AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

U.O. RELAZIONI SINDACALI, WELFARE E PERFORMANCE

1.550,00

Regolamento
non per la gestione | Unita
identificato ai degli interventi 0 izzati
I enll Ical oal a carattere rgar.nzz.a va oo DRD. n. 501/2023
sensi dell'art. T Relazioni Dott.ssa Silvia Istanza del

assistenziale R . T . Prot. 78721 del 13
26 comma 4 BT sindacali, Affaticati richiedente

per il personale marzo 2023
D.Lgs. N. docente e Welfare e
33/2013 techico Performance

1.500,00

Regolamento
non per la gestione | Unita DRD. n. 501/2023
identificato ai degli interventi Organizzativa Prot. 78721 del 13
sensi dell'art. %e Relazioni Dott.ssa Silvia Istanza del marzo 2023
26 comma 4 ber il personale sindacali, Affaticati richiedente
D.Lgs. N. docente e Welfare e
33/2013 tecnico Performance

amministrativo
non 1.032'00 Regolamento
identificato ai per la gestione
sensi dell'art degli interventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 501/2023
26 comma 4 %tte'reI Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 78721 del 13

assistenziale ioni
D.Lgs. N. male :ilj::;rl'nil marzo 2023
33/2013 docente e !

- Welfare e

tecnico

. ) Performance

amministrativo
non 1.550’00 Regolamento
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 501/2023
26 comma 4 %ﬁerel Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 78721 del 13

assistenziale i i
§3I}g2501|\13 per il personale :iljaz:;?il marzo 2023

w Welfare e

tecnico

Performance

amministrativo
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non 3.936,15 Regolamer?to
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 w Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs. N assistenziale Relazioni 13 giugno 2023
o per il personale | &in4acali
33/2013 sindacali,
?:C—cri:;e € Welfare e
I, ) Performance
amministrativo
non 1.474,80 Regolamerjto
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 acarattere Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs. N assistenziale Relazioni 13 giugno 2023
312013 per il personale | gjnqacali
33/2013 docente e !
Fcnico Welfare e
I . Performance
amministrativo
non 1.084,20 Regolamento
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 a carattere Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs. N assistenziale Relazioni 13 giugno 20232
. per il personale | g dacali
33/2013 sindacali,
?:C—C;:Ze € Welfare e
. . Performance
amministrativo
non 1.550,00 Regolamer?to
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 acarattere Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs. N assistenziale | Relazioni 13 giugno 2023
AN per il personale | gp ool
33/2013 sindacali,
4?:;;:;6 € Welfare e
B . Performance
amministrativo
non 1.515,60 Regolamento
identificato ai per la gestione N N
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 m Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs.N assistenziale | Relazioni 13 giugno 2023
NS per il personale | g dacali
33/2013 sinaacall,
?:c—c;:;e € Welfare e
- . Performance
amministrativo
non 5.900,00 Regolamehto
identificato ai per la gestione
sensi dell'art. degliinterventi | Unita Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1085/2023
26 comma 4 a carattere Organizzativa | Affaticati richiedente Prot. 150208 del
D.Lgs. N assistenziale | Relazioni 13 giugno 2023
NS per il personale | oo cali
33/2013 sindacali,
foce.nt_e € Welfare e
ecnico
Performance
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non 1.312,20 Regolamer?to Unita

identificato ai per la gestione | Qrganizzativa

sensi dell'art. degli interventi | pajazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1613/2023

26 comma 4 a carattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 236632 del
assistenziale !

D.Lgs. N. SSSISIENZITE Welfare e 07 settembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico
amministrativo

non 1.550,00 Regolamerjto Unita

identificato ai perla gestione | Qrganizzativa

sensi dell'art. degliinterventi | palazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1613/2023

26 comma 4 a carattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 236632 del
assistenziale !

D.Lgs. N. e Welfare e 07 settembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico
amministrativo

non 1_098[00 Regolamento Unita

identificato ai perla gestione | Organizzativa

sensi dell'art. degliinterventi | ra|azioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1613/2023

26 comma 4 a carattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 236632 del
assistenziale !

D.Lgs. N. SSSISTENZITE Welfare e 07 settembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico
amministrativo

non 1.550,00 Regolamer?to Unita

identificato ai per la gestione | Qrganizzativa

sensi dell'art. degliinterventi | palazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 1613/2023

26 comma 4 a carattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 236632 del

istenzial !

D.Lgs. N. w Welfare e 07 settembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico
amministrativo

non 2.350,00 Regolamento Unita

identificato ai perla gestione | Qrganizzativa

sensi dell'art. degliinterventi | palazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 2434/2023

26 comma 4 a carattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 302154del
assistenziale ! ;

D.Lgs. N. - Welfare e 01 dicembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico
amministrativo

non 1.550,00 Regolamehto Unita

identificato ai perla gestione | Qrganizzativa

sensi dell'art. degliinterventi | pajazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 2434/2023

26 comma 4 acarattere sindacali Affaticati richiedente Prot. 302154del
assistenziale ! .

D.Lgs. N. e Welfare e 01 dicembre 2023
per il personale

33/2013 docente e Performance
tecnico

amministrativo
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non 1.081,80 Regolamento Unita
identificato ai per la gestione | Qrganizzativa
sensi dell'art. degli interventi Relazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 2434/2023
26 comma 4 ﬁe sindacali, Affaticati richiedente OF;rZ.t. 30E15£;c(j)e2|3
D.Lgs. N. ver il personale Welfare e icembre
33/2013 docente e Performance

tecnico

amministrativo
non 1.113,00 | Regolamento | Unita
identificato ai perla gestione | Qrganizzativa
sensi dell'art. degliinterventi | palazioni Dott.ssa Silvia Istanza del DRD. n. 2434/2023
26 comma 4 a Cératte.rel sindacali, Affaticati richiedente Pro.t. 302154del
D.Lgs. N. %ale Welfare e 01 dicembre 2023
33/2013 docente e Performance

tecnico

amministrativo

Aggiornata al 04-12-23
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