Modello B

Dichiarazione concernente gli emolumenti complessivi percepiti a carico della
finanza pubblica (att. 14, co. 1-ter, D. Lgs. n. 33/2013 ss.mm.)
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Dichiara quanto segue:

EMOLUMENTI COMPLESSIVI PERCEPITI A CARICO DELLA FINANZA
PUBBLICA'
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Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Sono consapevole che i dati saranno trattati e pubblicati dall’Universita degli Studi di Parma per le finalita
di cui al D.lgs. n. 33/2013 e mi impegno a comunicare ogni eventuale variazione.

Data

24 [(9! [20 24

F.to il Dirigente
Anna Maria PERTA

U Per “emolumenti complessivi”’, il D.P.C.M del 23 marzo 2012 e le circolari del Dipartimento della funzione pubblica,
n. 8/2012 e n. 3/2014, hanno chiatito che «sono rilevanti gli emolumenti percepiti nell'ambito di rapporti di lavoro subordinato
0 antonomo ¢, quindi, gh stipendi ¢ le altre voci di trastamento fondamentale, le indennitd e le voci accessorie, nonché le eventuali
remunerazions per consulenze, incarichi agginntivi conferiti dalle amministragioni pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenzan.
Si precisa, inoltre che, per i trattamenti economici, per collaborazioni autonome e per incarichi, rileva il criterio di
competenza. La retribuzione di risultato per il personale dirigenziale e alti analoghi emolumend, la cui
corresponsionie ¢ subordinata alla verifica successiva del raggiungimento degli obiettivi assegnat nell’anno
precedente, seguono invece il criterio della cassa.
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