UNIVERSITA
DI PARMA

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE DIRIGENTI UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA Al SENSI DEL CCNL - AREA VIl - COMPARTO UNIVERSITA'

STIPENDIO RETRIBUZIONE TOTALE
RETRIBUZIONE | DI POSIZIONE | RETRIBUZIONE
TAVBf(':':;:‘gAE ¥ R;mgtmﬁ':? DI POSIZIONE - | VARIABILE A.L./| POSIZIONE DI |RETRIBUZIONE
COGNOME E NOME INCARICO PARTE FISSA | COMPENSO POSIZIONE | DI RISULTATO NOTE
CONTRATTUALE PER 13
AL PER 13 MENSILITA" AL.PER13 ACCESSORIO FISSAE AL.
MENSILITA MENSILITA' AL.PER13 | VARIABILE PER
MENSILITA" | 13 MENSILITA'
ABLONDI SILVANA Il FASCIA | €45.577,61 | €730,25 | €12.565,11 | €29.700,00 | € 42.265,11 *

*
disponibilita del fondo accessorio

La retribuzione di risultato & fissata nella misura del 25% della retribuzione di posizione in relazione ai risultati conseguiti in conformita a quanto previsto dal sistema della performance e nell'ambito della




