PREMI ANNO 2020

Aisensidell’art. 20 D. Lg.s. n. 33/2013, viene di seguito indicato in forma aggregata I'ammontare complessivo
dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

Tutti i premi collegati alla performance per 'anno 2020 sono previsti e disciplinati dall’“Accordo per il
trattamento accessorio del personale dirigenziale - anno 2020” e sono distribuiti secondo i criteri indicati dal
“Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance — anno 2020”.

Il dettaglio dei criteri di selettivita e differenziazione adottati per la loro erogazione (come previsto dal
sistema di misurazione e valutazione della performance) sono indicati alla sezione “Dati relativi ai premi”.

Personale dirigenziale

Descrizione Finalizzato per fondo Dirigenti Risultato erogato
Posizione e Risultato personale dirigenziale 282.714,35 € 62.818,60 €



https://trasparenza.unipr.it/sites/trasparenza/files/allegatiparagrafo/02-12-2019/2019_11_26_smvp_2020_def.pdf
https://trasparenza.unipr.it/amministrazione-trasparente/performance/dati-relativi-ai-premi

