
1.949.354,54

107.500,00

1.265.130,00

576.719,27

CIL 2013 - destinazioni del Fondo 
Importo destinato 

dal CIL 2013

tot corrisposto 

2013

tot parziale 

corrisposto su 

lettere                            

A) – B) – C)

Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 107.500,00

    Rischio ordinario 60.038,64

    Indennità di turno 2.495,57

    Autisti del Rettorato 20.000

    Esigenze imprevedibili e straordinarie 17.349,13

    Lavoro disagevole 5.021,70 104.905,04

Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.265.130,00

   Indennità di responsabilità cat D 246.721,37

    Indennità di responsabilità cat B-C-D 127.302,51

    Indennità mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 402.237,94

    Indennità di produttività (ex art. 88, c.2 let. d) e                                                                             

art. 81, comma 1 CCNL) 444.620,64 1.220.882,46

Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 576.719,27

Posizione e Risultato cat EP 497.581,26 497.581,26

totale 1.949.349,27 1.823.368,76

(°) Le risorse esposte tengono conto di € 336.246,27 relative ad anni precedenti e non ancora contrattate. Tutte le cifre sono 

esposte al netto degli oneri a carico dell'Ateneo.

SCHEDA SINTETICA TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO  - 

ANNO 2013 - 

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (°)

 A) - Indennità per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose

B) Trattamento economico accessorio cat. B - C - D 

C) - Retribuzione di posizione e di  risultatopersonale di cat. EP 


