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Valore retribuzione

Retribuzione di
risultato spettante

Posizione cat EP R v nella misura del Differenziazione retribuzione di risultato unita
10%

Fascia A €10.330,00 €1.033,00 retribuzione di risultato superiore o uguale al 5

90% del massimo attribuito
- - S

Fascia B €6.198,00 €619,80 retribuzione di risultato compresa tra il 60% e 1
il 90% del massimo attribuito

Fascia C €4.649 00 € 464,90 retribuzione cﬁ rlsulta‘Fo |.nfer|ore o uguale al 57
60% del massimo attribuito

Indennita di

Responsabilita cat. | Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita

D
indennita superiore o ale al 90% del

prima classe € 5.165,00 (non attribuita) ! . ! up. I, ugu ? 2
massimo attribuito
i ite il 60% e il 90% del

seconda classe €2.837,68 mden.nlta conlwpr.esa tra il 60% e il 90% de 13
massimo attribuito
indennita inferiore o ale al 60% del

terza classe €2.167,20 I . tal . ! .r Het ) 168
massimo attribuito

quarta classe €1.497,56

quinta classe €1.033,00

Indennita di

Responsabilita cat. | Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita

B-C-D
. s . 0

prima classe €717.76 indennita superiore o uguale al 90% del 13
massimo attribuito

seconda classe €502,43 indennita compresa tra il 60% e il 90% del 36
massimo attribuito
. s . o

terza classe €21533 indennita inferiore o uguale al 60% del 218
massimo attribuito

Indennita di Produttivita (ex art. 88, comma 2 lettera d) e art. . L. . . o .

81, comma 1 del CCNL) Differenziazione indennita di produttivita unita
)

indennita superiore o uguale al 90% del 777
massimo attribuito
indennita compresa tra il 60% e il 90% del 3
massimo attribuito
indennita inferiore o uguale al 60% del 35

massimo attribuito




