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AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

U.O. RELAZIONI SINDACALI,
VALUTAZIONE E PERFORMANCE

SCHEDA SINTETICA TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO -
ANNO 2014 -

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (°)

1.762.379,27

A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose

128.250,00

B) Trattamento economico accessorio cat. B-C-D

1.106.100,00

C) - Retribuzione di posizione e di risultatopersonale di cat. EP

528.029,27

(°) Le risorse esposte tengono conto di € 9.277,00 costituiti dalla maggiore disponibilita del fondo 2013 in quanto si e
verificata una minore riduzione del numero delle cessazioni rispetto a quelle preventivate. Tutte le cifre sono indicate al

netto degli oneri a carico dell'’Ateneo

tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CIL 2014 - destinazioni del Fondo dal CIL 2014 2014 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 128.250,00
Rischio generico 59.123,90
Indennita di turno 2.337,50
Autisti del Rettorato 17.000,00
Prestazioni orarie aggiuntive 22.039,95
Lavoro disagiato 4.931,89
Reperibilita pers. Cat B-C-D -
Detrazione malattie rese a bilancio 623,44
106.056,68
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.106.100,00
Indennita di responsabilita cat D 258.761,99
quota esonerati 3.051,38
Indennita di responsabilita cat B-C-D 128.039,66
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 395.766,86
quota esonerati 661,00
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 286.147,77
quota esonerati 212,85
Detrazione malattie rese a bilancio 7.486,22
1.080.127,73
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 528.029,27
Retribuzione di Posizione 462.027,83
Retribuzione di Risultato 45.441,88
Detrazione malattie rese a bilancio 2.914,69
510.384,40

totale

1.762.379,27

1.696.568,81




