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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2.590.659,27

A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose

119.000,00

B) - Trattamento economico accessorio cat. B-C-D

1.738.874,00

totaIeI

C) - Retribuzione di posizione e di risultato personale di cat. EP 640.757,27
Progressioni Economiche orizzontali 92.028,00
tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CIL 2015 - destinazioni del Fondo dal CIL 2015 2015 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 119.000,00
Rischio generico 46.051,50
Indennita di turno 1.961,67
Autisti del Rettorato 17.000,00
Prestazioni orarie aggiuntive 21.358,50
Lavoro disagiato 17.421,67
Reperibilita pers. Cat B-C-D -
Detrazione malattie rese a bilancio 420,47
104.213,81
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.738.874,00
Indennita di responsabilita ex art.91 CCNL 730.945,16
quota esonerati 3.051,38
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 418.054,37
quota esonerati 601,33
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 471.806,07
quota esonerati 175,98
Detrazione malattie rese a bilancio 11.704,80
1.636.339,09
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 640.757,27
Retribuzione di Posizione 508.421,59
Retribuzione di Risultato 91.982,54
Quota esonerati 5.241,00
Detrazione malattie rese a bilancio 4.,559,73
610.204,86

2.590.659,27|

| 2.350.757,76|



