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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2.239.293,00

A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose

129.000,00

B) - Trattamento economico accessorio cat. B-C-D

1.111.563,73

C) - Retribuzione di posizione e di risultato personale di cat. EP 640.757,27
Progressioni Economiche orizzontali 357.972,00
tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CIL 2016 - destinazioni del Fondo dal CIL 2016 2016 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 129.000,00
Rischio generico 44.622,00
Indennita di turno 815,00
Autisti del Rettorato 15.296,29
Prestazioni orarie aggiuntive 21.547,00
Lavoro disagiato 17.466,66
Reperibilita pers. Cat B-C-D -
Detrazione malattie rese a bilancio 326,24
100.073,19
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.111.563,73
Indennita di responsabilita ex art.91 CCNL 662.211,55
quota esonerati 1.860,58
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 228.788,35
quota esonerati 98,91
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 188.493,52
quota esonerati 28,95
Detrazione malattie rese a bilancio 8.242,59
1.089.724,45
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 640.757,27
Retribuzione di Posizione 520.389,44
Retribuzione di Risultato 100.380,11
Quota esonerati
Detrazione malattie rese a bilancio 3.355,83
624.125,38

totaIeI

2.239.293,00|

| 2.171.895,02|



