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Vv
.. . alcfre . Retribuzione di . .. . .. .
Posizione cat EP retribuzione di risultato spettante Differenziazione retribuzione di risultato unita
osizione
posiz nella misura del 18%
Fascia A € 8.300,00 €1.494,00 retribuzione di risultato superiore o uguale al 90% del 1
massimo attribuito
Fascia B €6.900,00 €1.242,00 retribuzione di risultato compresa tra il 60% e il 90% del )8
massimo attribuito
L . . . o
Fascia C €6.100,00 €1.098,00 retribuzione di risultato inferiore o uguale al 60% del 39
massimo attribuito
Indennita di
Responsabilita ex . . . o ss _— .
art.91 commi 3 e 4 Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita
CCNL
prima classe €3.100,00 |nde.nn.|ta superiore o uguale al 90% del massimo 2
attribuito
. o o, ano .
seconda classe €3.000,00 |nde.nn.|ta compresa tra il 60% e il 90% del massimo 113
attribuito
terza classe €2.900,00 |nde.nn.|ta inferiore o uguale al 60% del massimo 54
attribuito
guarta classe € 2.800,00
quinta classe €2.700,00
Indennita di
Responsabilita e
artp91 con:rlna 1x Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita
CCNL
) - . o .
prima classe €1.700,00 indennita superiore o uguale al 90% del massimo 3
attribuito
seconda classe €1.500,00 indennita compresa tra il 60% e il 90% del massimo 87
attribuito
. . . o .
terza classe €1.300,00 indennita inferiore o uguale al 60% del massimo 226
attribuito
quarta classe €1.100,00
quinta classe €900,00
Indennita di Produttivita (ex art. 88, comma 2 lettera d) e art. i L. i . . .
81, comma 1 del CCNL) Differenziazione indennita di produttivita unita
indennita superiore o uguale al 90% del massimo 769
attribuito
indennita compresa tra il 60% e il 90% del massimo 11
attribuito
indennita inferiore o uguale al 60% del massimo 32
attribuito




