UNIVERSITA
DI PARMA

DIREZIONE GENERALE
U.O. AFFARIISTITUZIONALI E ORGANI DI GOVERNO

ESTRATTO DAL REGISTRO DEI VERBALI

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

L’anno duemilaventidue, addi 31 del mese di marzo alle ore 09.00 in Parma, nella Sala del Consi-
glio di Amministrazione in Via Universita 12, convocato dal Rettore, si € legalmente riunito il Con-
siglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Parma, per discutere e deliberare sul se-

guente

Omissis

ORDINE DEL GIORNO

Come da prospetto sotto riportato, sono presenti i Consiglieri:

ASSENTE
COGNOME NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
GIUSTIFICATO
. Rettore
Andrei Paolo Presidente X
Bertini Simone Membro X
Careri Maria Membro X
Mignosa Paolo Membro X
Mezzadri Marco Membro X
Buffetti Sara Membro X
Panzera Roberto Membro X
Ugolotti Emanuele Membro X
Bolondi Michela Membro X
Pontremoli Andrea Membro X
Assente il Consigliere Roberto Panzera.
Omissis

DELIBERA CDA/31-03-2022/106 - LINEE GUIDA SUL RECLUTAMENTO DEL PERSO-
NALE DOCENTE 2022-2024 — ACCOGLIMENTO DELLA PROPOSTA DI RIFORMULA-
ZIONE PARAMETRO C-STRATEGIE DI ATENEO
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Il Consiglio,

richiamata la delibera SA/22-02-2022/24 “Provvedimenti relativi alle Linee guida sul recluta-
mento del personale docente 2022-2024” con cui il citato Consesso aveva deliberato:

1) di convergere sulla proposta A del documento, allegato alla presente deliberazione, formulato
dalla Commissione preposta all’aggiornamento delle “Linee guida sul reclutamento del personale
docente 2022 — 2024” nonché al “Modello di calcolo per la distribuzione dei punti organico al
personale docente”;

2) di concordare sulla eventuale possibilita di aumentare la percentuale di punti organico nella
disponibilita del Consiglio di Amministrazione, al fine esso possa esercitare una piu incisiva fun-
Zione programmatica e strategica;

3) di rinviare alla prima seduta utile, entro il mese di marzo, la deliberazione di competenza sulla
proposta di “Linee guida sul reclutamento del personale docente 2022 — 2024” nonché del “Mo-
dello di calcolo per la distribuzione dei punti organico al personale docente”, quale allegato delle
stesse”;

richiamata la propria deliberazione n. 66 del 25-02-2022 “Provvedimenti relativi alle linee guida
sul reclutamento del Personale Docente 2022-2024" con cui questo Consesso aveva deliberato:
“1) di proporre al Senato Accademico, per il prescritto parere preventivo, le “Linee guida sul re-
clutamento del personale docente 2022 — 2024”, nonché il “Modello di calcolo per la distribuzione
dei punti organico al personale docente”, parte integrante delle stesse, nel testo allegato alla
presente deliberazione;

2) di evidenziare al Senato Accademico che le proposte di reclutamento che saranno avanzate,
da parte dei Dipartimenti, dovranno uniformarsi e motivatamente indicare e attestare il rispetto
di quanto previsto nelle sopra indicate “Linee guida sul reclutamento del personale docente 2022
—2024”;

preso atto che il Senato Accademico nella seduta del 29 marzo 2022 ha espresso parere favore-
vole sulle “Linee guida sul reclutamento del personale docente 2022 — 2024” al contempo richie-
dendo una riformulazione del PARAMETRO C - STRATEGIE DI ATENEO, delle “Linee guida sul recluta-
mento del personale docente 2022 — 2024”;

ritenuto che suddetta formulazione possa meglio definire le azioni strategiche da mettere in atto
da parte di questo Consesso;

preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico con deliberazione n. 36 nella
seduta del 29 marzo 2022;

unanime,
delibera
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1. di accogliere, a parziale rettifica della propria deliberazione n. 66 del 25 febbraio 2022, la
proposta del Senato Accademico di modifica formale delle “Linee guida sul reclutamento del
personale docente 2022 — 2024” per quanto attiene il PARAMETRO C - STRATEGIE DI ATENEO, e
di approvare suddette Linee Guida nel testo allegato alla presente deliberazione.

2. di dare mandato alla Direzione Generale, U.O. Affari Istituzionali e Organi di Governo e
all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione Personale Docente,
per gli adempimenti successivi e conseguenti.

Omissis

PER COPIA CONFORME
Il Responsabile della U.O. Affari Istituzionali e Organi di Governo

Dott.ssa Carla Sfamurri
Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. n. 82/2005

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale il cui certificato & inte-
stato a Candeloro Bellantoni, rilasciato da INFOCERT SPA, n. 00 F9 0OA 03, valido e non revocato,
la cui verifica ha avuto esito positivo.
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