RETRIBUZIONE

TOTALE

T:;IEPI.ELr‘LDR!cE) + RETRIBUZIONE DI POSIZIONE RETRIBUZIONE
VACANZA DI POSIZIONE - | VARIABILE A.L./] POSIZIONE DI JRETRIBUZIONE
COGNOME E NOME INCARICO CONTRATTUALE PARTE FISSA COMPENSO POSIZIONE DI RISULTATO NOTE
AL. PER 13 A.L. PER13 ACCESSORIO FISSA E A.L.
MENSILITA" MENSILITA’ A.L. PER13 VARIABILE PER
MENSILITA' 13 MENSILITA'
DA DEFINIRE IN DA DEFINIRE IN
FASEDI FASEDI * %
PERTA ANNAMARIA | FASCIA | € 45.803,88 | € 12.565,11 | conmrrmbione | conmat one
INTEGRATIVA 2024 | INTEGRATIVA 2025

**

La retribuzione di risultato € fissata nella misura del 25% della retribuzione di posizione in relazione ai risultati conseguiti in conformita a quanto previsto dal sistema della performance e
nell'ambito della disponibilita del fondo accessorio

Per l'incarico aggiuntivo di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, conferito con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 555/31956 in attuazione della legge
del 6 novembre 2012 n.190, in conformita con I'art. 26 del CCNL di Comparto, viene corrisposta in aggiunta alla retribuzione di posizione e risultato, una quota ai fini del trattamento accessorio
in ragione dell'impegno richiesto. Tale quota & definita nella misura del 66% dell'importo disponibile una volta detratti gli oneri a carico del’Amministrazione. Detta indennita & corrisposta in

relazione ai risultati conseguiti, in conformita a quanto previsto dal sistema della performance e nell'ambito della disponibilita del fondo accessorio.




