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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

seduta del 27 LUGLIO 2017 

N° DELIBERE E OGGETTO 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  

RESPONSABILE  

Dirigenza Area Affari Generali e Legale  

Dirigente: Avv. Gianluigi Michelini  

RPA Dott. Riccardo Marini – Responsabile U.O. Legale 

DELIBERAZIONE  

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ATTRIBUZIONE E SUI CRITERI DI 
RIPARTIZIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ 
PROFESSIONALE DEGLI AVVOCATI INTERNI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI PARMA. 

DATA  19 Luglio 2017  

 APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL’ATTRIBUZIONE E SUI 
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALL’ESERCIZIO 
DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE DEGLI AVVOCATI INTERNI  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

 

1. per le motivazioni citate in premessa, di rinviare la trattazione della delibera 
presentata al prossimo mese di settembre. 
 

Il Consiglio, nel confermare la volontà di varare il Regolamento, udita 
l’osservazione del Componente del Collegio dei Revisori presente e sulla scorta 
di una recente pronunzia della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, relativa 
agli incentivi ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e all’applicabilità del cosiddetto tetto 
del salario accessorio, chiede che venga effettuato un ulteriore 
approfondimento, al fine di verificare la supposta incidenza di tale 
provvedimento giurisdizionale su una delle disposizioni del citato regolamento 
relativa alla ripartizione dei compensi tra il personale della struttura. 

-------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA  

RESPONSABILE  

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 

Dirigente: Gianluigi Michelini 

RPA  

Dott. Carla Sfamurri - Responsabile UO Programmazione, Organi e 
Affari istituzionali 

Dott. Silvia Affaticati – Responsabile UO Relazioni Sindacali, 
Valutazione e Performance 

DELIBERAZIONE  PRESA D’ATTO DELLA RIMODULAZIONE OBIETTIVI 2017 

DATA  27 luglio 2017 

 PRESA D’ATTO DELLA RIMODULAZIONE OBIETTIVI 2017 

Il Consiglio, 

omissis 

prende atto 
 

1. per tutto quanto sopra esposto, parte integrante del presente dispositivo, che 
entro la data prevista dal “Piano Integrato per la gestione del ciclo della 
performance 2016/2018 – aggiornamento 2017” è stato monitorato lo stato 
di raggiungimento degli obiettivi e la rimodulazione degli obiettivi operativi, 
di cui all’allegato 1 alla presente deliberazione; 
 

2. di dare mandato all’Area Affari Generali e Legale e all’Area Personale e 
Organizzazione, U.O. programmazione, Organi e Affari Istituzionali e U.O. 
Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance, per le rispettive competenze, 
per ogni ulteriore adempimento.  

------------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  

Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 

Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica e 
Assicurazione della Qualità  

Dott. Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione Post Lauream  

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 25 luglio 2017 

 RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA  

Il Consiglio, 
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omissis 

delibera 
 

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 

REP DRD 1417/2017  

Emanazione del Regolamento Didattico di Ateneo (versione complessiva). 

REP DRD 1513/2017 

Approvazione della ripartizione tra le strutture dipartimentali della somma di 
euro 54.950,00 finalizzata alla copertura degli affidamenti aggiuntivi e dei 
contratti per l'attività di insegnamento appartenenti alla TAF D per l'anno 
accademico 2017-2018 

REP DRD 1427/2017  

Attivazione del Master di 2 livello in Estetica orale e periorale per l'anno 
accademico 2016-2017; 

REP DRD 1429/2017 Attivazione del Master di 2 livello in Implantologia per 
l'anno accademico 2016-2017; 

REP DRD 1454/2017  

Attivazione del Corso per Master di 1 livello in Cultura, organizzazione e 
marketing dell'enogastronomia territoriale per l'anno accademico 2016-2017; 

REP DRD 1455/2017  

Attivazione del Corso di Perfezionamento denominato EFLIT English for Low & 
International Transactions sede di Milano Bicocca per l'anno accademico 2016-
2017; 

REP DRD 1456/2017  

Attivazione del Corso di Perfezionamento denominato EFLIT English for Low & 
International Transactions sede di Modena per l'anno accademico 2016-2017; 

REP DRD 1457/2017  

Attivazione del Corso di Perfezionamento denominato EFLIT English for Low & 
International Transactions sede di Parma per l'anno accademico 2016-2017; 

REP DRD 1458/2017  

Attivazione del Corso di Perfezionamento denominato Gestore della crisi da 
sovraindebitamento per l'anno accademico 2016-2017; 

REP DRD 1459/2017  
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Attivazione del Corso di Perfezionamento denominato Diritto del lavoro per 
l'anno accademico 2017-2018; 

REP DRD 1515/2017  

Approvazione ordinamenti, standard e requisiti scuole di specializzazione di area 
medica 16/17 ai sensi del DI 402/2017 e DI 68/2015; 

REP DRD 1534/2017  

Attivazione del Corso di perfezionamento denominato Ruolo dell'ecografia 
muscolare nell'assessment della sarcopenia - 2 parte anno accademico 2016-
2017; 

REP DRD 1629/2017  

Istituzione a attivazione dei Corsi di Dottorato di Ricerca 33 ° ciclo e 
approvazione del relativo Bando. 

------------------------ 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Didattica e Servizi Agli Studenti 

Dirigente: Avv. Anna Maria Perta 

RPA Dr.ssa Sonia Rizzoli – U.O. Formazione Post Lauream 

DELIBERAZIONE 
REGOLAMENTO DEI CORSI PER MASTER UNIVERSITARIO - 
RISCRITTURA DELL’ART. 10 

DATA 24 luglio 2017 

 REGOLAMENTO DEI CORSI PER MASTER UNIVERSITARIO -  
RISCRITTURA DELL’ART. 10 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1) per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo, di approvare la sottesa versione dell’art. 10 del Regolamento per 
la disciplina dei Corsi per Master Universitario: 

 

VIGENTE 

 

ART. 10  

 

NUOVA VERSIONE 

 

ART.10  
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L’attività dei docenti universitari 
eccedente l’impegno didattico 
complessivamente richiesto a termini 
di legge, è configurabile come 
affidamento retribuibile.  

Il Comitato Esecutivo può proporre 
compensi accessori per la didattica e 
rimborsi spese con riferimento alle 
attività complementari.  

L’attività didattica nei Corsi per 
Master può essere altresì svolta in 
base a convenzioni stipulate con Enti 
esterni, ovvero per contratto, da 
esperti di alta e documentata 
qualificazione in discipline previste 
dall’Ordinamento didattico.  

In tal caso compete al Comitato 
Esecutivo proporne la nomina, ed il 
relativo compenso.  

A supporto dell’attività didattica 
possono essere stipulati contratti di 
collaborazione coordinata e 
continuativa con soggetti non 
dipendenti dall’Ateneo; nell’ipotesi 
che tale attività venga svolta da 
personale universitario, il medesimo 
dovrà essere preventivamente 
autorizzato dall’amministrazione di 
appartenenza, per l’esercizio di 
funzioni extra istituzionali. 

In entrambi i casi compete al 
Comitato Esecutivo proporre nomine 
e compensi. 

 

L’attività di docenza svolta all’interno 
dei corsi di master universitario si 
riferisce all’ attività di didattica 
frontale prevista dal piano degli studi 
del corso, oltre che a quella 
complementare e integrativa. 
L’attività di docenza all’interno dei 
corsi di master universitari si distingue 
in attività svolta da docenti interni ed 
esterni all’Ateneo. 

L’attribuzione di attività didattiche nei 
Master a docenti dell’Ateneo viene 
assegnata dal Dipartimento 
proponente, su proposta del Comitato 
Esecutivo del Corso, solo dopo che i 
Dipartimenti cui appartengono i 
docenti interessati abbiano 
programmato l’attribuzione dei carichi 
didattici relativi ai corsi di laurea e di 
laurea magistrale. 

L’attività dei docenti universitari 
dell’Università di Parma, eccedente 
l’impegno didattico 
complessivamente richiesto a termini 
di legge, è configurabile come 
affidamento retribuibile. 

 

L’attività di docenza affidata a docenti 
esterni può essere distinta in quattro 
tipologie: 

1) docenza derivante da 
convenzioni stipulate con enti 
esterni pubblici o privati; 
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2) docenza svolta da soggetti in 
possesso di adeguati requisiti 
scientifici e professionali in 
discipline previste 
dall’ordinamento didattico del 
corso; 

3) docenza per attività di didattica 
complementare e integrativa;  

4) attività di tutoraggio. 

 

Per il conferimento dell’attività 
didattica a soggetti in possesso di 
adeguati requisiti scientifici e 
professionali in discipline previste 
dall’ordinamento didattico del corso 
(punto 2) e per l’attività di didattica 
complementare e integrativa (punto 
3) e di tutoraggio (punto 4), il 
Dipartimento in cui è incardinato il 
corso di master dovrà effettuare una 
procedura di valutazione comparativa 
dei candidati, assicurando la 
pubblicità e la trasparenza degli atti 
come di seguito descritto. 

Il Direttore di Dipartimento, su 
proposta del Comitato esecutivo del 
corso di master emana un avviso di 
selezione, da pubblicare sulla pagina 
web del Dipartimento, per almeno 5 
giorni. 

L’avviso dovrà contenere gli elementi 
essenziali, tra cui l’insegnamento per 
cui è richiesta la selezione, il 
compenso, fissato nel rispetto delle 
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compatibilità finanziarie previste dal 
budget del master, il periodo di 
svolgimento, i termini di scadenza per 
la presentazione delle domande, le 
modalità di presentazione della 
domanda e i criteri di selezione. 

L’avviso potrà essere emesso sotto 
condizione di effettiva disponibilità 
economica dei fondi derivanti dalla 
attivazione dei corsi di Master. Le 
domande dovranno essere trasmesse 
alla struttura didattica proponente il 
corso. 

 

Il Comitato esecutivo provvede, 
altresì, alla valutazione dei curricula 
presentati dai candidati, all’esito della 
quale, dopo adeguata pubblicità degli 
atti, si provvede alla sottoscrizione 
della lettera di incarico da parte del 
Direttore di Dipartimento a favore del 
soggetto selezionato. 

 

E’ ammesso, con deliberazione 
motivata del Comitato esecutivo del 
master, l’affidamento senza selezione 
nel seguente caso: a eminenti studiosi, 
italiani o stranieri, che abbiano 
conseguito riconoscimenti scientifici 
e/o professionali ottenuti in ambito 
nazionale ed internazionale.  

 

Gli incarichi di cui ai punti precedenti 
possono essere conferiti a personale 
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tecnico amministrativo dell’Ateneo 
solo previa autorizzazione, in 
conformità alle disposizioni di Ateneo. 

 
 

2) di dar mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. 
Formazione Post Lauream e all’Area Dirigenziale Affari generali e Legale, U.O. 
Coordinamento delle attività amministrative dei Dipartimenti e dei Centri per 
ogni ulteriore adempimento connesso alla predisposizione di format o flow 
chart, al fine di semplificare le attività dei Dipartimenti. 

------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Didattica e Servizi agli Studenti 

Dirigente: Anna Maria Perta 

RPA 
Dott.ssa Daniela Barantani - Responsabile UO Contributi, Diritto allo 
Studio e Benessere studentesco  

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DEI FINANZIAMENTI PER LE ATTIVITA’ CULTURALI E 
SOCIALI PROMOSSE DA ORGANISMI ED ASSOCIAZIONI 
STUDENTESCHE PER L’ANNO 2017. 

DATA 24 luglio 2017 

 APPROVAZIONE DEI FINANZIAMENTI PER LE ATTIVITA’ CULTURALI 
E SOCIALI PROMOSSE DA ORGANISMI ED ASSOCIAZIONI 
STUDENTESCHE PER L’ANNO 2017 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. per tutto quanto sopra premesso, parte integrante del presente dispositivo e 
sulla base delle determinazioni assunte dalla Commissione, risultanti dai 
verbali agli atti dell’ufficio, di approvare il piano di ripartizione fondi da 
assegnare ai progetti presentati dalle associazioni studentesche come definito 
in tabella 1, per un totale pari a € 91.368,48; 

2. di approvare l’assegnazione pari a € 3.316,77 alla Commissione per eventuali 
esigenze che si dovessero presentare in corso d’anno; 

3. di dar mandato al Presidente della Commissione, Prof. Stefano Selleri, per ogni 
interazione con gli uffici che si rendesse necessaria per l’attuazione della 
presente delibera; 
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4. di imputare la spesa complessiva di € 100.000,00 alla voce COAN 
CA.C.B.09.01.03.01 “Contributi agli Organismi Studenteschi” del progetto 
BANDO_CONTRIBUTI_ORGANISMI_STUDENTESCHI_2017 presente nel 
Budget economico assegnato alla struttura analitica 
UA.PR.AC.AR04.UOSDIRSTUD, che presenta la necessaria disponibilità. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Didattica e Servizi Agli Studenti 

Dirigente: Avv. Anna Maria Perta 

RPA Dr.ssa Sonia Rizzoli – Responsabile U.O. Formazione Post Lauream 

DELIBERAZIONE 
ISTITUZIONE SCUOLA DI STUDI SUPERIORI SUGLI ALIMENTI E SULLA 
NUTRIZIONE 

DATA 26.07.2017 

 ISTITUZIONE SCUOLA DI STUDI SUPERIORI SUGLI ALIMENTI E 
SULLA NUTRIZIONE  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. per le motivazioni citate in premessa, parte integrante della presente 
deliberazione, l’istituzione della Scuola di Studi Superiori sugli Alimenti e 
sulla Nutrizione, su proposta del Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del 
Farmaco, rinviando l’attivazione della suddetta Scuola successivamente 
all’approvazione del Regolamento della Scuola di Studi Superiori sugli 
Alimenti e sulla Nutrizione; 

2. di prendere atto dell’integrazione con la Prof.ssa Sara Rainieri e con  la 
Prof.ssa Federica Bianchi che hanno dato la loro disponibilità, della 
Commissione di Ateneo per l’istituzione della Scuola di Studi Superiori sugli 
Alimenti e sulla Nutrizione, costituita con DRD n. 1185 del 26.05.2017 e 
preposta alla stesura di un documento integrato comprendente le procedure 
per l’attivazione della Scuola, la composizione degli organi di governo e della 
struttura amministrativa, e il Regolamento della Scuola stessa 
coerentemente con lo Statuto ed i regolamenti attualmente in vigore. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico-Finanziaria 

Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 
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RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei – Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

DATA 19 luglio 2017 

 APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1) di approvare i seguenti scarichi inventariali sulla base delle documentazioni 
prodotte dai rispettivi Consegnatari dei beni mobili, autorizzandoli nel 
contempo ad effettuare le conseguenti operazioni sui registri di inventario: 
 

n. prot. 

data prot. 
struttura descrizione causale importo € 

18158 

02/02/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI - DUSCI 

monitor, PC, 
stampanti, 
fotocopiatrici, 
lettore da 
microfilm, sedia 

fuori uso 39.393,46 

35799 

22/02/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI – DUSCI 

materiale 
informatico, sedie 

fuori uso 6.337,44 

38540 

24/02/2017 

Centro Servizi per la 
Salute, Igiene e Sicurezza 
nei luoghi di Lavoro - sez. 
Medicina Preventiva 

analizzatore Ilab 
300 plus 

fuori uso 18.000,00 

46027 

06/03/2017 

Centro Servizi per la 
Salute, Igiene e Sicurezza 
nei luoghi di Lavoro - sez. 
Fisica Sanitaria 

scanner fuori uso 204,00 
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53979 

16/03/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI - DUSCI 

mat. informatico, 
autolivello, 
geodimeter, 
arredi, carrello, 
bacheca, lavagna 
luminosa, 
fotocopiatrice, 
condizionatore, 
climatizzatore 

fuori uso 14.539,84 

54596 

17/03/2017 

BIBLIOTECA di MEDICINA 
- U.O. Medico Giuridica 

scaffalature 
metalliche 

fuori uso 280,00 

59075 

30/03/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI - DUSCI 

stampanti, 
fotocopiatrice, PC, 
monitor, scanner, 
videoproiettore 

fuori uso 13.606,00 

75478 

09/05/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI - DUSCI 

materiale 
informatico, 
vidoregistratore, 
macchina da 
scrivere, sedie, 
poltrone 

fuori uso 14.140,15 

76782 

15/05/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI – DUSCI 

stampante, PC fuori uso 876,00 

78443 

17/05/2017 

BIBLIOTECA di 
INGEGNERIA - U.O. 
Scienze e Tecnologie 

fotocopiatrice fuori uso 4.320,00 

87595 

07/06/2017 

BIBLIOTECA di FARMACIA 
- U.O. Scienze e 
Tecnologie 

fotocopiatrice, 
stampante 

fuori uso 6.816,00 
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89360 

09/06/2017 

Dip. DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI e 
delle IMPRESE 
CULTURALI - DUSCI 

mat. informatico, 
videoproiettore, 
scanner, 
condizionatore, 
poltroncina, fax 

fuori uso 16.113,25 

97045 

19/06/2017 

Dip. SCIENZE CHIMICHE, 
della VITA e della 
SOSTENIBILITA' 
AMBIENTALE 

forno microonde, 
stufa, produttore 
di ghiaccio, 
materiale 
informatico, 
poltrone, 
videoproiettore 

obso-
leto e 
fuori uso 

19.928,73 

102991 

23/06/2017 

Dip. INGEGNERIA e 
ARCHITETTURA  

materiale 
informatico, 
classificatori, 
portastampante, 
cassettiera, 
smartphone, 
bilancia, 
videoproiettore, 
fotocamera, 
videocamere, 
fotocopiatrice, 
attrezzature di 
laboratorio 

obsole- 
to e/o 
danneg- 
giato 

102.867,95 
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109544 

29/06/2017 

Dip. SCIENZE CHIMICHE, 
della VITA e della 
SOSTENIBILITA' 
AMBIENTALE 

mobili e arredi, 
calcolatrici, 
casseforti, 
calorifero, lavelli, 
frigoriferi, 
lavagne, 
apparecchiature e 
attrezzature di 
laboratorio, 
videoproiettori, 
telecamere, 
microfoni, lavagne 
luminose, 
videoregistra-tore, 
TV, 
ricetrasmittenti, 
microscopi, 
fotocamere, 
materiale 
informatico, gps, 
gruppo di 
continuità, 
etichettatrice 

fuori uso 266.984,55 

109415 

29/06/2017 

Dip. SCIENZE CHIMICHE, 
della VITA e della 
SOSTENIBILITA' 
AMBIENTALE 

i-pad furto 1.261,00 

114196 

04/07/2017 

BIBLIOTECA di 
GIURISPRUDENZA - U.O. 
Medico Giuridica 

stampanti, 
multifunzione 

fuori uso 1.672,13 

119664 

10/07/2017 

AREA SISTEMI 
INFORMATIVI 

stampante, 
fotocopiatrici, PC 

fuori uso 9.842,48 

119769 

10/07/2017 

MUSEO di STORIA 
NATURALE e ORTO 
BOTANICO 

multifunzione fuori uso 2.340,00 
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120758 

10/07/2017 

C.S.A.C. - Centro Studi e 
Archivio Comunicazione 

furgone Ford 
Transit  AK980XM 

fuori uso 13.234,41 

11/07/2017 
AMMINISTRAZIONE 
CENTRALE 

tavoli, poltrone, 
fotocopiatrici 

fuori uso 24.244,88 

--------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico-Finanziaria 

Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari – Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 

GARA D’APPALTO PER LA FORNITURA DI REAGENTI, SOLVENTI, 
VETRERIA, DPI E MATERIALE CONSUMABILE PER LE ESIGENZE DEI 
LABORATORI DI RICERCA E DIDATTICA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI PARMA. DELIBERA A CONTRARRE 

DATA 19 luglio 2017 

 GARA D’APPALTO PER LA FORNITURA DI REAGENTI, SOLVENTI, 
VETRERIA, DPI E MATERIALE CONSUMABILE PER LE ESIGENZE DEI 
LABORATORI DI RICERCA E DIDATTICA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI PARMA. DELIBERA A CONTRARRE. 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di autorizzare l’indizione, ai sensi dell’art. 60 del d. Lgs 18 aprile 2016, n. 50, 
gara d’appalto a procedura aperta finalizzata all’acquisizione di reagenti, 
solventi, vetreria, DPI e materiale consumabile per le esigenze dei laboratori 
di ricerca e didattica dell’Università degli Studi di Parma; 

2. di approvare i capitolati speciali d’appalto, dando mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Approvvigionamenti per la 
realizzazione dell’intera procedura, e per la relativa pubblicazione sulla base 
della normativa vigente, e per ogni altro adempimento relativo; 

3. di confermare quale Responsabile Unico del Procedimento la Dott.ssa Paola 
Fornari, Responsabile della U.O. Approvvigionamenti; 

4. di stabilire che la gara ha per oggetto la costituzione di un accordo quadro con 
aggiudicazione al minor prezzo ex art. 95, co. 4, lett. b) del D. Lgs. 50/2016 per 
il GRUPPO 1 “Forniture per Laboratori di Ricerca e Didattica” e mediante 
aggiudicazione al minor prezzo ex art. 95, co. 4, lett. b) del D. Lgs. 50/2016 per 
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il GRUPPO 2 “Solventi e Prodotti Chimici” e per il GRUPPO 3 “Consumabili e 
Vetreria”; 

5. di imputare l’importo complessivo pari a  € 1.800.000,00 (rinnovo e proroga 
tecnica compresi) sulla voce COAN CA.C.B.09.05.01.01. Costi per “Materiale di 
Consumo per Laboratori” per un biennio dalla data di aggiudicazione 
definitiva; 

6. di dare mandato al RUP per ogni adempimento relativo alla presente delibera. 

------------------------ 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico-Finanziaria 

Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari – Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
COPERTURE ASSICURATIVE PER UN TRIENNIO A FAVORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA. DELIBERA A CONTRARRE 

DATA 24 luglio 2017 

 PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
COPERTURE ASSICURATIVE PER UN TRIENNIO A FAVORE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA. DELIBERA A 
CONTRARRE. 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di autorizzare l’indizione, ai sensi dell’art. 60 del d. Lgs 18 aprile 2016, n. 50, 
di una gara d’appalto a procedura aperta finalizzata all’acquisizione dei 
seguenti servizi assicurati di durata triennale, con eventuale rinnovo ed 
eventuale proroga tecnica: assicurazione relativa ai rischi per le opere d’arte, 
assicurazione di responsabilità civile verso terzi, assicurazione kasko per i 
dipendenti in missione e l’assicurazione per il Libero Matricola RC Auto ; 

2. di approvare i capitolati speciali d’appalto, dando mandato agli uffici preposti 
per la realizzazione dell’intera procedura, e per la relativa pubblicazione sulla 
base della normativa vigente, e per ogni altro adempimento relativo; 

3. di nominare Responsabile Unico del Procedimento la Dott.ssa Paola Fornari, 
Responsabile della U.O. Approvvigionamenti; 
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4. di stabilire che la procedura in oggetto verrà aggiudicata secondo il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’ art. 95 del d. Lgs 
50/2016 ss.mm.ii., sommando il punteggio afferente il "Merito Tecnico" ed il 
punteggio relativo alla "Offerta Economica", relativo al lotto per cui si 
concorre; l’offerta, pena esclusione, dovrà tassativamente riguardare un 
intero lotto; offerte parziali per singoli lotti non saranno prese in 
considerazione; 

5. di stabilire che la presente Gara verrà aggiudicata come di seguito specificato: 
 

Parametro 
Punteggio 
massimo 

A) Offerta tecnica (varianti) 70 punti 

B) Offerta Economica (prezzo) 30 punti 

TOTALE 100 punti 
 

Il calcolo dell’offerta economicamente più vantaggiosa sarà dato dalla somma 
dei punteggi attribuiti all’offerta tecnica (A) ed all’offerta economica (B) per ogni 
LOTTO. 

Il Punteggio Tecnico di ogni LOTTO è dato dalla somma dei punti MASSIMI 
attribuibili in ragione di ciascuna variante migliorativa accettata dal concorrente. 
Il Punteggio Economico di ogni LOTTO è dato dai punti ottenuti dalla formula 
matematica riportata nel presente documento. Risulterà aggiudicatario il 
concorrente che avrà ottenuto il punteggio più alto; 

6. di approvare la modalità di attribuzione dei seguenti punteggi: 
 

A) Merito Tecnico  

In tale ambito si precisa che: 

a) L’integrale accettazione delle condizioni dei singoli capitolati tecnici è 
condizione essenziale per la partecipazione alla gara. Qualora non 
vengano accettate varianti migliorative, non verranno assegnati punti per 
merito tecnico, pertanto il medesimo sarà pari a “0” (Zero). 

b) Verranno attribuiti fino ad un massimo di 70 punti all’Impresa che offrirà 
le migliori varianti al capitolato di ogni Lotto, secondo i criteri di 
valutazione più avanti indicati. 

c) Non sono ammesse varianti peggiorative, pena l’esclusione dalla gara. 
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d) Si precisa che non saranno accettate e quindi valutate in termini di 
punteggio, le varianti migliorative non coincidenti con quelle previste dalla 
Stazione Appaltante, ovvero diverse da quelle di seguito riportate. 
 

 

Varianti migliorative applicabili al Lotto n.1) ALL RISKS OGGETTI D’ARTE 

 

n. Variante migliorativa 
Punteggio 
massimo 

attribuibile 

1 Durata dell’assicurazione: recesso annuale Punti +20 

2 Recesso per sinistro Punti +20 

3 Condizioni per l’efficacia della garanzia giacenza. 
Gestione dei sistemi di sicurezza – Scoperto 20% 

Punti +15 

4 Furto con destrezza Punti +15 

// TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO IN AUMENTO Punti +70 
 

1. Durata dell’assicurazione: recesso annuale 

 La rinuncia alla facoltà di recesso annuale della polizza da parte della 
Compagnia comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 
20 

In alternativa: 

 L’aumento dei termini di preavviso per il recesso annuale della polizza da 
parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 8 
 

2. Recesso per sinistro 

 La rinuncia alla facoltà di recesso per sinistro da parte della Compagnia 
comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 20 

In alternativa:  

 L’aumento dei termini di preavviso per il recesso per sinistro della polizza 
da parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 8 
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3. Art.3.1 Condizioni per l’efficacia della garanzia giacenza. Gestione dei sistemi 
di sicurezza 

 Eliminazione dello scoperto del 20% comporta l’attribuzione di un punteggio 
in aumento pari a punti 15; 

In alternativa:  

 La riduzione dello scoperto dal 20% al 10% comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 7; 

In alternativa: 

 La riduzione dello scoperto dal 20% al 15% comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 4; 

 

4. Art. 3.3 “Furto con destrezza”: Aumento dei termini di denuncia da 24 ore a: 

 96 ore comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 15 

In alternativa:  

 48 ore comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 7; 
 

 

Varianti migliorative applicabili al Lotto n.2) RCT/O 

 

n. Variante migliorativa Punteggio 
massimo 

attribuibile 

1 Durata dell’assicurazione: recesso annuale Punti +20 

2 Recesso per sinistro Punti +20 

3 Massimali RCT/O Punti +15 

4 Franchigie e/o Scoperto Centro Universitario 
Odontoiatria [LSF] 

Punti +15 

// TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO IN AUMENTO Punti +70 
 

1. Durata dell’assicurazione: recesso annuale 

La rinuncia alla facoltà di recesso annuale della polizza da parte della Compagnia 
comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 20 

In alternativa:  
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L’aumento dei termini di preavviso per il recesso annuale della polizza da parte 
della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un punteggio in 
aumento pari a punti 8 
 

2. Recesso per sinistro 

La rinuncia alla facoltà di recesso per sinistro da parte della Compagnia comporta 
l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 20 

In alternativa:  

L’aumento dei termini di preavviso per il recesso per sinistro della polizza da 
parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 8 
 

3. Massimali RCT-O 

In caso di aumento dei massimali individuati nel capitolato 

RCT 12 milioni per sinistro e con il limite di € 12 milioni per ogni persona e 12 
milioni per danni a cose e/o animali – RCO 12 milioni per sinistro e con il limite 
di € 5 milioni per ogni persona sarà attribuito un punteggio in aumento pari a 
punti 15 

In alternativa  

RCT 11 milioni per sinistro e con il limite di € 11 milioni per ogni persona e 11 
milioni per danni a cose e/o animali – RCO 11 milioni per sinistro e con il limite 
di € 5 milioni per ogni persona sarà attribuito un punteggio in aumento pari a 
punti 7 
 

4. Franchigie e/o Scoperto Centro Universitario Odontoiatria [LSF] 

Fermo lo scoperto del 10% del danno ed il “minimo non indennizzabile” pari ad 
Euro 1.000,00 per sinistro – all’Impresa che accetterà la riduzione dell’importo 
di “massimo non indennizzabile” per sinistro da Euro 10.000,00 ad : 

€ 2.500,00 sarà attribuito un punteggio in aumento pari a punti 15 

In alternativa  

€ 5.000,00 sarà attribuito un punteggio in aumento pari a punti 10 

In alternativa  

€ 7.500,00 sarà attribuito un punteggio in aumento pari a punti 5 
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Varianti migliorative applicabili al Lotto n.3) KASKO IN MISSIONE 

 

n. Variante migliorativa Punteggio massimo 
attribuibile 

1 Recesso annuale Punti +20 

2 Recesso per sinistro Punti +20 

3 Somma assicurata Punti +15 

4 Cose trasportate Punti +15 

// TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO IN AUMENTO Punti +70 
 

1. Durata dell’assicurazione: recesso annuale 

 La rinuncia alla facoltà di recesso annuale della polizza da parte della 
Compagnia comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 
20 

In alternativa:  

 L’aumento dei termini di preavviso per il recesso annuale della polizza da 
parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 10 

 

2. Recesso per sinistro 

 La rinuncia alla facoltà di recesso per sinistro da parte della Compagnia 
comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a punti 20 

In alternativa:  

 L’aumento dei termini di preavviso per il recesso per sinistro della polizza 
da parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 10 

 

3. Somma assicurata 

 L’aumento da 30.000,00 ad € 50.000,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 15 

In alternativa:  

 L’aumento da 30.000,00 ad € 40.000,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 7 
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4. Cose trasportate 

 L’aumento da 1.000,00 ad € 2.500,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 15 

In alternativa:  

 L’aumento da 1.000,00 ad € 1.500,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a  punti 7 

 

 

Varianti migliorative applicabili al Lotto n.4) RCA LIBRO MATRICOLA 

 

n. Variante migliorativa 
Punteggio massimo 

attribuibile 

1 Durata dell’assicurazione: recesso annuale Punti +25 

2 Massimale per sinistro Punti +20 

3 Cristalli Punti +15 

4 Traino, recupero e trasporto Punti +10 

// TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO IN AUMENTO Punti +70 
 

1. Durata dell’assicurazione: recesso annuale 

 La rinuncia alla facoltà di recesso annuale della polizza da parte della 
Compagnia comporta l’attribuzione di un punteggio in aumento pari a 
punti 25 

In alternativa:  

 L’aumento dei termini di preavviso per il recesso annuale della polizza da 
parte della Compagnia da 4 mesi a 6 mesi comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a punti 8 

 

2. Massimali RCA per sinistro – ferma la ripartizione indicata nel capitolato 
L’aumento: 

 da 10 Milioni a 14 Milioni, comporta l’attribuzione di un punteggio in 
aumento pari a punti 20 

In alternativa:  
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 da 10 Milioni a 12 Milioni, comporta l’attribuzione di un punteggio in 
aumento pari a punti 8 

 

3. Cristalli 

 L’aumento da 1.000,00 ad € 2.500,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a  punti 15 

In alternativa:  

 L’aumento da 1.000,00 ad € 1.500,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a  punti 7 

4. Traino, recupero e trasporto 

 L’aumento da 1.000,00 ad € 2.000,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a  punti 10 

In alternativa:  

 L’aumento da 1.000,00 ad € 1.500,00 comporta l’attribuzione di un 
punteggio in aumento pari a  punti 5 
 

OFFERTA ECONOMICA: massimo 30 punti, così attribuiti: 

All’offerta con prezzo più basso – per ogni singolo Lotto - saranno attribuiti 30 
punti; alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla seguente formula 
matematica: 

P (a) = Rmin x 30 

R(a) 

dove: 

 PR(a)R = punteggio attribuito al concorrente (a) 

 RR(a)R = valore offerto dal concorrente (a) (premio annuo lordo offerto 
dal concorrente). 

 30 = punteggio economico massimo assegnabile. 

 RRminR = valore dell’offerta più conveniente (premio annuo lordo più 
basso offerto). 

 

Si precisa che la classificazione delle offerte verrà effettuata prendendo in 
considerazione il premio annuo lordo così come indicato nella scheda di offerta 
economica “B”. 
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I valori offerti dovranno essere espressi con un numero di cifre decimali dopo la 
virgola pari a 2 (due); nel caso in cui tali valori dovessero essere espressi con un 
numero di cifre decimali dopo la virgola superiore a 2 (due), saranno considerate 
esclusivamente le prime 2 (due) cifre decimali dopo la virgola, senza procedere 
ad alcun arrotondamento. 

Inoltre l’operatore economico prende atto che il valore economico offerto deve 
essere onnicomprensivo di quanto previsto negli atti di gara e, comunque, 
rispetti le disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro.  

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto all’importo posto a base d’asta 
per ogni lotto e/o espresse in modo indeterminato e/o incompleto. 

7. di autorizzare l’avvio della procedura negoziata senza previa pubblicazione del 
bando di gara ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) D .Lgs. 50 del 2016 nel caso 
in cui non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata per 
uno o più lotti, fermo restando che le condizioni generali dell’appalto non 
subiranno modifiche sostanziali rispetto a quelle già approvate per l’avvio 
della procedura aperta, così come le disposizioni contenute nella 
documentazione di gara allegata e approvata con la presente delibera; 

8. di imputare l’importo complessivo pari a  € 1.527.500,00 (rinnovo e proroga 
tecnica compresi) sulla voce COAN CA.C.B.09.08.17.01 Costi per “Premi di 
Assicurazione”  del budget assegnato alla U.O. Approvvigionamenti ; 

9. di imputare l’importo massimo presunto pari ad € 705.000,00 sulla voce COAN 
CA. C.B.09.08.17.01 Costi per “Premi di Assicurazione” del budget assegnato 
alla U.O. Approvvigionamenti per gli anni 2018-2019 e 2020 (pari a un importo 
annuale di € Euro 235.000,00). Di imputare l’importo massimo presunto pari 
a 705.000,00 sulla voce COAN CA. C.B.09.08.17.01 Costi per “Premi di 
Assicurazione” del budget assegnato alla U.O. Approvvigionamenti per gli anni 
2021-2022 e 2023 nel caso di rinnovo dei servizi oggetto della gara per un 
ulteriore triennio, ovvero di imputare l’importo massimo presunto pari a 
117.500,00 sulla voce COAN CA. C.B.09.08.17.01 Costi per “Premi di 
Assicurazione” del budget assegnato alla U.O. Approvvigionamenti per 
ulteriori 6 mesi nel caso di proroga tecnica prodromica alla indizione di una 
nuova procedura di affidamento; 

10. di dare mandato al RUP per ogni adempimento relativo alla presente delibera. 

-------------------- 
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UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 

Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari – Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
AUTORIZZAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DI UNA PROCEDURA 
NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI 
CONSUMABILI ODONTOIATRICI PER UN TRIENNIO 

DATA 19 luglio 2017 

 AUTORIZZAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DI UNA PROCEDURA 
NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI 
CONSUMABILI ODONTOIATRICI PER UN TRIENNIO 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. di autorizzare l’indizione di una procedura negoziata ex dell’art. 36, comma 2, 
lett. b), del D.Lgs 50/2016  tramite RDO (Richiesta di Offerta) in MePA per la 
fornitura di consumabili odontoiatrici per un triennio e che l’aggiudicazione 
della predetta fornitura, relativamente al lotto 1, avverrà mediante il criterio 
del prezzo più basso ex art. 95, co. 4 lett. b) del D. Lgs 50/2016 e relativamente 
al lotto 2, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016, avrà luogo secondo il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, nei termini previsti dal 
capitolato speciale allegato alla presente delibera e con base d’asta fissata a € 
180.000,00 esclusa IVA; 

2. di autorizzare l’invio della Richiesta di Offerta ai n° 14 fornitori che prevedono 
la possibilità di consegna del materiale a Parma e che presentano le necessarie 
caratteristiche tecniche per addivenire alla corretta fornitura del materiale 
richiesto “consumabili vari per odontoiatria”; 

3. di approvare il capitolato speciale della fornitura, dando mandato all’Area 
Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Approvvigionamenti, per la stesura 
delle norme di gara e per la realizzazione dell’intera procedura, e per la 
relativa pubblicazione sulla base della normativa vigente, e per ogni altro 
adempimento relativo; 

4. di imputare i costi annuali che deriveranno dall’aggiudicazione della 
procedura negoziata sulla voce COAN CA.C.B.13.01.01.01 Costi per progetti 
“PRESTPAG” del Centro Universitario di Odontoiatria, che presenta la 
necessaria disponibilità; 
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5. di nominare quale responsabile unico del presente procedimento la Dott. ssa 
Paola Fornari, Responsabile della Unità Organizzativa Approvvigionamenti. 

--------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 

Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Erika Toldo 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DEL MANUALE DI CONTABILITÀ DI CUI ALL’ART. 2 DEL 
REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’AMMINISTRAZIONE, LA FINANZA E 
LA CONTABILITÀ 

DATA 21 luglio 2017 

 APPROVAZIONE DEL MANUALE DI CONTABILITÀ DI CUI ALL’ART. 2 
DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER L’AMMINISTRAZIONE, LA 
FINANZA E LA CONTABILITÀ 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1) per quanto esposto in premessa, di rinviare la trattazione della delibera 
presentata; 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria per i successivi 
adempimenti di competenza. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli – Dirigente Area Edilizia e Infrastrutture  

DELIBERAZIONE 
PRESA D’ATTO DECRETI RETTORALI DISPOSTI DAL RETTORE A NORMA 
DELLA DELIBERAZIONE N. 414/26357 IN DATA 17.11.2003. 

DATA 14 luglio 2017 

 PRESA D’ATTO DECRETI RETTORALI DISPOSTI DAL RETTORE A 
NORMA DELLA DELIBERAZIONE N. 414/26357 IN DATA 17.11.2003. 

Il Consiglio, 

prende atto 
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dei seguenti decreti emessi dal Rettore ai sensi dell’atto consigliare n. 414/26357 
del 17.11.2003 “Snellimento delle procedure consigliari con conferimento al 
Rettore delle autorizzazioni per lavori, forniture e servizi” con il quale è stato 
disposto tra l’altro di dare mandato al Rettore di procedere con proprio decreto 
ad autorizzare: 

“approvazione perizie di variante ai progetti, atti di sottomissione e 
concordamento nuovi prezzi, che non comportino un aumento di spesa a carico 
dell’Amministrazione”; 
 

D.R.D. n. 1482/2017 

Prot n. 117068 del 06.07.2017 

CIG: 6618429463 

CUP: D97B14000650005 
 

Lavori di realizzazione di un immobile da concedersi a titolo oneroso per attività 
produttive con mission scientifica – approvazione miglioria esecutiva senza oneri 
a carico dell’Amministrazione, approvazione di proroga dei tempi contrattuali e 
nomina del collaudatore statico e tecnico-amministrativo 

-------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 

Dirigente: ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli – Dirigente Area Edilizia e Infrastrutture 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA – 
ESERCIZIO 2017 AREA EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

DATA 24 luglio 2017 

 RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA – 
ESERCIZIO 2017 AREA EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
 

D.R.D. n. 1451 /2017 
Prot. 114513 del .2017 
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CIG: 7083236741 
 

Nomina commissione giudicatrice per la procedura aperta di affidamento dei 
lavori di rifacimento delle coperture dell’edificio di Ingegneria Didattica 
Ampliamento - Mastercampus Scienze e Tecnologie; 

 

D.R.D. n. 1628 /2017 
Prot. 131685 del 24.07.2017 
CIG Lotto 1: 7101477435 – CIG Lotto 2: 7101489E19  

 

Nomina commissione giudicatrice per la procedura aperta di affidamento dei 
lavori per la realizzazione delle coperture degli edifici di Bioscienze e Fisica – 
Mastercampus Scienze e Tecnologie. 

--------------------------- 

 MASTERCAMPUS UMANISTICO DELL’OLTRETORRENTE: LAVORI 
DI MANUTENZIONE ED ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA DI 
PREVENZIONE INCENDIO, DELL’EDIFICIO EX-SCIENTIFICI PRESSO 
IL SITO D’AZEGLIO – KENNEDY. 

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO E DETERMINA A 
CONTRARRE 

CUP: D94H14001100005 

Progetto: OPP_2014_010 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. di confermare Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) l’ing. Oscar Corsi 
dell’Area Edilizia e Infrastrutture con riferimento all’espletamento delle 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Edilizia-Infrastrutture 

Dirigente: ing. Barbara Panciroli 

RUP Ing. Oscar Corsi – Responsabile U.O. Impianti 

DELIBERAZIONE 

MASTERCAMPUS UMANISTICO DELL’OLTRETORRENTE: LAVORI DI 
MANUTENZIONE ED ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA DI PREVENZIONE 
INCENDIO, DELL’EDIFICIO EX-SCIENTIFICI PRESSO IL SITO D’AZEGLIO – 
KENNEDY. 

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO E DETERMINA A CONTRARRE. 

DATA 19 luglio 2017 
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procedure di gara per l’aggiudicazione del lotto 1 “Opere Civili ed impianto 
Idrico Antincendio”, e del lotto 2 “Impianto di rilevazione fumi, EVAC e 
illuminazione di sicurezza” del quadro interventi in premessa meglio 
specificato”; 

2. di approvare il progetto esecutivo redatto, per la parte degli impianti idrico 
antincendio dallo Studio Nocera S.r.l. – via Robert Kock n. 10 – Pilastrello (PR), 
per la parte relativa agli impianti di rilevazione incendio e illuminazione di 
sicurezza dallo Studio Tecnico Associato El-Tec – via Catania n. 1 – Bagnolo San 
Vito (MN), per le opere civili dall’ing. Simona Berzieri e l’arch. Carlo Fantuzzi 
dell’Area Edilizia ed Infrastrutture con il coordinamento del p.a. Roberto 
Masera, per la realizzazione delle opere necessarie all’adeguamento alla 
normativa di prevenzione incendio, dell’edificio denominato “Ex-Scientifici” 
presso il sito D’Azeglio–Kennedy ammontante complessivamente ad € 
550.000,00 IVA e somme a disposizione comprese come da quadro economico 
sotto riportato: 

 

A) Importo lavori 

 LOTTO 1 – Opere Civili ed Impianto Idrico Antincendio 

 A.1 – Opere Civili  € 87.383,60 

 A.2 – Impianto idrico antincendio  € 35.209,00 

   TOTALE Lotto 1 € 122.592,60 € 122.592,60 

  

 LOTTO 2 – Impianto di rilevazione fumi, EVAC e illuminazione di sicurezza 

 A.3 – Impianto di rilevazione fumi, EVAC e illuminazione di sicurezza  
   € 273.418,37 

   TOTALE Lotto 2 € 273.418,37 € 273.418,37 

   TOTALE LAVORI   € 396.010,97 

(di cui € 6.338,67 per il Lotto 1 e € 14.135,45 per il Lotto 2 per oneri per la sicurezza non 
soggetti a ribasso) 
 

B) Somme a disposizione dell’Amministrazione 

 B.1 – Imprevisti e arrotondamenti   € 14.833,63 

 B.2 – Accantonamenti per accordi bonari € 11.880,33 

 B.3 – Spese tecniche Art. 113 D.Lgs. 50/2016 su lavori   
   € 8.462,26 

 B.4 – Spese tecniche per progettazione impianti meccanici (compreso cassa di 
previdenza)  € 20.280,00 
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 B.5 – Spese tecniche per progettazione impianti speciali (compreso cassa di previdenza)
   € 5.040,00 

 B.6 – Oneri assicurativi tecnici interni int. € 800,00 

 B.7 – IVA 22% su lavori (Lotti 1 e 2)  € 87.122,41 

 B.8 – IVA 22% su progettazione (B.4 – B.5) € 5.570,40 

   TOTALE Somme a Disposizione € 153.989,03 € 153.989,03 

   IMPORTO COMPLESSIVO   € 550.000,00 
 

3. di autorizzare l’indizione della gara per l’affidamento dei lavori di cui al lotto 1 
e al lotto 2 della lettera A del quadro di interventi sopra riportato, mediante 
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara ai sensi 
del comma 2 lettera c) dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016, invitando a presentare 
offerta tramite lettera di invito da inviarsi a n. 15 (quindici) operatori 
economici individuati tramite indagini di mercato effettuate dalla Stazione 
Appaltante mediante avviso pubblicato sul proprio profilo per un periodo non 
inferiore a quindici giorni, precisando che: 
- nel caso in cui pervengano, nei tempi sopra indicati, “Richieste di Invito” da 

parte di un numero inferiore o pari a 15 (quindici) operatori economici, 
l’eventuale successivo affidamento sarà avviato coinvolgendo tutti gli 
operatori che ne abbiamo fatto richiesta; 

- nel caso in cui pervengano, nei tempi sopra indicati, “Richieste di Invito” da 
parte di un numero superiore a 15 (quindici) operatori economici, il 
Responsabile del Procedimento si riserva la facoltà di procedere, in seduta 
pubblica, a sorteggiare i n. 15 (quindici) operatori economici che saranno 
invitati alla successiva procedura di affidamento; 

4. di aggiudicare la gara di cui al punto precedente, alla Ditta che avrà offerto il 
minor prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 4 lett. A) del D.Lgs 50/2016; 

5. di imputare la spesa complessiva di € 550.000,00 secondo quanto previsto dal 
programma triennale 2017/2019 al codice progetto OPP_2014_010 “Edificio 
Ex Scientifici – Adeguamento VV.F.” voce COAN CA.C.B.13.01.02.01; 

6. di prendere atto che sul progetto OPP_2014_010 alla voce COAN 
CA.C.B.13.01.02.01 presenta la necessaria disponibilità per la copertura 
finanziaria dell’importo di € 550.000,00 previsto per l’anno 2017; 

7. di dar mandato all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O. Impianti e 
alla U.O Contrattualistica Lavori e Servizi Tecnici, per ogni successivo 
adempimento. 
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----------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 

Dirigente: ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli – Dirigente Area Edilizia e Infrastrutture -  

DELIBERAZIONE 

ADESIONE ALLA CONVENZIONE INTERCENT-ER REGIONE EMILIA-
ROMAGNA “SERVIZIO DI PULIZIA, SANIFICAZIONE E SERVIZI AUSILIARI 
4”, RELATIVA ALLA FORNITURA DEL SERVIZIO DI PULIZIA E 
SANIFICAZIONE PER L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA PER IL 
PERIODO 01.12.2016 – 30.11.2019”. SOSTITUZIONE DEL 
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

DATA 14 luglio 2017 

 ADESIONE ALLA CONVENZIONE INTERCENT-ER REGIONE EMILIA-
ROMAGNA “SERVIZIO DI PULIZIA, SANIFICAZIONE E SERVIZI 
AUSILIARI 4”, RELATIVA ALLA FORNITURA DEL SERVIZIO DI PULIZIA 
E SANIFICAZIONE PER L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA PER IL 
PERIODO 01.12.2016 – 30.11.2019”. SOSTITUZIONE DEL 
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

CIG: 6825531E5A 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 ed a far data dal 
presente atto, la Dott.ssa Alessandra Valenti dell’Area Edilizia e Infrastrutture, 
Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per il periodo residuale del 
“servizio di pulizia, sanificazione e servizi ausiliari 4”, relativo alla fornitura del 
servizio di pulizia e sanificazione per l’Università degli Studi di Parma per il 
periodo 01.12.2016 – 30.11.2019”, in sostituzione del Dott. Michele Sozzi;  

 

2. di confermare Direttore dell’Esecuzione del Contratto (D.E.) del servizio di cui 
al precedente punto 1, il geom. Stefano Conti dell’Area Edilizia e 
Infrastrutture;  

 

3. di dare mandato al R.U.P. e all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O. 
Vigilanza e Logistica, per ogni successivo adempimento. 

---------------------- 
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Vista la proposta di delibera, dopo ampia discussione, il Consiglio decide di 
procedere alla realizzazione degli interventi di cui all’allegato 1 relativamente 
agli edifici con valore di vita residua pari a 0, conferendo mandato all’Area 
Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture di predisporre una stesura di delibera in tal 
senso, individuando le risorse per tali interventi nelle economie di spesa 
dell’Area, da verificarsi con l’Area Dirigenziale Economico Finanziaria e dalla 
stessa attestate.  
 
A seguito delle indicazioni date alle Aree suddette, viene proposta la seguente 
deliberazione. 

 

 EDIFICI VARI DI ATENEO: VERIFICHE DI VULNERABILITA’ SISMICA  

LOTTI 1 E 2. DETERMINAZIONI 

CIG: 48029721E1 

CIG: 48030122E3 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 

 

per le motivazioni di cui in premessa parte integrante del presente dispositivo: 

1. di prendere atto dei risultati delle verifiche sismiche degli edifici di Ateneo 

lotto I redatte dal Raggruppamento Temporaneo di Professionisti “Società di 

Ingegneria EXUP S.r.l. di Umbertide (PG) (mandatario) – Studio professionale 

Ing. Bruno Pelaggi S.r.l. (mandatario) – Studio SI.PRO (mandante) – Studio 

MT Progetti (mandante) – Studio Grassi (mandante) ISTEDIL S.p.A. 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Livio Mingardi – Responsabile U.O. Monitoraggio delle Procedure 
Produttive e Coordinamento Piano Triennale 

DELIBERAZIONE EDIFICI VARI DI ATENEO: VERIFICHE DI VULNERABILITA’ SISMICA LOTTI 
1 E 2. DETERMINAZIONI 

DATA 20 luglio 2017 
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(mandante)” secondo gli indici riportati nell’Allegato 1 parte integrante del 

presente deliberato; 

 

2. di prendere atto dei risultati delle verifiche sismiche degli edifici di Ateneo 

lotto II redatte dal Raggruppamento Temporaneo di Professionisti “T.L.A. 

Associati di Ariano Irpino (AV) (Mandataria) – CIDIMME Engineering S.r.l. 

(Mandante) – Ing.Luigi D’Agostino (Mandante) – Ing. Luigi Ianniciello 

(Mandante) – Geol. Egidio Grasso (Mandante) – Ing. Pompilio Mobilia 

(Mandante)” secondo gli indici riportati nell’Allegato 1 parte integrante del 

presente deliberato; 

 
3. di approvare la realizzazione del lotto III delle verifiche sismiche sui seguenti 

edifici: 

09 – Plesso Borgo Carissimi 
0901 Psicologia 
0902 Palazzina ex Geografia 
07 – Plesso Ex Caserma delle Carrozze 
0701 Ex Caserma delle Carrozze 
23 – Oltretorrente 
2303 Edificio V.lo Grossardi 
 

Per un importo complessivo di € 144.627,97 IVA compresa con imputazione della 

spesa sul Budget 2017, voce COAN CA.C.B.13.01.02.01 progetto OPP_2016_018 

“Edifici vari di Ateneo - Incarichi tecnici per verifiche di vulnerabilità sismica 

edifici”; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O 

Monitoraggio Procedure Produttive e Coordinamento Piano triennale e U.O 

Contrattualistica Lavori e Servizi Tecnici per l’espletamento della procedura 

aperta per l’assegnazione dell’incarico professionale per le verifiche di 

vulnerabilità sismica lotto III con affidamento secondo i parametri espressi in 

premessa che si intendono integralmente riportati; 
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5. di programmare la realizzazione delle ulteriori verifiche di vulnerabilità sugli 

edifici di Ateneo rimanenti e non inclusi nei lotti I, II e III, rimandando a 

successivi provvedimenti il finanziamento degli ulteriori importi necessari; 

 
6. di dar mandato all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O. 

Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento Piano Triennale e 

U.O Contrattualistica Lavori e Servizi Tecnici di elaborare il piano degli 

interventi di adeguamento/monitoraggio da inserire sia nel Piano Triennale 

2018-2020 che nell’elenco annuale 2018; 

 

7. di dar mandato, sin d’ora, all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O. 

Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento Piano Triennale e 

U.O Contrattualistica Lavori e Servizi Tecnici di procedere per la progettazione 

e la realizzazione degli interventi sugli edifici con valore  vita residua pari a 0, 

di cui all’allegato 1 alla presente deliberazione, utilizzando ad esaurimento le 

risorse disponibili sul budget 2017 stanziato sulla voce COAN 

CA.C.B.13.01.02.01 – Progetto OPP_2016_020 “Edifici vari di Ateneo - 

Interventi di miglioramento sismico degli edifici” e le economie a valere sui 

seguenti interventi conclusi: 

 

ArrediLAbTecnopolo “ARREDI LABORATORI TECNOPOLO”  € 62.538,60 

LNC_2002_001 “AULE Q02”  € 12.246,41 

OPP_2011_004 “BIBLIOTECA POLITECNICA” € 54.352,04 

OPP_2013_008 “ADEGUAMENTO V.LO GROSSARDI” € 35.528,29 

OPP_2013_017 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE EDILI” € 30.195,00 

OPP_2013_022 “RIQUALIFICAZIONE V.LO GROSSARDI” € 5.314,35 

OPP_2015_010 “MC MED EX STABULARI – CENTRO STUDENTI” € 3.502,10 

OPP_2015_012 “MC MED – SOSTITUZIONE CALDAIE” € 9.616,31 

OPP_2015_013 “MC ST – SOSTITUZIONE GRUPPO FRIGORIFERO” € 25.594,21 

OPP_2015_016_03 “SISTEMA CONTROLLO HONEYWELL” € 3.643,19 

OPP_2015_016_04 “SOSTITUZIONE CALDAIE SEDE” € 4.451,18 
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OPP_2015_017 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE EDILI” € 49.500,33 

OPP_2015_018 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE RETI TELEFONIA E TD” € 

262,72 

OPP_2015_019_07 “PERCORSI PEDONALI INTEGRATI” € 42.561,43 

OPP_2015_052 “MC ST – ATTREZZAMENTGI TECNOPOLO” € 23.832,66 

OPP_2015_073 “TELERISCALDAMENTO KENNEDY” € 17.111,28 

 

per un importo complessivo pari ad € 380.250,10, rimandando a successivi 

provvedimenti il finanziamento degli ulteriori importi necessari; 

 

8. di autorizzare i seguenti storni senza variazione di budget della voce COAN 

CA.C.B.13.01.02.01: 

da ArrediLAbTecnopolo “ARREDI LABORATORI TECNOPOLO”  € 62.538,60 

da LNC_2002_001 “AULE Q02”  € 12.246,41 

da OPP_2011_004 “BIBLIOTECA POLITECNICA” € 54.352,04 

da OPP_2013_008 “ADEGUAMENTO V.LO GROSSARDI” € 35.528,29 

da OPP_2013_017 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE EDILI” € 30.195,00 

da OPP_2013_022 “RIQUALIFICAZIONE V.LO GROSSARDI” € 5.314,35 

da OPP_2015_010 “MC MED EX STABULARI – CENTRO STUDENTI” € 3.502,10 

da OPP_2015_012 “MC MED – SOSTITUZIONE CALDAIE” € 9.616,31 

da OPP_2015_013 “MC ST – SOSTITUZIONE GRUPPO FRIGORIFERO” € 25.594,21 

da OPP_2015_016_03 “SISTEMA CONTROLLO HONEYWELL” € 3.643,19 

da OPP_2015_016_04 “SOSTITUZIONE CALDAIE SEDE” € 4.451,18 

da OPP_2015_017 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE EDILI” € 49.500,33 

da OPP_2015_018 “MANUTENZIONI STRAORDINARIE RETI TELEFONIA E TD” € 

262,72 

da OPP_2015_019_07 “PERCORSI PEDONALI INTEGRATI” € 42.561,43 

da OPP_2015_052 “MC ST – ATTREZZAMENTGI TECNOPOLO” € 23.832,66 

da OPP_2015_073 “TELERISCALDAMENTO KENNEDY” € 17.111,28 
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al Progetto OPP_2016_020 “Edifici vari di Ateneo - Interventi di miglioramento 

sismico degli edifici” che disporrà pertanto di un importo pari ad € 580.250,10, 

comprensivi degli € 200.000,00 di budget iniziale 2017; 

9. di dar mandato al RUP Ing. Livio Mingardi di procedere al saldo delle 

prestazioni professionali dei due raggruppamenti temporanei “Società di 

Ingegneria EXUP S.r.l. di Umbertide (PG) (mandatario) – Studio professionale 

Ing. Bruno Pelaggi S.r.l. (mandatario) – Studio SI.PRO (mandante) – Studio MT 

Progetti (mandante) – Studio Grassi (mandante) ISTEDIL S.p.A. (mandante)” e 

“T.L.A. Associati di Ariano Irpino (AV) (Mandataria) – CIDIMME Engineering 

S.r.l. (Mandante) – Ing.Luigi D’Agostino (Mandante) – Ing. Luigi Ianniciello 

(Mandante) – Geol. Egidio Grasso (Mandante) – Ing. Pompilio Mobilia 

(Mandante)” ed autorizzare lo svincolo delle garanzie definitive. 

 

 
 

--------------------- 

 MASTERCAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE: AFFIDAMENTO DEI 
LAVORI DI RIFACIMENTO DELLE COPERTURE DELL’EDIFICIO DI 
INGEGNERIA DIDATTICA AMPLIAMENTO. AGGIUDICAZIONE E 
CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA 

CIG: 7083236741 

CUP: D94H16001290005 

Progetto OPP2015_017_099:  

Il Consiglio, 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Ing. Mirco Beccarelli – Responsabile U.O. Programmazione della 
Manutenzione -  

DELIBERAZIONE 

MASTERCAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE: AFFIDAMENTO DEI LAVORI 
DI RIFACIMENTO DELLE COPERTURE DELL’EDIFICIO DI INGEGNERIA 
DIDATTICA AMPLIAMENTO. AGGIUDICAZIONE E CONTESTUALE 
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA 

DATA 27 luglio 2017 
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omissis 

delibera 

1. di approvare il verbale del seggio di gara di pervenimento plichi del 
19.06.2017, il verbale della commissione giudicatrice del 13.07.2017 e il 
verbale di verifica della congruità dell’offerta redatto dal RUP in data 
21.07.2017 che sono da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. di procedere all’aggiudicazione dell’appalto in premessa meglio specificato a 
favore dell’operatore economico XXXXXX, come in atti meglio individuato, per 
un importo complessivo di aggiudicazione pari ad Euro 145.002,5 (oneri 
sicurezza compresi); 

3. di autorizzare sin d’ora, al ricorrere dei presupposti di legge, la stipula del 
contratto di appalto con l’operatore economico XXXXXXXXX; 

4. di imputare la spesa presunta complessiva € 176.903,05 – IVA compresa – sul 
Budget 2017, voce COAN CA.C.B.13.01.02.01 codice progetto 
OPP_2015_017_099; 

5. di prendere atto che la voce COAN CA.C.B.13.01.02.01 codice progetto 
OPP_2015_017_099 presenta la necessaria disponibilità per la copertura 
finanziaria dell’importo complessivo di €176.903,05 IVA e oneri sicurezza 
compresi; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, U.O. 
Programmazione della Manutenzione e U.O. Contrattualistica Lavori e Servizi 
Tecnici per ogni successivo adempimento. 

------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE  

Dirigenza Area: Edilizia E Infrastrutture 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

R.P.A. Dott.ssa Angela De Bellis – U.O. Vigilanza e Logistica  

DELIBERAZIONE 
PROVVEDIMENTI INERENTI L’UTILIZZO DEGLI SPAZI UNIVERSITARI E 
VARIAZIONE ORARIO DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA DI ECONOMIA 
E DEI PAOLOTTI. 

DATA 26.07.2017 

 PROVVEDIMENTI INERENTI L’UTILIZZO DEGLI SPAZI UNIVERSITARI 
E VARIAZIONE ORARIO DI APERTURA DELLA BIBLIOTECA DI 
ECONOMIA E DEI PAOLOTTI. 

Il Consiglio, 
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omissis 

delibera 

 

1. la rimodulazione degli orari di apertura della Biblioteca di Economia, sita in via 
Kennedy n°7, con una capienza di 235 posti lettura, con i seguenti orari: 

 dal lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle 00:00; 

 il venerdì dalle ore 9:00 alle 20:00. 

 agosto chiuso 

2. la rimodulazione degli orari di apertura della Biblioteca dei Paolotti, sita in Via 
D’Azeglio, 85, con una capienza di 90 posti lettura, con i seguenti orari: 

 dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle 19:00; 

3. la chiusura al sabato del plesso della Sede Didattica del Dipartimento 
d’Ingegneria in un’ottica di razionalizzazione degli spazi, poiché questa struttura 
è utilizzata solo dai partecipanti ad alcuni master e convegni; 

4. l’apertura del Nuovo Polo Didattico, in vicolo S. Maria – ang. Via Kennedy, al 
sabato dalle ore 8:00 alle ore 18:00, in modo tale da poter offrire le medesime 
possibilità di svolgimento di Master e/o convegni e allo stesso tempo offrire agli 
studenti zone per lo studio personale negli spazi adibiti all’interno del medesimo 
plesso, ove sono disponibili all’incirca 100 posti lettura. 

5. di imputare la spesa complessiva di € 20.500,00, più IVA di legge sulla voce di 
spesa COAN CA.C.B.09.08.07.01 “Vigilanza”, per l’implementazione dei servizi 
ausiliari IVRI ed servizi museali necessari all’apertura sulla base della seguente 
ripartizione: 

anno 2017 ---- 2.900,00 più IVA  

anno 2018 ---- 8.800,00  più IVA; 

anno 2019 ---- 8.800,00 più IVA; 

6. di dare mandato al Rettore Vicario e agli uffici competenti dell’Area 
Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei e dell’Area 
Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture, per ogni adempimento relativo. 

------------------------ 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione  

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO 
Amministrazione Personale Docente 

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA  

DATA 17.07.2017 

 RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA –– 
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

di ratificare il seguente Decreto Rettorale disposto in via d’urgenza: 

Rep. DRD n. 1514 /2017 PROT. 120012  del 10 luglio 2017  

di sospensione dei procedimenti disciplinari, nei confronti del Prof. Guido Fanelli 
e del Dott. Massimo Allegri, ai sensi di quanto disposto dall’art. 10, comma 5, 
della Legge n. 240/2010, per un periodo di 60 giorni, affinchè il Collegio di 
Esperti, individuato dal Consiglio di Amministrazione,  nella seduta del 29 giugno 
2017, possa rendere il richiesto parere “pro veritate” ed in attesa del riscontro 
della Procura della Repubblica alle richieste di trasmissione dei provvedimenti 
giudiziari che hanno sottoposto I docenti Allegri e Fanelli alle “misura cautelare” 
personale degli arresti domiciliari e a “misura cautelare reale” e di eventuali 
provvedimenti di revoca o riforma di tali provvedimenti.  

----------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA 
SELETTIVA, AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010, 
PER LA CHIAMATA DI N. 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI I FASCIA, PRESSO, IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/L1 
ANESTESIOLOGIA E PER IL S.S.D. MED/41 ANESTESIOLOGIA  

DATA 24.07.2017 

http://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158022
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 PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA 
SELETTIVA, AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010, PER 
LA CHIAMATA DI N. 1 PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 
I FASCIA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA, 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/L1 ANESTESIOLOGIA E PER IL 
S.S.D. MED/41 ANESTESIOLOGIA  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1) per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo, di approvare l’attivazione della seguente procedura selettiva per 
la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, utilizzando n. 1,00 Punto 
Organico, di cui al sottonotato prospetto: 

Dipartimento di Medicina e chirurgia 

Direttore: Prof. Antonio MUTTI 

Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 15 giugno 2017 trasmessa 
con nota in data29 giugno 2017 pervenuta in data 29 giugno 2017 con il n. 
109702 

n. posti 

I 

Fascia 

 

settore concorsuale 

e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 

 

 

S.C. 

06/L1 Anestesiologia  

 

profilo 

S.S.D. 

MED/41 Anestesiologia 

 
 

2) di richiedere al Dipartimento di Medicina e Chirurgia che, in sede di chiamata, 
assuma come criterio da soddisfare il fatto che il candidato superi tutti e 3 i 
valori soglia relativi alla propria fascia di riferimento, calcolati per il settore 
concorsuale di riferimento secondo quanto disposto nel D.M. del 29 luglio 
2016, n. 602; 
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3) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. 
Amministrazione Personale Docente per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico 
Amministrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 
PRESA D’ATTO AVVIO PROCESSO ASSUNZIONALE DI UNITÀ DI 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI 
SCORRIMENTO VIGENTI GRADUATORIE DELL’ATENEO DI PARMA 

DATA 26.07.2017 

 PRESA D’ATTO AVVIO PROCESSO ASSUNZIONALE DI UNITA’ DI 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTRAVERSO 
L’UTILIZZO DI VIGENTI GRADUATORIE DELL’ATENEO DI PARMA 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1) per tutto quanto sopra esposto, di prendere atto dello scorrimento delle 
graduatorie nei termini indicati in premessa dalla Commissione Fabbisogno, e 
di seguito riportati che comportano l’utilizzo di P.O  1.5 sulla programmazione 
P.O. 2014: 

 

SELEZIONE 
UNITA' DI PERSONALE DA ASSUMERE e 

STRUTTURA di ASSEGNAZIONE                                     
PUNTI 

ORGANICO 

n. 2 p. Cat. EP - Area 
Tecnica per esigenze 
controllo di gestione 

(Graduatoria 
approvata con DRD n. 
3712/2015 prot. n. 
114452 del 
21.12.2015) 

PANELLA Marco INTERNO  0,1 

n. 1 D - Area 
Amministrativa 
Gestionale 

(Graduatoria 
approvata con DRD n. 

BRAGHINI Francesca ESTERNA                                                                                                                                                        
ROMANINI Matilde INTERNA  

CASELLI Claudia  INTERNA  

MONTALTO Cinzia INTERNA  

0,45 
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3742/2015 prot. n. 
115265 del 
22.12.2015 e 
rimodulata con DRD 
n. 56/2016 prot. n. 
4713 del 18.01.2016)) 

n. 1 p. Cat.C - Area 
Amministrativa  

(Graduatoria 
approvata con DRD n. 
3709/2015 prot. n. 
114429 del 
21.12.2015 e 
rimodulata con DRD 
n. 54/2016 prot. n. 
4709 del 18.01.2016) 

EMILI Andrea  ESTERNO  

ROSETO Anna Maria   INTERNA                                                                                                                                                                                                                                                 
SCHIARETTI Gianluca  INTERNO  

CARPINO Maria Gabriella INTERNA                                                                                                                                                  
CIARMIELLO Anna  INTERNA                                                                           

CATTANI Carmen ESTERNA  

0,7 

n. 1 p. Cat.C - Area 
Tecnica competenze 
tecniche laboratorio 
universitario 

(Graduatoria 
approvata con DRD n. 
3540/2016 prot. n. 
181340 del 
16.12.2016 e 
rimodulata con DRD 
n. 120/2017 prot. n. 
10632 del 
16.01.2017) 

BASSIGNANI BARANI Elias ESTERNO                                                                                                                                                                                  0,25 

TOTALI PUNTI ORGANICO 1,5 
 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. 
Personale Tecnico Amministrativo ed Organizzazione per i successivi 
adempimenti di competenza. 

------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 
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DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE 
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL 
PROF. SEBASTIANO BERNUZZI, RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, DI CUI ALL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B), DELLA 
LEGGE N. 240/2010, VALUTATO POSITIVAMENTE NELLA 
PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 5, DELLA LEGGE N. 240/2010. 

DATA 17.07.2017 

 PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE 
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL 
PROF. SEBASTIANO BERNUZZI, RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, DI CUI ALL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B), DELLA 
LEGGE N. 240/2010, VALUTATO POSITIVAMENTE NELLA 
PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 5, DELLA LEGGE N. 240/2010. 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
 

1) di approvare la chiamata in servizio del Prof. Sebastiano BERNUZZI, valutato 
positivamente nella procedura valutativa per n. 1 posto di professore 
universitario di ruolo di seconda fascia, bandita ai sensi dell’art. 24, comma 
5, della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale e per il settore 
scientifico-disciplinare sotto indicati, già in servizio presso questa Università, 
in qualità di Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, 
lett. B), della Legge n. 240/2010, con contratto triennale di lavoro 
subordinato a tempo determinato, mantenendo l’afferenza al Dipartimento 
al quale già afferisce e con inquadramento nella qualifica di Professore 
Associato, a decorrere dal giorno successivo alla scadenza del medesimo 
contratto, stipulato con questa Amministrazione, come di seguito 
specificato: 

Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche 

Candidato valutato positivamente: Prof. Sebastiano BERNUZZI  
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Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. B), della 
Legge n. 240/2010, vincitore del Bando D.M. 539 del 27.11.2012 – 
Programma per giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini”, tale nominato, con 
contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato a 
far tempo dal 3.9.2014 e sino al 2.9.2017 

Settore concorsuale “02/A2: Fisica teorica delle interazioni fondamentali” 

Settore scientifico-disciplinare “FIS/02: Fisica teorica modelli e metodi 
matematici”; 

2) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO 
Amministrazione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROROGA, PER UN ULTERIORE 
ANNO, A DECORRERE DAL 01.08.2017, DEL CONTRATTO DI 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN 
REGIME DI IMPEGNO A TEMPO DEFINITO, STIPULATO, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3 DELLA LEGGE 240/2010, CON 
IL DOTT. SIMONE LUMETTI  

DATA 24 luglio 2017 

 PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROROGA, PER UN ULTERIORE 
ANNO, A DECORRERE DAL 01.08.2017, DEL CONTRATTO DI 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN 
REGIME DI IMPEGNO A TEMPO DEFINITO, STIPULATO, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3 DELLA LEGGE 240/2010, CON IL DOTT. 
SIMONE LUMETTI  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, a norma dell’art. 2, del D.M. n. 242/2011 del 24.05.2011, la 
proposta di proroga, per un ulteriore anno, del contratto stipulato con il Dott. 
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Simone LUMETTI, ex art. 24, comma 3, lett. A) della Legge n. 240/2010, in 
regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal 01.08.2017 e con 
cessazione automatica in data 01.08.2018, imputando la relativa spesa, pari 
ad € 35.807,94, alle seguenti coordinate contabili:  

UA.PR.D.MEDCHIR – PROGETTO: RTDSWEDEN per € 35.442,50; 

UA.PR.D.MEDCHIR – PROGETTO: MASTIMPL12 per € 365,44; 

2. di conferire mandato al Rettore Vicario e all’Area Dirigenziale Personale e 
Organizzazione, U.O. Amministrazione Personale Docente per i provvedimenti 
conseguenti. 

------------------------ 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA, A 
DECORRERE DAL 01.09.2017, DELLA CANDIDATA VINCITRICE 
(DOTT.SSA MICHELA ZEDDA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI 
SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 
TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO DI 
LAVORO SUBORDINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. 
B) DELLA LEGGE N. 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE 

DATA 17.07.2017 

 PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA, A 
DECORRERE DAL 01.09.2017, DELLA CANDIDATA VINCITRICE 
(DOTT.SSA MICHELA ZEDDA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI 
SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA 
LEGGE N. 240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
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per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Matematiche, Fisiche e Informatiche, assunta nella seduta del 06.07.2017 e 
di approvare la proposta di chiamata, a decorrere dall’1.9.2017, della 
Dott.ssa Michela ZEDDA, quale vincitrice della procedura pubblica di 
selezione indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato, destinatario di un contratto di tip. B), per il Settore Concorsuale 
01/A2 “Geometria e Algebra”, S.S.D. MAT/03 “Geometria”, in conformità a 
quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il 
reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 
24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo, 

2. di approvare la delibera del Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e 
Informatiche di accoglimento della proposta di afferenza, avanzata dalla 
Dott.ssa Michela ZEDDA, così come previsto dall’art. 21, comma 7 dello 
Statuto; 

3. di conferire mandato al Rettore Vicario e all’Area Dirigenziale personale e 
Organizzazione, U.O. Amministrazione Personale Docente, per i 
provvedimenti conseguenti. 

---------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. 
Amministrazione Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROF. SAGLIA DIEGO – LIMITAZIONE ATTIVITÀ DIDATTICA 
PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 
2016/2017 (DAL 1/1/2017 E SINO AL 31/10/2017) E A.A. 
2017/2018 

DATA 17.07.2017 

 PROF. SAGLIA DIEGO – LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER 
SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 2016/2017 
(DAL 1/1/2017 E SINO AL 31/10/2017) E A.A. 2017/2018 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
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per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo, 

1. di autorizzare la limitazione dell’impegno didattico al Prof. Diego SAGLIA, 
Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia, inquadrato nel settore 
scientifico-disciplinare “L-LIN/10 “Letteratura inglese”, settore concorsuale 
“10/L1: Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana”, 
macrosettore concorsuale “10/L: Anglistica e Angloamericanistica”, area “10: 
Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche”, in ragione 
dello svolgimento di un incarico istituzionale e, precisamente, in quanto 
Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 

Culturali dell’Università degli Studi di Parma, a far tempo dal 1.1.2017 e fino 
al 31.10.2018;  

2. tale autorizzazione non dispensa il Prof. Diego SAGLIA dallo svolgimento del 
corso ufficiale, ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 382/1980; 

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO 
Amministrazione del Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

------------------------ 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

ATTRIBUZIONE E RINNOVO DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO A 
TITOLO GRATUITO E ONEROSO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTERNAZIONALI – A.A. 
2017/18 

DATA 17.07.2017 

 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E 
INTERNAZIONALI 

 APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI CONTRATTI A 
TITOLO ONEROSO, PER CONFERIMENTO DIRETTO, AI SENSI 
DELL’ART. 3 DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” – A.A. 2017/2018 – 

 RINNOVO DI CONTRATTI A TITOLO GRATUITO E ONEROSO, AI 
SENSI DELL’ART. 9 DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
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CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” – A.A. 2017/2018 – 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di approvare il rinnovo di contratti, a titolo oneroso, con i sottosegnati docenti 
per lo svolgimento degli insegnamenti a fianco di ognuno indicati, ai sensi 
dell’art. 9 del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di insegnamento nei 
corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l’a.a. 
2017/2018: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Del Sole 
Antonio 

Informatica giuridica 
(II modulo) (A-L) (3 
CFU) 

A 18 IUS/20 450,00 

Sarcinella 
Pietro 

Informatica giuridica 
(II modulo) (M-Z) (3 
CFU) 

A 18 IUS/20 450,00 

 

CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Sandrolini 
Antonia 

Psicodinamica delle 
relazioni familiari (9 
CFU) 

B 96 
M-
PSI/05 

2.400,00 

Di Chiara 
Valerio 

Istituzioni di economia 
politica (6 CFU) 

A 36 
SECS-
P/01 

900,00 

Ferrari Maria 
Grazia 

Sociologia generale (6 
CFU) 

B 36 SPS/07 900,00 

Dotti Monica 

Metodi e tecniche del 
servizio sociale II  

(6 CFU) 

B 64 SPS/07 1.600,00 
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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIALI: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Lo Moro Maria 
Fortunata 

Strumenti giuridici di 
sostegno alla persona 
(6 CFU) 

C 30 IUS/01 750,00 

Di Chiara 
Valerio 

Economia politica (6 
CFU) 

B 30 
SECS-
P/01 

750,00 

Mazza Stefania 
Politiche sociali per le 
famiglie (6 CFU) 

C 30 SPS/07 750,00 

Mazza Stefania 
Famiglie e welfare 
comunitario (6 CFU) 

C 30 SPS/07 750,00 

Spotti Federico 
Diritto delle persone 
(6 CFU) 

C 30 IUS/01 750,00 

Magelli Silvia 
Diritto commerciale 
dei servizi sociali (6 
CFU) 

C 30 IUS/04 750,00 

 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Duce 
Alessandro 

Storia delle relazioni 
internazionali (10 CFU) 

B 60 SPS/06 1.500,00 

Barani 
Armando 

Diritto dell’Unione 
Europea (9 CFU) 

C 54 IUS/14 1.350,00 

 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN RELAZIONI INTERNAZIONALI ED EUROPEE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Moncalvo 
Fabrizio 

Diritto dei contratti e 
internazionalizzazione 
dell’impresa (8 CFU) 

B 48 IUS/01 1.200,00 

Duce 
Alessandro 

Storia 
dell’organizzazione 
internazionale (9 CFU) 

B 54 SPS/06 1.350,00 
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Barani 
Armando 

Tutela dei diritti 
nell’Unione Europea 
(8 CFU) 

B 48 IUS/14 1.200,00 

 

Totale generale per il rinnovo di contratti di insegnamento € 17.800,00 
 

2. di approvare il rinnovo di un contratto, a titolo gratuito, con il sottosegnato 
docente per lo svolgimento dell’insegnamento a fianco indicato, nell’ambito 
di convenzioni con enti pubblici o istituzioni di ricerca, ai sensi degli artt. 4 e 9 

del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di insegnamento nei corsi di 
studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l’a.a. 2017/2018: 

CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

D’Andrea Maria 
Stella 

Medicina sociale (6 CFU) C 36 MED/43 

 

3. di approvare l’attribuzione di contratti, a titolo oneroso, con i sottosegnati 
docenti per lo svolgimento degli insegnamenti a fianco di ognuno indicati, ai 
sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di 
insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010, 
per l’a.a. 2017/2018: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Spotti Federico 
Diritto di famiglia (6 
CFU) 

C 36 IUS/01 900,00 

 

CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Gagliardi 
Francesca 

Scrittura efficace (6 
CFU) 

D 36 
SPS/07 

900,00 

 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 
SOCIALI: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 
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Pagnotta 
Fausto 

Storia dei diritti umani 
e web society (6 CFU) 

D 30 SPS/02 750,00 

Ferrari Mauro 

Progettazione e 
organizzazione delle 
politiche pubbliche (6 
CFU) 

D 30 SPS/07 750,00 

Pedrelli Claudio 
Welfare aziendale (6 
CFU) 

D 30 SPS/07 750,00 

Quadrelli 
Isabella 

Sociologia giuridica e 
del mutamento 
sociale (9 CFU)  

B 45 SPS/12 1.125,00 

Allodi Matteo 
Davide 

Metodologia della 
ricerca sociale (6 CFU) 

D 30 SPS/07 750,00 

 

Totale generale per l’attribuzione di contratti di 
insegnamento 

€ 5.925,00 

 

4. l’importo totale di € 23.725,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione dei sopraelencati contratti, è da imputarsi sulla 
seguente natura COAN del budget 2017: CA.C.B.08.01.03.01 – Contratti 
personale docente (UA.PR.ACAR05.UOSDOCEN); 

5. l’Università provvede alle coperture assicurative per infortuni e per 
responsabilità civile verso terzi per fatti occorsi e compiuti dai professori a 
contratto nello svolgimento dell’attività di docenza; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O 
Amministrazione Personale Docente, per gli ulteriori adempimenti di 
competenza. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
ATTRIBUZIONE DI UN CONTRATTO DI INSEGNAMENTO A TITOLO 
ONEROSO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, 
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI – A.A. 2016/17 
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DATA 17.07.2017 

 DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE 
IMPRESE CULTURALI – APPROVAZIONE PROPOSTA PER 
STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO A TITOLO ONEROSO, AI SENSI 
DEGLI ARTT. 6 E 7 DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” – A.A. 2016/2017  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di approvare l’attribuzione di un contratto, a titolo oneroso, con il 
sottosegnato docente per lo svolgimento dell’insegnamento a fianco indicato, 
ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di 
insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010, 
per l’a.a. 2016/2017: 

 

CORSO DI LAUREA IN LETTERE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Reggiani Nicola Papirologia (6 CFU) B 30 L-ANT/05 750,00 
 

Totale generale per il conferimento di un contratto di 
insegnamento 

€ 750,00 

 

2. l’importo totale di € 750,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione del sopraelencato contratto, è da imputarsi sulla 
seguente natura COAN del budget 2017: CA.C.B.08.01.03.01 – Contratti 
personale docente (UA.PR.ACAR05.UOSDOCEN); 

3. di dare mandato all’ Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO 
Amministrazione Personale Docente, per gli ulteriori adempimenti di 
competenza. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale – Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
ATTRIBUZIONE E RINNOVO DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO A 
TITOLO GRATUITO E A TITOLO ONEROSO PRESSO IL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE – A.A. 2017/18 

DATA 17.07.2017 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E 
INFORMATICHE  

 APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI CONTRATTI A 
TITOLO GRATUITO E A TITOLO ONEROSO, PER CONFERIMENTO 
DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 3 DEL “REGOLAMENTO PER LA 
DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI 
STUDIO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” – A.A. 
2017/2018 – 

 RINNOVO DI CONTRATTO A TITOLO ONEROSO, AI SENSI 
DELL’ART. 9 DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI 
CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” – A.A. 2017/2018 – 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di approvare il rinnovo di contratto, a titolo oneroso, con il sottosegnato 
docente per lo svolgimento dell’insegnamento a fianco indicato, ai sensi 
dell’art. 9 del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di insegnamento nei 
corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l’a.a. 
2017/2018: 

 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFORMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Destri 
Giulio 

Sistemi informativi I (6 
CFU) 

B 56 INF/01 1.400,00 

 

2. di approvare l’attribuzione di contratti, a titolo gratuito e oneroso, con i 
sottosegnati docenti per lo svolgimento degli insegnamenti a fianco di ognuno 
indicati, ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina dei Contratti di 
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insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010, 
per l’a.a. 2017/2018: 

 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN INFORMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Sternieri 
Armando 

Sistemi informativi e 
gestione d’impresa (6 
CFU)  

C 56 
SECS-
P/08 

1.400,00 

 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FISICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Vezzani 
Alessandro 

Sistemi complessi (6 CFU)  B 52 FIS/03 

 

CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN FISICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Onofri Enrico 
Metodi probabilistici della 
fisica (6 CFU)  

D 52 FIS/02 

 

3. l’importo totale di € 2.800,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione dei sopraelencati contratti, è da imputarsi sulla 
seguente natura COAN del budget 2017: CA.C.B.08.01.03.01 – Contratti 
personale docente (UA.PR.ACAR05.UOSDOCEN); 

4. l’Università provvede alle coperture assicurative per infortuni e per 
responsabilità civile verso terzi per fatti occorsi e compiuti dai professori a 
contratto nello svolgimento dell’attività di docenza; 

5. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO 
Amministrazione Personale Docente, per gli ulteriori adempimenti di 
competenza. 

-------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO A TITOLO GRATUITO 
A DOCENTI DELL’ATENEO E CONFERIMENTO DI CONTRATTO DI 
INSEGNAMENTO A TITOLO GRATUITO, PRESSO LA SCUOLA DI 
SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA DEL DIPARTIMENTO DI 
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SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO  - a.a. 2015/16 (inizio 
1.11.2016 – fine 31.10.2017) 

DATA 17.07.2017 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO – 
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA A.A. 
2015/16 (inizio 1.11.2016 – fine 31.10.2017) 

 ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO A TITOLO 
GRATUITO A DOCENTI DI PRIMA, SECONDA FASCIA E 
RICERCATORI UNIVERSITARI DELL’ATENEO, AI SENSI DEL 
“REGOLAMENTO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA 
SANITARIA”. 

 APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI CONTRATTO A 
TITOLO GRATUITO, AI SENSI DEL “REGOLAMENTO DELLE SCUOLE 
DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA”  

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. di autorizzare l’attribuzione, a titolo gratuito, dei sottosegnati insegnamenti ai 
docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti presso l’Ateneo di Parma, ai sensi 
dell’art. 7, comma 1 del “Regolamento delle scuole di specializzazione di area 
sanitaria”, per l’a.a. 2015/2016: 

 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA A.A. 2015/16 (dal 
1.11.2016 al 31.10.2017)  

DOCENTE RUOLO INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Alfieri 
Roberta 

PA Immunologia (3 CFU) A 24 MED/04 

Ballabeni 
Vigilio 

PA Farmacovigilanza (1 CFU) B 8 BIO/14 

Barocelli 
Elisabetta 

PO 
Farmacogenetica e 
Farmaco genomica (1 CFU) 

A 8 BIO/14 

Bettini 
Ruggero 

PO 
Sistemi di controllo di 
qualità (1 CFU) 

B 8 CHIM/09 



 
 

55 
 

Bruno 
Stefano 

PA 
Analisi chimico-cliniche (2 
CFU) 

A 16 BIO/10 

Conti 
Stefania 

PO 
Monitoraggio prescrizione 
antibiotici (1 CFU) 

A 8 MED/07 

Ferretti 
Marco 

PA 
Management sanitario e 
organizzazione aziendale (1 
CFU) 

C 8 SECSP/10 

Nicoli Sara  PA 

Classificazione e impieghi 
dei dispositivi 

medici e diagnostici (1 
CFU) 

B 8 CHIM/09 

Pasquarella 
Cesira 
Isabella 
Maria  

PO Igiene (1 CFU) A 8 MED/42 

Rivara Silvia PA 
Basi molecolari dell’azione 
dei farmaci (1 CFU) 

B 8 CHIM/08 

Silva Claudia PA 
Metodi di analisi dei 
farmaci (2 CFU) 

B 16 CHIM/08 

Ronda 
Nicoletta 

RU 
Monitoraggio prescrizione 
farmaci cardiovascolari (2 
CFU) 

A 16 MED/09 

Bertoni 
Simona 

RU 
Farmacocinetica e 
metabolismo dei farmaci (1 
CFU) 

B 8 BIO/14 

 

2. di autorizzare il conferimento di un contratto, a titolo gratuito, alla Dott.ssa 
Alessandra Zanardi, Direttore del Servizio di Farmacia e Governo Clinico del 
Farmaco dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per lo svolgimento 
dell’insegnamento a fianco della stessa indicato, ai sensi dell’art. 7, comma 3, 
del “Regolamento delle scuole di specializzazione di area sanitaria”: 

 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACIA OSPEDALIERA A.A. 2015/16 (vecchio 
ordinamento ex D.M. 1.8.2005)  
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DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Zanardi 
Alessandra 

Progetti di monitoraggio 
clinico (1 CFU) 

A 8 MED/42 

 

3. l’Università provvede alle coperture assicurative per infortuni e per 
responsabilità civile verso terzi per fatti occorsi e compiuti dai professori a 
contratto nello svolgimento dell’attività di docenza; 

4. di dare mandato all’ Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO 
Amministrazione Personale Docente, per gli ulteriori adempimenti di 
competenza. 

---------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico 
Amministrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE 
PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO VETERINARIE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 26.07.2017 

 AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA 
SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO 
VETERINARIE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  
 

1) di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie 
all’emanazione di due avvisi di selezione, inerenti il conferimento di tre 
incarichi di prestazione d’opera professionale, della durata di dodici mesi, per 
lo svolgimento di attività altamente qualificata di diagnostica per immagini 
presso l’Ospedale Veterinario Universitario Didattico, come da specifiche 
sopra elencate; 
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2) di imputare la relativa spesa sul budget dipartimentale UA.PR.D.MEDVET.OSP 
– progetto P.P. OVUD voce coan CA.C.B.13.01.01.01 del Bilancio di Ateneo 
2017, che presenta la necessaria disponibilità; 

3) di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie 
per ogni adempimento relativo. 

------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 

PRESA D’ATTO DECRETI RETTORALI DISPOSTI DAL RETTORE A 
NORMA DELLE DELIBERAZIONI N. 414/26357 IN DATA 17 NOVEMBRE 
2003, N. 418/26531 IN DATA 23 APRILE 2004 E DEL REGOLAMENTO 
IN MATERIA DI ATTIVITÀ SVOLTE DAL PERSONALE DOCENTE 
NELL’AMBITO DEI RAPPORTI CON TERZI.  

DATA 19.07.2017 

 PRESA D’ATTO DECRETI RETTORALI DISPOSTI DAL RETTORE A 
NORMA DELLE DELIBERAZIONI N. 414/26357 IN DATA 17 
NOVEMBRE 2003, N. 418/26531 IN DATA 23 APRILE 2004 E DEL 
REGOLAMENTO IN MATERIA DI ATTIVITA’ SVOLTE DAL PERSONALE 
DOCENTE NELL’AMBITO DEI RAPPORTI CON TERZI. 

Il Consiglio,  

ai sensi dei seguenti provvedimenti: 

 Provvedimento n. 414/26357, assunto in data 17 novembre 2003 
“Snellimento delle procedure consigliari con riferimento al Rettore delle 
autorizzazioni per lavori, forniture e servizi”, con il quale è stato disposto, tra 
l’altro, “di dare mandato al Rettore di procedere con proprio decreto 
all’accettazione in comodato di attrezzature e di altri beni mobili, nonché per i 
provvedimenti conseguenti”. 

 Delibera consigliare n. 418/26531 in data 23 aprile 2004 “Attribuzioni al 
Rettore del mandato di accettare contributi disposti da Enti e privati a favore 
dell’Ateneo”; 

 “Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito 
dei rapporti con terzi” emanato con D.R. n.875 del 6 novembre 2009. 

prende atto 
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dei seguenti decreti emessi dal Rettore 

REP. DRD n. 1345/2017 PROT. n. 103046 del 23 giugno 2017 

1. Approvazione della convenzione per collaborazione scientifica tra l’Università 
degli Studi di Parma, nell’interesse del Dipartimento di Scienze Matematiche, 
Fisiche ed Informatiche, e l’Azienda USL di Piacenza – Dipartimento di 
Oncologia Ematologia dell’Ospedale di Piacenza, finalizzata a stabilire un 
rapporto di collaborazione scientifica per uno studio pre-clinico volto allo 
sviluppo di farmaci per la terapia fotodinamica dei tumori nell’ambito del 
progetto di ricerca triennale dal titolo “Sistemi basati su proteine per la 
veicolazione di farmaci per la terapia fotodinamica dei tumori”, finanziato 
dalla Fondazione di Piacenza e Vigevano, con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione e risoluzione alla scadenza del progetto stesso, sotto la 
responsabilità della Prof.ssa Stefania Abbruzzetti, senza oneri a carico del 
budget dell’Amministrazione Centrale; 

2. approvazione della sottoscrizione con firma digitale della suddetta 
convenzione, nel testo depositato agli atti dell’ufficio; 

3. autorizzazione all’introito del contributo complessivo di € 75.000,00 che 
l’Azienda USL verserà all’Università, in rate da € 25.000,00 per ciascun anno 
della durata del progetto, a valere sul contributo erogato dalla Fondazione di 
Piacenza e Vigevano, secondo le seguenti modalità ai sensi dell’Art. 6 del 
“Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito 
dei rapporti con Enti terzi”: 

a) € 40.000,00 per materiale inventariabile, esenti dalla ritenuta di Ateneo; 

b) € 35.000,00 per materiale di consumo, soggetti alla ritenuta del 6% a 
favore dell’Ateneo con destinazione preferenziale alle esigenze delle 
strutture amministrative della Ricerca Scientifica; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze 
Matematiche, Fisiche ed Informatiche per ogni adempimento relativo. 

 

REP. DRD n. 1349/2017 PROT. n. 103079 del 23 giugno 2017 

1. Autorizzazione all’introito del contributo liberale pari ad € 145.176,45 donato 
dal Prof. Arnaldo Marcone all’Università degli Studi di Parma per l’istituzione, 
nell’ambito del Corso di Laurea in Lettere Classiche e Moderne, di un posto da 



 
 

59 
 

Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A, a tempo pieno, per il S.C. 10/D4 
Filologia classica e tardoantica, SSD L-ANT/05 Papirologia; 

2. Autorizzazione dell’imputazione dei costi relativi alla prestazione notarile 
inerente la suddetta donazione, pari a € 1.456,94, come da proforma n. 35 del 
16 maggio 2017 dello Studio Notarile Alberto de Torres, sul budget della 
UA.PR.AC.AR06UOS Ricerca – UO Ricerca Privata e Trasferimento Tecnologico 
alla voce coan di costo CA.C.B.09.12.25.01 “Spese legali, giudiziarie e notarili” 
del bilancio preventivo autorizzatorio in corso, che presenta la necessaria 
disponibilità; 

3. Disposizione di dare mandato agli uffici competenti per ogni successivo 
adempimento. 

REP. DRD n. 1365/2017 PROT. n. 104935 del 26 giugno 2017 

1. Approvazione dell’Atto integrativo dell’accordo di collaborazione sottoscritto 
il 29 gennaio 2016 tra la Provincia di Vicenza e l’Università degli Studi di Parma 
– Dipartimento di Bioscienze per il controllo della Biomassa di macrofite nel 
Lago di Fimon, da stipulare tra la Provincia di Vicenza e l’Università degli Studi 
di Parma – Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 
Ambientale per la realizzazione di approfondimenti scientifici sull’impatto 
della pesca sportiva e della navigazione al Lago di Fimon, sotto la 
responsabilità scientifica del Prof. Pierluigi Viaroli, con scadenza al 30 giugno 
2017, senza oneri a carico del budget dell’Amministrazione Centrale; 

2. disposizione di autorizzarne la relativa sottoscrizione con firma digitale, nel 
testo depositato agli atti dell’ufficio; 

3. autorizzazione all’introito del contributo di € 15.000,00 previsto a favore del 
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, 
esente da trattenute di Ateneo in quanto interamente destinato 
all’istituzione di borse di studio e/o assegni di ricerca e/o finanziamento di 
posti da ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’Art. 6 del 
“Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito 
dei rapporti con Enti terzi”; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale per ogni adempimento 
relativo. 

REP. DRD n. 1371/2017 PROT. n. 105063 del 26 giugno 2017 
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1. Approvazione della stipula di una convenzione tra l’Università degli Studi di 
Parma e il Comune di Fidenza, finalizzata al finanziamento di un assegno di 
ricerca di durata annuale (12 mesi), da attivarsi presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali sotto la responsabilità 
scientifica della Prof.ssa Vincenza Pellegrino, dal titolo “PROGETTO DI 
RICERCA-(FORM)AZIONE SULL’EVOLUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI E SOCIO-
SANITARI A FIDENZA”, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e durata 
fino al completamento del periodo di effettuazione dell’assegno di ricerca; 

2. approvazione della sottoscrizione con firma digitale della suddetta 
convenzione, nel testo depositato agli atti dell’ufficio; 

3. autorizzazione all’introito del contributo pari a € 25.000,00 che il Comune di 
Fidenza erogherà in base a quanto previsto nella convenzione, esentando la 
quota parte di € 23.592,00 dalla ritenuta del 6% a favore dell’Ateneo, con 
destinazione preferenziale alle esigenze delle strutture amministrative della 
Ricerca Scientifica, in quanto destinata al finanziamento di un assegno di 
ricerca, ai sensi dell’Art. 6 del “Regolamento dell’Università degli Studi di 
Parma in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito di 
rapporti con terzi”; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, 
Studi Politici e Internazionali per ogni adempimento relativo. 

REP. DRD n. 1374/2017 PROT. n. 106278 del 27 giugno 2017 

1. Accettazione ed autorizzazione all’introito dei seguenti contributi liberali 
donati a favore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia: 

 € 25.000,00 da IBSA FARMACEUTICI ITALIA S.r.l. a sostegno delle attività di 
ricerca e/o assistenza clinica istituzionalmente svolte presso l’Unità di 
Medicina Clinica e Sperimentale, sotto la responsabilità scientifica del 
Prof. Graziano Ceresini; 

 € 2.000,00 dalla Sig.ra Elisa Martini a sostegno delle attività di ricerca e/o 
assistenza clinica istituzionalmente svolte presso l’Unità di Clinica 
Pneumologica, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Alfredo Antonio 
Chetta; 

 € 15.000,00 dall’Associazione Augusto per la Vita a sostegno della ricerca 
dal titolo “Ottimizzazione del trattamento dei tumori polmonari con 
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inibitori del checkpoint immunitario”, coordinata dal Prof. Pier Giorgio 
Petronini presso il Laboratorio di Oncologia Sperimentale; 

 € 10.000,00 da CHIESI FARMACEUTICI S.p.A. a sostegno del progetto di 
ricerca “New therapeutic strategies for malignant pleural mesothelioma”, 
sotto la responsabilità scientifica del Prof. Pier Giorgio Petronini e del Dott. 
Marcello Tiseo; 

 € 5.000,00 dal Sig. Franco Bongiovanni a sostegno delle attività di ricerca 
istituzionalmente svolte presso l’Unità di Microbiologia e Virologia, sotto 
la responsabilità scientifica della Prof.ssa Adriana Calderaro; 

2. Disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia per ogni adempimento conseguente. 

REP. DRD n. 1405/2017 PROT. n. 109419 del 29 giugno 2017 

1. Approvazione dell’accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di 
Parma – Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 
Ambientale e l’Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Biologia, 
finalizzato ad instaurare un rapporto di collaborazione fra le Parti nell’ambito 
del progetto denominato “Sviluppo di processi di Bioaugmentation mediante 
uso di carbone vegetale (biochar)”, sotto la responsabilità scientifica del Prof. 
Alessio Malcevschi, della durata di 3 anni dalla data di sottoscrizione, senza 
oneri a carico del budget dell’Amministrazione Centrale; 

2. autorizzazione della relativa sottoscrizione con firma digitale, nel testo 
depositato agli atti dell’ufficio; 

3. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale per ogni adempimento 
relativo. 

REP. DRD n. 1432/2017 PROT. n. 114153 del 4 luglio 2017 

1. Approvazione della convenzione tra l’Università degli Studi di Parma – 
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
e l’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste – ERSAF – Direzione 
Parco Nazionale dello Stelvio, finalizzata alla realizzazione in collaborazione 
del programma di ricerca dal titolo “Effetti della riduzione delle precipitazioni 
nelle praterie alpine”, sotto la responsabilità scientifica del Dott. Michele 
Carbognani, titolare di assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, con decorrenza dalla 
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data di sottoscrizione e termine al 31 dicembre 2017, senza oneri a carico del 
budget dell’Amministrazione Centrale; 

2. Autorizzazione della relativa sottoscrizione con firma digitale, nel testo 
depositato agli atti dell’ufficio; 

3. autorizzazione all’introito del contributo di € 12.000,00, previsto nella 
convenzione, a favore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della 
Sostenibilità Ambientale, interamente destinato all’istituzione di borse di 
studio e/o assegni di ricerca e pertanto esente da trattenute di Ateneo, ai 
sensi dell’Art. 6 del “Regolamento in materia di attività svolte dal personale 
docente nell’ambito dei rapporti con Enti terzi”; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale per ogni adempimento 
relativo. 

REP. DRD n. 1501/2017 PROT. n. 119748 del 10 luglio 2017 

1. Approvazione dell’accordo di partenariato tra il Politecnico di Milano – 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (Capofila), l’Università degli 
Studi di Parma – Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della 
Sostenibilità Ambientale (Partner 1) e l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia – Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche (Partner 2), 
finalizzato alla realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “Tech-Levee-
Watch (Integrated tecnologies for diagnostic and monitoring of levees and 
flood prevention”, finanziato dalla Fondazione Cariplo sul Bando 2016 
“Ricerca dedicata al dissesto idrogeologico: un contributo per la previsione, 
la prevenzione e la mitigazione del rischio”, sotto la responsabilità scientifica 
per l’Università degli Studi di Parma del Prof. Roberto Francese, con 
decorrenza dalla data di inizio del progetto (01/04/2017) e termine alla data 
di conclusione del medesimo (30/03/2019), senza oneri a carico del budget 
dell’Amministrazione Centrale; 

2. autorizzazione della relativa sottoscrizione con firma digitale, nel testo 
depositato agli atti dell’ufficio; 

3. disposizione di demandare a successivi provvedimenti l’autorizzazione 
all’introito del contributo previsto nell’accordo. 

----------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e 
Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA  

DATA 20.07.2017 

 RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA  

Il Consiglio,  

omissis 

delibera 
 

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 

REP. DRD n.  1342/2017 del 22 giugno 2017 PROT. N. 101928 

Autorizzazione emanazione Bando suppletivo Erasmus Plus/Mobilità per Studio 
(SMS) per l’assegnazione delle borse di studio di mobilità per l’anno accademico 
2017/2018. 

REP. DRD n.  1443/2017 del 4 luglio 2017 PROT. N. 114459 

Autorizzazione emanazione Bando suppletivo Overworld per l’assegnazione 
delle borse di studio di mobilità internazionale per l’anno accademico 
2017/2018.  

REP. DRD n.  1596/2017 del 20 luglio 2017 PROT. N. 128983  

Autorizzazione utilizzo quote residue del finanziamento ministeriale D.M. 
976/2014 – A.F. 2014, a copertura del saldo delle rimanenti borse di studio 
Overworld Azione 1 e 2 per l’a.a. 2016/2017, nonché a copertura del contributo 
integrativo ministeriale Erasmus Plus/Mobilità per Studio (SMS) a.a. 2016/2017  

--------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e 
Musei: Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli – Responsabile U.O. Ricerca 
Competitiva  

DELIBERAZIONE 
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN “ADDENDUM TO 
LICENSE TO USE AGREEMENT” – RESPONSABILE SCIENTIFICO 
PROF. ROBERTO CAMMI 



 
 

64 
 

DATA 19.07.2017 

 AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN “ADDENDUM TO LICENSE 
TO USE AGREEMENT” – RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. 
ROBERTO CAMMI 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa,  la sottoscrizione di un 
“Addendum to LICENSE TO USE AGREEMENT” nel testo allegato alla presente 
delibera, tra la società americana GAUSSIAN Inc., con sede in Wallingford – 
Connecticut (U.S.A), e l’Università di Parma, relativo ai software “Gaussian 16” 
e “Gaussview 6” da installare ed utilizzare unicamente su supporti informatici 
ubicati in sedi operative dell’Università di Parma (Installation Addresses), 
sotto il controllo e la supervisione del Prof. Roberto Cammi, in aggiunta di 
quelli previsti nel “License to Use Agreement” sottoscritto il 28 giugno 2010; 

2. di porre a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e 
della Sostenibilità Ambientale ogni onere di qualsiasi genere e natura 
derivante dal suddetto “Addendum al LICENSE TO USE AGREEMENT”; 

3. di autorizzare il Rettore Vicario alla sottoscrizione del relativo atto; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita 
e della Sostenibilità Ambientale per ogni ulteriore adempimento. 

----------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area: 6^ - Ricerca, Internazionalizzazione, 
Biblioteche e Musei: Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli – Responsabile U.O. Ricerca 
Competitiva  

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE ACCORDO DI TRASFERIMENTO DI 
MATERIALE “MATERIAL TRANSFER AGREEMENT – 
BIOLOGICALS – OUT” CON LA MERCK SHARP & DOHME CORP. 
(U.S.A.) – RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. NELSON 
MARMIROLI 

DATA 19.07.2017 

 APPROVAZIONE ACCORDO DI TRASFERIMENTO DI MATERIALE 
“MATERIAL TRANSFER AGREEMENT – BIOLOGICALS – OUT” 
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CON LA MERCK SHARP & DOHME CORP. (U.S.A.) – 
RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. NELSON MARMIROLI 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 

1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, la stipula di un  Accordo 
di trasferimento di materiale “Material Transfer Agreement – Biologicals Out” 
tra l’Università di Parma – Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della 
Sostenibilità Ambientale, Responsabile Scientifico Prof. Nelson Marmiroli e la 
Merck Sharp & Dohme Corp. Con sede a Rahway (New Jersey, U.S.A) a scopo 
di ricerca e sperimentazione scientifica nel testo allegato alla presente 
delibera; 

2. di porre a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e 
della Sostenibilità Ambientale ogni onere di qualsiasi genere e natura 
eventualmente derivante dal suddetto accordo di trasferimento di materiale; 

3. di autorizzare il Rettore Vicario alla sottoscrizione del relativo atto; 
4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita 

e della Sostenibilità Ambientale Prof. Giorgio Dieci, per ogni adempimento 
inerente all’esecuzione del presente accordo, in particolare relativamente al 
trasferimento e all’uso del Material in conformità alla legislazione vigente in 
materia, anche tra stati esteri. 

----------------------- 
UNITÀ ORGANIZZATIVA 

RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e 
Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dott.ssa Maria Dramis – Responsabile U.O. Ricerca Privata e 
Trasferimento Tecnologico 

DELIBERAZIONE ISTITUZIONE CENTRO INTERDIPARTIMENTALE “MICROBIOME 
RESEARCH HUB” 

DATA 26.07.2017 

 ISTITUZIONE CENTRO INTERDIPARTIMENTALE “MICROBIOME 
RESEARCH HUB” 

Il Consiglio,  

omissis 

delibera 
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1. per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo, di esprimere parere favorevole all’istituzione del Centro 
Interdipartimentale “Microbiome Research Hub”; 

2. di esprimere parere favorevole in riferimento al Regolamento del Centro 
“Microbiome Research Hub” unitamente all’allegato 1 accluso allo stesso, nel 
testo allegato alla presente deliberazione. 

-------------------------- 
UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Maria Dramis – Responsabile U.O. Ricerca Privata e 
Trasferimento Tecnologico 

DELIBERAZIONE 
ISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA - 
“CENTRO STUDI SULLA PITTURA ANTICA” PER BREVITÀ CeSPITA 

DATA 26.07.2017 

 ISTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA 
“CENTRO STUDI SULLA PITTURA ANTICA” PER BREVITÀ CeSPITA 

Il Consiglio,  

omissis 

delibera 
 

1. per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente 
dispositivo, di approvare la convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario 
di Ricerca “Centro Studi sulla Pittura Antica”, per brevità CeSPiTA, nel testo di 
cui all’Allegato; 

2. di autorizzare la sottoscrizione della suddetta convenzione da parte del 
Rettore Vicario o Suo Delegato, nel testo di cui all’Allegato; 

3. di nominare quale proprio rappresentante nel Consiglio Direttivo del Centro 
la Prof.ssa Antonella Casoli; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, 
Biblioteche e Musei, U.O. Ricerca Privata, Trasferimento Tecnologico per ogni 
ulteriore adempimento. 

----------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: 6^ - Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e 
Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 
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RPA 
Dott.ssa Maria Dramis – Responsabile U.O. Ricerca Privata e 
Trasferimento Tecnologico  

DELIBERAZIONE PROROGA CENTRI DI ATENEO FINO AL 31.12.2017 

DATA 19.07.2017 

 PROROGA CENTRI DI ATENEO FINO AL 31.12.2017 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

1. per le motivazioni citate in premessa, di esprimere parere favorevole alla 
proroga fino al 31 dicembre 2017, dei Centri e dei relativi Organi come di 
seguito specificato: 
- Centro di Medicina del Sonno, 
- Centro di Eccellenza per la ricerca Tossicologica – CERT,   
- Centro Interdipartimentale di Ricerca in Oncologia Molecolare e 

Traslazionale – COMT,  
- Centro Universitario per la Cooperazione Internazionale – CUCI,  
- Centro Multidisciplinare Interdipartimentale Lattiero-Caseario – MILC,  
- Centro di Ricerca Interdipartimentale per la didattica e il supporto alle 

pubblicazioni digitali – UniPR Co-Lab,  
- Centro ACQUE.EU – Centro Universitario,  
- Centro Interdipartimentale di Sicurezza Stradale  - DISS 

2. di dar mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, 
Biblioteche e Musei, U.O. Ricerca Privata e Trasferimento Tecnologico per ogni 
successivo adempimento. 

----------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei 

Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dott. Alessandro Bernazzoli – Responsabile U.O. 
Internazionalizzazione 

DELIBERAZIONE APPROVAZIONE PROPOSTE PROGETTUALI NELL’AMBITO 
DELL’AZIONE 1 DEL BANDO OVERWORLD A.A. 2017/2018 

DATA 19.07.2017 

 APPROVAZIONE PROPOSTE PROGETTUALI NELL’AMBITO 
DELL’AZIONE 1 DEL BANDO OVERWORLD A.A. 2017/2018 
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Il Consiglio,  

omissis 

delibera 
 

I.1 di approvare il finanziamento per la realizzazione dei seguenti progetti: 
 

Dipartimento Coordinatore Progetto 
Costo 

mobilità 
studenti (€) 

Costo 
mobilità 

docenti (€) 

Scienze 
Economiche e 
Aziendali 

Prof. Andrea 
Cilloni 

Kwansei Gakuin 
University (Giappone) 

9.600,00 2.400,00 

Scienze 
Economiche e 
Aziendali 

Prof. Andrea 
Cilloni 

FECAP – Fundacao 
Escuela de Comercio 
Alvares Penteado 
(Brasile) 

9.600,00 2.400,00 

Scienze 
Economiche e 
Aziendali 

Prof. Andrea 
Cilloni 

Webster University 
Thailand CHAM 
(Thailandia) 

9.600,00 2.400,00 

Scienze 
Economiche e 
Aziendali 

Prof. Andrea 
Cilloni 

Coimbra Group of 
Brazilian Universities 
(Brasile) 

9.600,00 2.400,00 

Giurisprudenza, 
Studî Politici e 
Internazionali 

Prof. Vincenza 
Pellegrino 

Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul 
Brasile 

7.200,00 2.800,00 

Giurisprudenza, 
Studî Politici e 
Internazionali 

Prof. Alberto 
Cadoppi 

Mac George School of 
Law USA 

7.200,00 2.800,00 

Ingegneria e 
Architettura 

Prof. Roberto 
Montanari 

NJIT – New Jersey 
Institute of Technology 
USA 

9.600,00 2.400,00 

Ingegneria e 
Architettura 

Prof. Sabrina 
Vantadori 

Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul 
Brasile 

7.200,00 1.400,00 

Ingegneria e 
Architettura 

Prof. Riccardo 
Roncella 

University of 
Newcastle Australia 

12.00,00 0,00 
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Dipartimento Coordinatore Progetto 
Costo 

mobilità 
studenti (€) 

Costo 
mobilità 

docenti (€) 

Ingegneria e 
Architettura 

Prof. Davide 
Barater 

The University of 
Nottingham Ningbo 
(Cina) 

9.000,00 3.000,00 

Medicina e 
Chirurgia 

Prof. Marco 
Vitale 

New York University 
(USA) 

7.500,00 3.000,00 

Medicina e 
Chirurgia 

Prof. Alberto 
Spisni 

Universidade de Sao 
Paulo – USP (Brasile) 

12.000,00 0,00 

Medicina e 
Chirurgia 

Prof. Guido 
Maria Macaluso 

Universidade de Sao 
Paulo – Campus de 
Riberao Preto (Brasile) 

12.000,00 0,00 

Medicina e 
Chirurgia 

Prof. Vera Ferrari 
University of Florida 
(USA) 

7.200,00 4.800,00 

Scienze degli 
Alimenti e del 
Farmaco 

Prof. Elena 
Giovanna 
Vittadini 

Ohio State University 
(USA) 

9.600,00 0,00 

Scienze degli 
Alimenti e del 
Farmaco 

Prof. Elena 
Giovanna 
Vittadini 

Purdue University 
(USA) 

9.600,00 0,00 

Scienze Medico-
Veterinarie 

Prof. Benedetta 
Passeri 

Chulalongkorn 
University (Thailandia) 

7.200,00 2.800,00 

Scienze Chimiche, 
della Vita e della 
Sostenibilità 
Ambientale 

Prof. Marco 
Bartoli 

Universidade de Sao 
Paulo – Oceaongraphic 
Institute (Brasile) 

7.200,00 3.500,00 

Scienze Chimiche, 
della Vita e della 
Sostenibilità 
Ambientale 

Prof. Fabrizio 
Balsamo 

Universidade Federal 
do Rio Grande do 
Norte (Brasile) 

7.200,00 3.800,00 

Scienze Chimiche, 
della Vita e della 
Sostenibilità 
Ambientale 

Prof. Matteo 
Tegoni 

The Regents of the 
University Michigan 
(USA) 

8.000,00 0,00 

Discipline 
Umanistiche, Sociali 

Prof. Gioia 
Angeletti 

University of 
Nottingham Ningbo 
(Cina) 

9.450,00 2.500,00 
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Dipartimento Coordinatore Progetto 
Costo 

mobilità 
studenti (€) 

Costo 
mobilità 

docenti (€) 

e delle Imprese 
Culturali 

Discipline 
Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese 
Culturali 

Prof. Gioia 
Angeletti 

University of Florida 
(USA) 

9.450,00 2.500,00 

Discipline 
Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese 
Culturali 

Prof. Italo Testa 
Universidad de Buenos 
Aires (Argentina) 

9.000,00 3.000,00 

Discipline 
Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese 
Culturali 

Prof. Marco 
Mezzadri 

University of Central 
Florida (USA) 

9.600,00 2.400,00 

 Totale finanziamento concesso 203.600,00 50.300,00 
 

II.1 di dar mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, 
Biblioteche e Musei, U.O. Internazionalizzazione, in collaborazione con il 
Pro Rettore per il Coordinamento delle attività di Internazionalizzazione, 
per la messa in opera di ogni utile iniziativa finalizzata alla gestione 
dell’iniziativa in oggetto;  

III.1 di dar mandato ai Dipartimenti di Ateneo coinvolti nell’iniziativa per la 
messa in opera di ogni utile iniziativa finalizzata al perseguimento degli 
obiettivi previsti dai progetti selezionati nell’ambito delle rispettive aree 
disciplinari; 

IV.1 la spesa complessiva pari ad un importo massimo pari a € 253.900,00, in 
aggiunta di eventuali oneri a carico dell’Ateneo, graverà sul budget 2017 
assegnato alla UA.PR.AC.AR06.UOSINTER, che ne presenta la necessaria 
disponibilità, secondo le seguenti modalità: 

a. l’importo complessivo pari a € 203.600,00 a copertura del contributo di 
mobilità a favore degli studenti assegnatari di borsa di studio nell’ambito 
del Bando Overworld/Azione1 a.a. 2017/2018, graverà sul progetto 
MIUR_DM976_FONDOGIOVANI_AF201 (CUP: D99D16003570001), in 
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aggiunta degli oneri a carico dell’Ateneo che graveranno sulla VOCE COAN 
CA.C.B.09.02.01.13 “IRAP su borse di studio”; 

b. l’importo complessivo pari a € 50.300,00 a copertura del contributo di 
mobilità a favore dei docenti in mobilità nell’ambito del Bando 
Overworld/Azione1 a.a. 2017/2018, graverà sul Progetto 
ECONOMIA_INDIRE_KA103_2014; 

V.1 di dare mandato al Rettore Vicario e ai competenti uffici dell’Area 
Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei, per ogni 
ulteriore adempimento relativo. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 

Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico 
Amministrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE 
PER CONTO DELLA UO COMUNICAZIONE ISTITUZIONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 25 luglio 2017 

 AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA 
SVOLGERE PER CONTO DELLA UO COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 

omissis 

delibera 
 

per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1) di autorizzare il Responsabile della UO Comunicazione Istituzionale 
all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico di 
prestazione d’opera professionale, della durata di un anno dalla data del 
contratto, per la realizzazione di attività finalizzate ad incrementare 
l’attrazione dell’Ateneo verso le future matricole, utilizzando gli strumenti di 
comunicazione che prevedono un alto grado di interazione con l’utente, 
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ovvero l’URP e i social media, per un importo omnicomprensivo pari a € 
21.500,00; 

2) di imputare la relativa spesa sul fondo COAN UA.PR.AC.UOCCOMUN – 
CA.C.B.09.08.31.01 del Bilancio di Ateneo 2017, che presenta la necessaria 
disponibilità; 

3) di dar mandato al Responsabile della UO Comunicazione Istituzionale per ogni 
adempimento relativo. 

------------------------- 

 PERFORMANCE DELL’ATENEO NELL’AMBITO DELLA RICERCA – 
PROVVEDIMENTI PER L’INCENTIVAZIONE 

Il Consiglio,  

omissis 

delibera 
 

1) per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di 
approvare le seguenti tre azioni per migliorare la performance di Ateneo 
nell’ambito della Ricerca: 
I. l’integrazione di IRIS col modulo IRIS-RM, in quanto il modulo RM gestisce i 

seguenti processi: 
 Censimento dei gruppi, verifica afferenze componenti e approvazione 

delle schede descrittive; 
 Creazione e manutenzione del repertorio delle strutture e degli 

strumenti presenti in Ateneo adibiti alle attività di ricerca; 
 Definizione e aggiornamento delle competenze del personale ricercatore 

e relativa sincronizzazione del CV coi sistemi ministeriali 
II. l’istituzione di un adeguato numero di assegni di ricerca destinati a Dottori 

di Ricerca, al fine di non disperdere la professionalità e la competenza da 
essi acquisita durante gli anni di Dottorato; 

III. l’incentivazione a pubblicare in modalità “open access” tramite l’erogazione 
di un determinato numero di bouns finanziari di cui ciascun ricercatore 
potrà usufruire una sola volta. Il bonus riguarderà esclusivamente 
pubblicazioni in fascia Q1 per i settori bibliometrici oppure in classe A per i 
non bibliometrici; 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Sistemi Informativi per l’azione n. I), alle 
Aree Dirigenziali Didattica e Servizi agli Studenti e Personale e Organizzazione 
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per l’azione n. II), all’Area Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei 
per l’azione n. III) di predisporre e istruire, di concerto con l’Area Dirigenziale 
Economico Finanziaria, le delibere attuative delle azioni sopracitate. 


