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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SEDUTA DEL 28 MARZO 2019 

 

N° DELIBERE E OGGETTO 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA Dott.ssa Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione Post Lauream  

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 14 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/121 - RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’UR-
GENZA  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP DRD 382/2019 
Attivazione e approvazione del piano finanziario del master di I livello in Strategia e pianifica-
zione degli eventi e degli impianti sportivi per l'anno accademico 2018-2019; 
REP DRD 419/2019 
Attivazione e approvazione del piano finanziario del master di I livello in Gestione e Conserva-
zione dell’ambiente e della fauna per l'anno accademico 2018-2019; 
REP DRD 536/2019 
Attivazione e approvazione del piano finanziario e del piano didattico del master di II livello in 
Pharmaceutical and regulatory strategies in medical products development 2018-2019; 
REP DRD 537/2019 
Attivazione, approvazione piano didattico e piano finanziario del master di I livello in Packa-
ging 2018-2019; 
REP DRD 529/2019 
Attivazione, approvazione piano finanziario e approvazione stipula della Convenzione tra Uni-
versità degli Studi di Parma e I.N.P.S. Direzione Regionale Emilia-Romagna per il master di II 
livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitari 2018-2019; 
REP DRD 601/2019 
Attivazione, nomina presidente del Comitato Esecutivo e approvazione piano finanziario del 
Corso di perfezionamento Attività doganali-acquisizione degli standard pratici di competenza 
(Artt.27 Reg. Ue 2447/2015, 39 d CDU) (Copedo) 2018-2019; 
REP DRD 394/2019 
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Adeguamento, conformemente alle osservazioni formulate dal CUN, degli ordinamenti didat-
tici proposti dal Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco relativamente al Corso 
di Laurea Magistrale interateneo e internazionale in Food Safety and Food Risk Management 
(classe LM-70) e al Corso di Laurea in Scienze Gastronomiche (classe L-GASTR) e dal Diparti-
mento di Scienze Medico-Veterinarie relativamente al Corso di Laurea Magistrale in Produ-
zioni Animali Innovative e Sostenibili (classe LM-86) - a.a. 2019/2020. 
REP DRD 591/2019 
Modifica degli ordinamenti didattici del Corso di Laurea in Economia e Management e del 
Corso di Laurea in Sistema Alimentare: Sostenibilità, Management e Tecnologie per l'a.a. 
2019/2020. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti 
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica e 
Assicurazione della Qualità  

DELIBERAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO ACCADEMICO 2019/2020 

DATA 25 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/122 - OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO ACCADE-
MICO 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di approvare, sulla base del parere favorevole espresso dal Senato Accademico e sotto con-

dizione al parere favorevole del CUN e dell’ANVUR in merito, rispettivamente, alle modifi-
che degli ordinamenti didattici dei corsi di studio e alle proposte di istituzione dei corsi di 
studio di nuova attivazione, l’Offerta Formativa dell’Università degli Studi di Parma per 
l’anno accademico 2019/2020, di cui alla tabella riassuntiva allegata alla presente delibe-
razione, che determina l’attivazione dei seguenti corsi di laurea e di laurea magistrale: 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali  

CORSI DI LAUREA  
 BENI ARTISTICI E DELLO SPETTACOLO (L-1 Beni culturali) 
 CIVILTÀ E LINGUE STRANIERE MODERNE (L-11 Lingue e culture moderne) 
 COMUNICAZIONE E MEDIA CONTEMPORANEI PER LE INDUSTRIE CREATIVE (L-20 Scienze 

della comunicazione) 
 LETTERE (L-10 Lettere), articolato nei seguenti curricula: 
o Classico e Archeologico 
o Moderno 
o Storico 
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 LINGUA E CULTURA ITALIANA PER STRANIERI (L-10 Lettere) – Telematico (Sede ammini-
strativa: Pisa) 

 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DEI PROCESSI FORMATIVI (L-19 Scienze dell'educazione e 
della formazione), articolato nei seguenti curricula: 
o Educatore per l’Infanzia 
o Educatore Socio-Pedagogico 

 STUDI FILOSOFICI (L-5 Filosofia) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 FILOSOFIA (LM-78 Scienze filosofiche) – Interateneo con l’Università degli Studi di Fer-

rara e con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Sede amministrativa: 
Parma) 

 GIORNALISMO, CULTURA EDITORIALE E COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE (LM-19 Infor-
mazione e sistemi editoriali), articolato nei seguenti curricula: 
o Giornalismo e Comunicazione Multimediale 
o Giornalismo e Cultura Editoriale 

 LETTERE CLASSICHE E MODERNE (LM-14 Filologia moderna & LM-15 Filologia, lettera-
ture e storia dell'antichità) 

 LINGUE, CULTURE, COMUNICAZIONE (LM-37 Lingue e letterature moderne europee e 
americane) – Interateneo con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Sede 
amministrativa: Modena e Reggio Emilia), articolato nei seguenti curricula: 
o Attività Culturali, Arte e Spettacolo 
o Traduzione Specialistica e Letteraria 

 PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI (LM-50 Programmazione 
e gestione dei servizi educativi) 

 PSICOLOGIA DELL’INTERVENTO CLINICO E SOCIALE (LM-51 Psicologia) 
 STORIA E CRITICA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO (LM-89 Storia dell'arte) 

Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali 

CORSI DI LAUREA  
 SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI (L-36 Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali) 
 SERVIZIO SOCIALE (L-39 Servizio sociale) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI (LM-87 Servizio sociale e politiche 

sociali) 
 RELAZIONI INTERNAZIONALI ED EUROPEE (LM-52 Relazioni internazionali) 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
 GIURISPRUDENZA (LMG/01 Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza) 

Dipartimento di Ingegneria e Architettura  

CORSI DI LAUREA  

http://www.unipr.it/node/528794
http://www.unipr.it/node/528812
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 ARCHITETTURA RIGENERAZIONE SOSTENIBILITÀ (L-17 Scienze dell'architettura), artico-
lato nei seguenti curricula: 
o Analisi e Progetto per il Recupero del Costruito 
o Progettazione Architettonica e Urbana 

 INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (L-7 Ingegneria civile e ambientale), articolato nei 
seguenti curricula: 
o Ambientale 
o Civile 

 INGEGNERIA DEI SISTEMI INFORMATIVI (L-8 Ingegneria dell'informazione) 
 INGEGNERIA GESTIONALE (L-9 Ingegneria industriale), articolato nei seguenti curricula: 
o Industriale 
o Organizzazione 
o Produzione 

 INGEGNERIA INFORMATICA, ELETTRONICA E DELLE TELECOMUNICAZIONI (L-8 Ingegne-
ria dell'informazione), articolato nei seguenti curricula: 
o Ingegneria delle Telecomunicazioni 
o Ingegneria Elettronica 
o Ingegneria Informatica 

 INGEGNERIA MECCANICA (L-9 Ingegneria industriale)  

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 ADVANCED AUTOMOTIVE ELECTRONIC ENGINEERING (LM-29 Ingegneria elettronica) – 

Interateneo con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con l’Università degli 
Studi di Bologna e con l’Università degli Studi di Ferrara (Sede amministrativa: Bologna)  

 ADVANCED AUTOMOTIVE ENGINEERING (LM-33 Ingegneria meccanica) – Interateneo 
con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con l’Università degli Studi di 
Bologna e con l’Università degli Studi di Ferrara (Sede amministrativa: Modena e Reggio 
Emilia), articolato nei seguenti curricula: 
o Advanced Motorcycle Engineering 
o Advanced Powertrain 
o Advanced Sportscar Manufacturing 
o High Performance Car Design 
o Racing Car Design 

 ARCHITETTURA E CITTÀ SOSTENIBILI (LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura), 
articolato nei seguenti curricula: 
o Il Progetto per l'Architettura della Città 
o Pianificazione Sostenibile per la Città, il Territorio e il Paesaggio 
o Restauro e Riuso dell'Architettura 

 COMMUNICATION ENGINEERING - INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI (LM-27 In-
gegneria delle telecomunicazioni) 

 INGEGNERIA CIVILE (LM-23 Ingegneria civile), articolato nei seguenti curricula: 



 

 

5 

 

o Edile 
o Generale 
o Idraulico 
o Infrastrutture di Trasporto 
o Strutture 

 INGEGNERIA DEGLI IMPIANTI E DELLE MACCHINE DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE (LM-33 
Ingegneria meccanica) 

 INGEGNERIA ELETTRONICA (LM-29 Ingegneria elettronica) 
 INGEGNERIA GESTIONALE (LM-31 Ingegneria gestionale), articolato nei seguenti curri-

cula: 
o Finanza e Progetti di Investimento 
o Operations Management 
o Supply Chain Management 

 INGEGNERIA INFORMATICA (LM-32 Ingegneria informatica), articolato nei seguenti cur-
ricula: 
o Automazione 
o Informatica Industriale 
o Sistemi Informativi Orientati ad Internet 

 INGEGNERIA MECCANICA (LM-33 Ingegneria meccanica), articolato nei seguenti curri-
cula: 
o Automazione Industriale 
o Costruzioni 
o Energia 

 INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO (LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il ter-
ritorio) 

Dipartimento di Medicina e Chirurgia  

CORSI DI LAUREA  
 FISIOTERAPIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI FISIOTERAPISTA (L/SNT2 

Professioni sanitarie della riabilitazione) 
 INFERMIERISTICA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE (L/SNT1 

Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) 
 LOGOPEDIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA (L/SNT2 Pro-

fessioni sanitarie della riabilitazione) 
 ORTOTTICA ED ASSISTENZA OFTALMOLOGICA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITA-

RIA DI ORTOTTISTA ED ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA (L/SNT2 Professioni sanitarie 
della riabilitazione) 

 OSTETRICIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O (L/SNT1 Pro-
fessioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica)  

 SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE (L-24 Scienze e tecniche psicologiche) - Interateneo 
con l’Università degli Studi di Modena - Reggio Emilia (sede amministrativa Modena) 
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 SCIENZE MOTORIE, SPORT E SALUTE (L-22 Scienze delle attività motorie e sportive) 
 TECNICHE AUDIOPROTESICHE - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI AUDIO-

PROTESISTA (L/SNT3 Professioni sanitarie tecniche) 
 TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - ABILITANTE 

ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI 
LUOGHI DI LAVORO (L/SNT4 Professioni sanitarie della prevenzione) 

 TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (L/SNT3 Professioni sanitarie tecniche) 

 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA - ABILITANTE ALLA 
PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA (L/SNT3 Professioni sani-
tarie tecniche) 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE 
 BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (LM-9 Biotecnologie medi-

che, veterinarie e farmaceutiche), articolato nei seguenti curricula: 
o Biotecnologie Applicate alla Medicina Rigenerativa e Riparativa 
o Biotecnologie Applicate alle Produzioni Animali ed alla Sicurezza degli Alimenti 
o Biotecnologie per la Prevenzione e la Terapia 

 PSICOBIOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE (LM-51 Psicologia)  
 SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67 

Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate) 
 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (LM/SNT1 Scienze infermieristiche e ostetri-

che)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
 MEDICINA E CHIRURGIA (LM-41 Medicina e chirurgia)  
 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria) 

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale  

CORSI DI LAUREA  
 BIOLOGIA (L-13 Scienze biologiche) 
 BIOTECNOLOGIE (L-2 Biotecnologie) 
 CHIMICA (L-27 Scienze e tecnologie chimiche) 
 SCIENZE DELLA NATURA E DELL'AMBIENTE (L-32 Scienze e tecnologie per l'ambiente e 

la natura)  
 SCIENZE GEOLOGICHE (L-34 Scienze geologiche) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 BIOLOGIA E APPLICAZIONI BIOMEDICHE (LM-6 Biologia), articolato nei seguenti curri-

cula: 
o Biologia della Salute 
o Biologia della Nutrizione 
o Neurobiologia 
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 BIOTECNOLOGIE GENOMICHE, MOLECOLARI E INDUSTRIALI (LM-8 Biotecnologie indu-
striali)  

 CHIMICA (LM-54 Scienze chimiche), articolato nei seguenti curricula: 
o Chimica Biomolecolare 
o Chimica dei Materiali 

 CHIMICA INDUSTRIALE (LM-71 Scienze e tecnologie della chimica industriale) 
 ECOLOGIA ED ETOLOGIA PER LA CONSERVAZIONE DELLA NATURA (LM-6 Biologia), arti-

colato nei seguenti curricula: 
o Ecologico 
o Etologico 

 SCIENZE BIOMOLECOLARI, GENOMICHE E CELLULARI (LM-6 Biologia)  
 SCIENZE E TECNOLOGIE GEOLOGICHE (LM-74 Scienze e tecnologie geologiche) 
 SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E LE RISORSE (LM-75 Scienze e tecnologie per 

l'ambiente e il territorio)  

Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco  

CORSI DI LAUREA  
 SCIENZE GASTRONOMICHE (L-GASTR Scienze, culture e politiche della gastronomia) 
 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI (L-26 Scienze e tecnologie alimentari)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE  
 FOOD SAFETY AND FOOD RISK MANAGEMENT (classe LM-70 Scienze e Tecnologie Ali-

mentari) – Interateneo con l’Università degli Studi di Bologna, l’Università degli Studi di 
Ferrara, l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Università Cattolica del Sa-
cro Cuore di Milano (sede di Piacenza) - (Sede amministrativa: Parma), articolato nei 
seguenti curricula: 
o Agri-Food Safety 
o Risk Management 
o Risk Mitigation 

 FOOD SCIENCES FOR INNOVATION AND AUTHENTICITY (classe LM-70 Scienze e Tecno-
logie Alimentari) – Interateneo con l’Università degli Studi di Udine e la Libera Università 
di Bolzano (Sede amministrativa: Bolzano) 

 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI (LM-70 Scienze e tecnologie alimentari) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
 CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE (LM-13 Farmacia e farmacia industriale) 
 FARMACIA (LM-13 Farmacia e farmacia industriale) 

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali  

CORSI DI LAUREA  
 ECONOMIA E MANAGEMENT (L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale), 

articolato nei seguenti curricula: 
o Economia Aziendale 

http://www.unipr.it/node/528974
http://www.unipr.it/node/528836
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o Economia dei Mercati Internazionali 
o Economia e Finanza 
o Economia e Marketing 
o Economia e Nuove Tecnologie Digitali 

 SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITÀ, MANAGEMENT E TECNOLOGIE - FOOD SYSTEM: 
MANAGEMENT, SUSTAINABILITY AND TECHNOLOGIES (L-18 Scienze dell'economia e 
della gestione aziendale), articolato nei seguenti curricula: 
o Bioeconomia 
o Bioscienze 
o Scienze degli Alimenti 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE (LM-77 Scienze economico-aziendali) 
 FINANZA E RISK MANAGEMENT (LM-77 Scienze economico-aziendali) 
 GESTIONE DEI SISTEMI ALIMENTARI DI QUALITÀ E DELLA GASTRONOMIA (classi di laurea 

magistrale LM-77 Scienze economico-aziendali e LM/GASTR Scienze economiche e so-
ciali della gastronomia) 

 INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT - ECONOMIA INTERNAZIONALE E DELLO 
SVILUPPO (LM-77 Scienze economico-aziendali) 

 TRADE E CONSUMER MARKETING (LM-77 Scienze economico-aziendali)  

Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche  

CORSI DI LAUREA  
 FISICA (L-30 Scienze e tecnologie fisiche) 
 INFORMATICA (L-31 Scienze e tecnologie informatiche) 
 MATEMATICA (L-35 Scienze matematiche) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
 FISICA (LM-17 Fisica)  
 MATEMATICA (LM-40 Matematica)  

Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie  

CORSO DI LAUREA  
 SCIENZE ZOOTECNICHE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI ANIMALI (L-38 Scienze zoo-

tecniche e tecnologie delle produzioni animali), articolato nei seguenti curricula: 
o Scienze delle Produzioni Animali 
o Scienze e Tecniche Equine 
o Tecnologie, Tipicità e Sicurezza delle Produzioni Animali 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
 MEDICINA VETERINARIA (LM-42 Medicina veterinaria) 
 PRODUZIONI ANIMALI INNOVATIVE E SOSTENIBILI (LM-86 Scienze Zootecniche e tecno-

logie animali) 
 

http://www.unipr.it/node/528856
http://www.unipr.it/node/528856
http://www.unipr.it/node/528954
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2) di approvare, per quanto di competenza e sulla base del parere favorevole espresso dal 
Senato Accademico, sentito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti in merito alle 
modalità di accesso, la programmazione locale dell’accesso per l’anno accademico 
2019/2020, così come richiesto dai competenti Consigli di Dipartimento, per i seguenti corsi 
di laurea e di laurea magistrale: 

a) Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
Corso di Laurea: 
 Scienze Motorie, Sport e Salute (Classe L-22 Scienze delle attività motorie e sportive): 

n. 221 immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenota-
zione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, di posti-studio personalizzati e 
l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

b) Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
Corsi di Laurea: 
 Biologia (Classe L-13 Scienze biologiche): n. 190 studenti immatricolabili (selezione 

effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito 
attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  

 Biotecnologie (Classe L-2 Biotecnologie): n. 110 studenti immatricolabili (selezione ef-
fettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito 
attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  

 Chimica (Classe L-27 Scienze e Tecnologie Chimiche): n. 130 studenti immatricolabili 
(selezione effettuata in base al test previsto dalla Legge 264/99 e all’ordine cronolo-
gico di prenotazione) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  

c) Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco 
Corso di Laurea:  
 Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe L-26 Scienze e tecnologie alimentari): n. 122 

studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di preno-
tazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici” 

Corso di Laurea Magistrale:  
 Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe LM-70 Scienze e tecnologie alimentari): n. 

108 studenti immatricolabili (selezione effettuata in base ai titoli) 
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“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici” 

Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico 
 Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale): 

n. 126 studenti immatricolabili (selezione effettuata in base al test previsto dalla 
Legge 264/99) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, di posti-studio personalizzati e 
l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

 Farmacia (Classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale): n. 173 studenti immatrico-
labili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valoriz-
zazione del merito attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, la presenza di posti-studio per-
sonalizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

d) Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 
Corso di Laurea Magistrale 
 Trade e Consumer Marketing (Classe LM-77 Scienze economico-aziendali): n. 180 stu-

denti immatricolabili (selezione effettuata in base a test ai sensi dalla Legge 264/99) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici e l’obbligo del tirocinio didattico 
presso strutture diverse dall’Ateneo” 

 Gestione dei Sistemi Alimentari di Qualità e della Gastronomia (Classi di laurea magi-
strale LM-77 Scienze economico-aziendali e LM/GASTR Scienze economiche e sociali 
della gastronomia): n. 100 studenti immatricolabili (selezione effettuata in base a test 
ai sensi dalla Legge 264/99) 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad alta 
specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici e l’obbligo del tirocinio didattico 
presso strutture diverse dall’Ateneo” 

e) Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie 
Corso di Laurea:  
 Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali (Classe L-38 Scienze zoo-

tecniche e tecnologie delle produzioni animali): n. 165 studenti immatricolabili (sele-
zione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del 
merito attraverso il voto di maturità) 
“in quanto l’ordinamento didattico dei corsi prevede l’utilizzazione di posti-studio 
personalizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

3) di autorizzare la competente Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Proget-
tazione Didattica e Assicurazione della Qualità, in possesso della prescritta autorizzazione 
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ministeriale, a porre in essere, entro la scadenza ministeriale prevista, gli adempimenti ne-
cessari alla chiusura della procedura informatizzata relativa all’offerta formativa dell’Uni-
versità degli Studi di Parma per l’anno accademico 2019/2020. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti 
Dirigente: Anna Maria Perta 

RPA 
Dott.ssa Daniela Barantani - U.O. Contributi, Diritto allo Studio e Be-
nessere Studentesco 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE ULTERIORE FINANZIAMENTO PER LE ATTIVITA’ CUL-
TURALI E SOCIALI PROMOSSE DALL’ASSOCIAZIONE STUDENTESCA 
“UDU PARMA” PER L’ANNO 2018 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/123 - APPROVAZIONE ULTERIORE FINANZIAMENTO 
PER LE ATTIVITA’ CULTURALI E SOCIALI PROMOSSE DALL’ASSOCIAZIONE STU-
DENTESCA “UDU PARMA” PER L’ANNO 2018 

Il Consiglio, 

omissis 
delibera  

1. per tutto quanto sopra premesso, parte integrante del presente dispositivo e sulla base 
delle determinazioni assunte dalla Commissione, risultanti dal verbale agli atti dell’ufficio, 
di approvare l’assegnazione di un ulteriore contributo, per l’anno 2018, all’associazione 
“UDU Parma” per un importo pari ad euro 1.500,00; 

2. di dar mandato al Presidente della Commissione, Prof.ssa Maria Careri, per ogni interazione 
con il Servizio “Diritto allo studio ed associazionismo studentesco” della UO Contributi, di-
ritto allo studio e benessere studentesco che si rendesse necessaria per l’attuazione della 
presente delibera; 

3. di imputare la spesa di euro 1.500,00 relativa alla associazione studentesca “UDU Parma” 
alla voce COAN CA.C.B.09.01.03.01 “Contributi agli Organismi Studenteschi” del progetto 
BANDO_CONTRIBUTI_ORGANISMI_STUDENTESCHI_2018 presente nel Budget economico 
assegnato alla struttura analitica UA.PR.AC.AR04.UOSDIRSTUD, che presenta la necessaria 
disponibilità; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Accoglienza e 
Orientamento, per ogni conseguente adempimento. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area: 4^ Area Dirigenziale - Didattica e Servizi agli Studenti 
Dirigente: Anna Maria Perta 

R.P.A. 
Dott.ssa Antonella Gerevini – Responsabile UO Accoglienza e Orien-
tamento 

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158016
https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158016
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DELIBERAZIONE 

RIPARTIZIONE FONDO PER IL SOSTEGNO DEI GIOVANI E PIANO PER 
L’ORIENTAMENTO – DECRETO MIUR DEL 29 DICEMBRE 2017, n. 1047 
– ART. 3 FONDO GIOVANI – TUTORATO E ATTIVITA’ DIDATTICHE IN-
TEGRATIVE - ASSEGNAZIONE 2018 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/124 - RIPARTIZIONE FONDO PER IL SOSTEGNO DEI 
GIOVANI E PIANO PER L’ORIENTAMENTO – DECRETO MIUR DEL 29 DICEMBRE 
2017 n. 1047 – ART. 3 FONDO GIOVANI – TUTORATO E ATTIVITA’ DIDATTICHE 
INTEGRATIVE – ASSEGNAZIONE 2018 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. l’assegnazione ai Dipartimenti, per le finalità di cui in premessa, dello stanziamento di € 

101.051,00 in ragione del numero di studenti iscritti ai corsi di laurea triennale ed ai primi 
tre anni dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico (per un totale di 14.983 unità, come 
riportato nell’ Allegato B); 

2. di dare mandato ai singoli Dipartimenti per l’utilizzo delle somme assegnate entro la data 
del 31 dicembre 2019, procedendo mediante bandi per l’individuazione dei beneficiari, 
conformemente alle disposizioni ministeriali; 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti – UO Accoglienza e 
Orientamento in ordine agli adempimenti amministrativi in collaborazione con i singoli Di-
partimenti; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti di competenza.  

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli studenti 
Dirigente: Avv. Anna Maria Perta 

RPA Dott.ssa Sonia Rizzoli – Responsabile U.O. Formazione Post Lauream 

DELIBERAZIONE 
ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSO DI PERFEZIONAMENTO E DI 
ALTA FORMAZIONE IN SISTEMA QUALITA’ E CONTROLLO QUALITA’ 
NEI LABORATORI DI PROVA ANNO ACCADEMICO 2019/2020 

DATA 20 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/125 - ISTITUZIONE E ATTIVAZIONE CORSO DI PERFE-
ZIONAMENTO E DI ALTA FORMAZIONE IN SISTEMA QUALITA’ E CONTROLLO 
QUALITA’ NEI LABORATORI DI PROVA ANNO ACCADEMICO 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
1. l’istituzione e l’attivazione, fermo restando il raggiungimento del numero minimo, del 

Corso di Perfezionamento e di Alta Formazione in “Sistema qualità e controllo qualità nei 
laboratori di prova” per l’anno accademico 2019/2020 incardinato presso il Dipartimento 
di Scienze chimiche, della vita e della sostenibilità ambientale; 

2. la nomina del Comitato Esecutivo del sopracitato Corso nella seguente composizione: 
Prof.ssa Federica Bianchi 
Prof.ssa Maria Careri 
Dott. Sandro Sbaragli 

3. la nomina del Prof.ssa Federica Bianchi Presidente del sopracitato Corso;  
4. la pubblicazione dell’Avviso di ammissione del sopracitato Corso, depositato agli atti degli 

uffici; 
5. l’approvazione dell’importo del contributo di iscrizione a carico degli studenti, necessario 

a garantire la sostenibilità economica del corso come da scheda allegata alla proposta ap-
provata dal Consiglio di Dipartimento, nella misura di euro 1.700,00 il quale dovrà essere 
incrementato dall’importo del bollo previsto per legge;  

6. in merito alla possibilità, da parte del Comitato esecutivo del Corso, di prevedere una even-
tuale proroga delle date di scadenza dell’Avviso di iscrizione fermo restando l’avvio delle 
attività didattiche entro i termini previsti dall’avviso nell’interesse degli studenti; 

7. in merito alla possibilità, da parte del Comitato esecutivo del Corso, di prevedere un 
eventuale prolungamento della conclusione oltre l’anno accademico di riferimento, per 
motivate esigenze didattiche e comunque entro la conclusione dell’anno accademico suc-
cessivo. La pianificazione delle attività formative e dei relativi esami intermedi e finali 
dovrà, in quest’ultimo caso, necessariamente concludersi entro tale anno accademico pena 
la decadenza dagli studi. L’iscrizione dello studente all’anno accademico successivo implica 
il solo pagamento del bollo virtuale; 

8. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, Unità Organizzativa 
Formazione Post Lauream, di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso del Corso e di ogni 
ulteriore adempimento. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi Agli Studenti 
Dirigente: Anna Maria Perta 

RPA 
Dott.ssa Daniela Barantani - U.O. Contributi, Diritto allo Studio e Be-
nessere Studentesco 

DELIBERAZIONE 
BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER L’UTILIZZAZIONE 
DEL FONDO DESTINATO A INIZIATIVE E ATTIVITA’ CULTURALI E SO-
CIALI PROMOSSE DAGLI STUDENTI - ANNO 2019. 

DATA 20 marzo 2019 

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158016
https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158016


 

 

14 

 

DELIBERA CDA/28-03-2019/126 - BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE 
PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DESTINATO A INIZIATIVE E ATTIVITA’ CULTU-
RALI E SOCIALI PROMOSSE DAGLI STUDENTI - ANNO 2019 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 

1. di approvare il Bando nel testo in calce, concernente il finanziamento delle attività culturali 
e sociali promosse dagli studenti per l’anno 2019, per l’importo di Euro 90.000,00; 

2. di attribuire alla disponibilità della Commissione, per i fini sopra riferiti, la somma di Euro 
10.000,00; 

3. di imputare la spesa di Euro 100.000,00 sul progetto “Bando Contributi agli Organismi Stu-
denteschi 2019” del Budget economico assegnato alla struttura analitica 
UA.PR.AC.AR04.UOSDIRSTUD del Bilancio preventivo autorizzatorio in corso, che presenta 
la necessaria disponibilità; 

4. di nominare la Commissione per le Attività Culturali e Sociali promosse dagli Studenti, per 
l’anno 2019, costituita dai rappresentanti degli Studenti in Consiglio di Amministrazione e 
dal 

prof. Saverio Bettuzzi: Presidente 
dott.ssa Sara Buffetti: Membro; 

5. di dare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti per ogni conseguente 
adempimento. 

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DI DOMANDE PER L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO DESTINATO 
A INIZIATIVE E ATTIVITA’ CULTURALI E SOCIALI PROMOSSE DAGLI STUDENTI - ANNO 2019 

CAPO I  
Possono presentare richiesta di finanziamento:  

a) Associazioni studentesche che hanno rappresentanti nei Consigli di Dipartimento o di Corso 
di Laurea;  

b) altre Associazioni studentesche universitarie ufficialmente riconosciute dall’Ateneo aventi 
come associati almeno 50 studenti regolarmente iscritti all’Università di Parma; il numero 
minimo di associati è ridotto a 10 qualora l’Associazione proponga unicamente iniziative di 
integrazione e aiuto per studenti disabili 

c) Gruppi composti da studenti regolarmente iscritti all’Università di Parma, liberamente co-
stituiti all’atto della domanda, raccogliendo sugli appositi moduli, disponibili sul sito Inter-
net dell’Ateneo e indicato dal Bando, le firme necessarie. Le numerosità previste sono le 
stesse del punto precedente. 

CAPO II  
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L’Associazione o Gruppo, che soddisfi le condizioni di cui sopra, deve presentare la richiesta di 
finanziamento usando esclusivamente i moduli aggiornati per l'anno 2019, disponibili sulle 
pagine del sito WEB dell’Ateneo all'indirizzo www.unipr.it/finanziamento-associazioni.  

I moduli principali sono: 
(1) Domanda di Contributo  
(2) Progetto dell’Associazione/Gruppo.  

Ogni Associazione/Gruppo dovrà presentare un solo modulo di tipo (1) e tanti moduli di tipo 
(2) quanti sono i progetti, distinti tra di loro, che intende proporre.  
La Domanda di Contributo, la relazione sulle attività svolte, i progetti, i moduli (2) e i relativi 
allegati, specificati successivamente devono essere consegnati esclusivamente su supporto 
digitale. 
Il mancato rispetto dei requisiti formali di cui ai punti precedenti comporta l’inammissibilità 
della domanda di contributo e/o del progetto. 

1) Alla domanda di Contributo, compilata in ogni sua parte e sottoscritta dal legale rappre-
sentante, dovranno essere allegati: 

 per le Associazioni o i Gruppi che abbiano ricevuto finanziamenti nel precedente anno, 
una relazione sulle attività svolte; 

 per i soli Gruppi, i moduli di Raccolta Firme per i Gruppi, raccolte a cura del Rappre-
sentante del gruppo (modulo disponibile sul sito indicato) e la Dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio del rappresentante del Gruppo (modulo disponibile sul sito indicato) in 
merito alla autenticità delle firme presentate;  

 autocertificazione di copia conforme all’originale del documento di identità del legale 
rappresentante in corso di validità (modulo disponibile sul sito indicato). 

2) Nel modulo (2) predisposto in formato excel, dedicato alla descrizione del progetto do-
vranno essere indicate le specifiche attività, gli obiettivi culturali e sociali che questo si pone 
e il periodo di svolgimento, le condizioni e i requisiti richiesti agli studenti ai fini della par-
tecipazione materiale al progetto e/o ad ogni singola iniziativa dello stesso. Il progetto deve 
essere corredato dal piano finanziario, dai preventivi di spesa, dalle dichiarazioni di dispo-
nibilità di eventuali relatori esterni all’Ateneo e dalle dichiarazioni del rappresentante di 
ogni associazione aggregata (con la descrizione della collaborazione al progetto), previsti 
del progetto. 
Per ciascun progetto, il Rappresentante dell’Associazione dovrà indicare un Delegato e un 
Delegato supplente. Nulla osta a che la persona del Delegato coincida con quella del Rap-
presentante. 
Il Rappresentante dell’Associazione e i Delegati devono obbligatoriamente essere studenti 
regolarmente iscritti presso l’Università di Parma. 
Il Delegato e, in sua vece, il Delegato supplente, si assumono, in nome e per conto dell’As-
sociazione, la responsabilità della regolare esecuzione e attuazione delle iniziative nel pieno 
rispetto delle normative vigenti, del regolamento per il finanziamento delle attività culturali 



 

 

16 

 

e sociali promosse dagli studenti e delle disposizioni del presente Bando; il Delegato si ob-
bliga altresì a dare notizia delle singole iniziative finanziate costituenti i progetti, almeno 
dieci giorni prima della effettuazione delle iniziative stesse, alla UO Comunicazione Istitu-
zionale dell’Ateneo per la pubblicazione dell’attività delle Associazioni/Gruppi sulle pagine 
WEB dell’Università degli Studi di Parma. 
Al modulo (2) deve essere allegata autocertificazione di copia conforme all’originale del 
documento di identità del delegato alla realizzazione del progetto in corso di validità (mo-
dulo disponibile sul sito indicato). 
Ogni progetto deve essere redatto sulla modulistica disponibile presso il sito Internet 
dell’Ateneo, all’indirizzo http://www.unipr.it/finanziamento-associazioni, seguendo le in-
dicazioni ivi contenute. A pena di nullità della richiesta di finanziamento deve essere usata 
la modulistica aggiornata in distribuzione nell'anno di riferimento.  

CAPO III  
La Commissione Consiliare per le Attività Culturali e Sociali degli Studenti valuterà l'assegna-
zione dei fondi ex articolo 9 del regolamento e, nello specifico, assegnando ad ogni progetto 
un numero massimo di 100 punti così ripartiti: 

 Carattere culturale (e sociale) della proposta: saranno considerati prioritariamente i 
progetti di rilevante contenuto educativo, istruttivo, formativo ed intellettuale: max 50 
punti.  

 Carattere internazionale della proposta: max 5 punti.  

 Carattere innovativo: nella valutazione sarà preso in considerazione l’originalità e l’at-
tualità del progetto: max 10 punti.  

 Carattere aggregativo: nella valutazione sarà attribuito un punteggio ulteriore ai pro-
getti presentati in collaborazione tra più Associazioni, purchè ogni singola collabora-
zione con altre associazioni sia giustificata da un particolare apporto organizzativo, fun-
zionale o strettamente culturale: max 5 punti.  

 Destinatari: saranno privilegiati i progetti che si rivolgeranno ad una elevata potenzialità 
dei partecipanti, tenendo conto dei requisiti necessari per l'accesso libero al progetto e 
ad ogni singola iniziativa: max 20 punti; non potranno essere valutati progetti riservati 
ad una ristretta minoranza di studenti. 

A discrezione della commissione vengono assegnati i restanti 10 punti, sempre tenendo conto 
dei seguenti criteri: 

 tenere conto dell’ordine di priorità con cui le associazioni hanno presentato i progetti;  

 equilibrio della distribuzione tra le diverse aree di intervento, quali potranno emergere 
dall’aggregazione delle diverse domande di finanziamento;  

 privilegiare attività generali di servizio agli studenti che siano sussidiarie a quelle istitu-
zionali e che non si pongano in alternativa o in parallelo alle esistenti;  

 offrire supporto agli studenti nelle compilazioni online di modulistiche o richieste ine-
renti l’ambito Universitario, mettendo a disposizione presso le loro sedi postazioni at-
trezzate;  
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 privilegiare progetti sociali e culturali che interessino un elevato numero di studenti e 
che si distinguano per significato e fattibilità;  

 tenere anche in particolare considerazione le iniziative che mirino al coinvolgimento e 
alla partecipazione di studenti fuori sede, stranieri e disabili;  

 tenere anche conto della qualità delle attività svolte e documentate per le Associazioni 
che hanno ottenuto finanziamenti nell'anno precedente; 

 finanziare sostituzioni di materiale informatico con almeno 4 anni d'uso e materiale di 
fotoriproduzione con almeno 5 anni d'uso;  

 finanziare la produzione di periodici solo se strettamente attinenti alla vita universitaria, 
limitando i contributi totali in questa area a non più di un decimo dello stanziamento 
complessivo; 

 il numero massimo di proiezioni cinematografiche per ciascun progetto di cineforum è 
pari a 4; 

 requisiti necessari per l'accesso libero al progetto e ad ogni singola iniziativa. 
La Commissione assegna una penalizzazione di massimo 5 punti alle Associazioni che nella 
precedente rendicontazione disponibile risultino non aver speso il 100% dei fondi assegnati. 
La Commissione può proporre ai responsabili di iniziative simili, di particolare valore e che 
insistano sulla medesima utenza o sulle stesse sedi, l’aggregazione delle iniziative medesime. 
Fatte salve le eccezioni previste dal Regolamento per il Finanziamento delle Attività degli Stu-
denti, le iniziative e le attività culturali e sociali finanziate con il presente Bando, si debbono 
svolgere entro un anno dalla data di approvazione dei finanziamenti da parte del Consiglio di 
Amministrazione. Entro lo stesso termine devono essere presentati i giustificativi di spesa 
quietanzati, accompagnati dal consuntivo dell’attività svolta. 
Non sono concessi contributi e/o finanziamenti a soggetti individuali e/o collettivi, in qualun-
que forma costituiti, che occupino abusivamente locali o che utilizzino abusivamente beni mo-
bili e/o immobili facenti parte del patrimonio dell’Ateneo stesso, allo stesso modo non sono 
concessi contributi e/o finanziamenti a soggetti individuali e/o collettivi, in qualunque forma 
costituiti, che richiedano il possesso di tessere o affini, legate a circuiti nazionali e non, per 
partecipare ai progetti e/o alle singole iniziative degli stessi; a tal fine Il Presidente della Com-
missione consiliare per le attività culturali e sociali degli studenti vigilerà affinché detti principi 
vengano recepiti in sede di valutazione dei progetti presentati dalle Associazioni e dai Gruppi 
Studenteschi prima di sottoporre gli esiti di tale valutazione all’approvazione del Consiglio di 
Amministrazione.  
Negli avvisi e nella pubblicità delle iniziative dovrà comparire, con la dovuta evidenza, la frase 
“Con il contributo dell’Università degli Studi di Parma”; l’uso del Logo dell’Università è con-
sentito solo con specifica autorizzazione del Magnifico Rettore.  
Il fondo a disposizione per le attività di cui al presente Bando è pari ad Euro 90.000,00 già 
stanziati nel bilancio di previsione dell'esercizio 2019. Una somma di ulteriori € 10.000,00 è a 
disposizione della Commissione per le finalità di cui all’art. 3 del Regolamento per il Finanzia-
mento delle attività culturali e sociali promosse dagli studenti. 
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Eventuali economie di spesa, derivanti dal precedente Bando 2018, dovranno essere recate in 
incremento al precitato importo.  
I lavori della Commissione avranno termine entro il 28 giugno 2019, salvo eventuale proroga 
del termine lavori dovuta sopraggiunta necessità di ulteriore attività istruttoria.  
Le domande redatte, indirizzate al Magnifico Rettore, corredate dalla versione digitale della 
documentazione richiesta, dovranno essere inviate dal Rappresentante della Associa-
zione/gruppo tramite posta elettronica certificata (PEC) allo Staff D’Area (Affari Generali e Le-
gale) – ufficio Protocollo, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unipr.it entro e non oltre le ore 
12:00 del 3 giugno 2019. Farà fede il report del messaggio e-mail. Ulteriori informazioni po-
tranno essere richieste presso la UO Contributi, diritto allo studio e benessere studentesco al 
seguente numero di telefono: 0521-904035 oppure 904079 o all’indirizzo e-mail: associa-
zioni@unipr.it. 
Si segnala che il Regolamento per il Finanziamento delle Attività Culturali e Sociali promosse 
dagli Studenti, consultabile sul portale d’Ateneo, prevede specifiche modalità per consentire 
la prosecuzione delle attività delle Associazioni che abbiano ricevuto finanziamenti sul bando 
2018, anche oltre i termini di chiusura.  
Si raccomanda una attenta lettura del “Regolamento per il finanziamento delle attività cultu-
rali e sociali promosse dagli studenti” reperibile sul portale di Ateneo alla voce “Regolamenti”. 
Si evidenzia che la normativa vigente impone alle Pubbliche Amministrazioni l’obbligatorietà 
di effettuare pagamenti di importo pari o superiore a € 1.000,00 soltanto tramite codice IBAN.  
Le associazioni o gruppi che riceveranno i finanziamenti dovranno pertanto essere titolari di 
un conto o di una carta ricaricabile, munita di IBAN e che possa ricevere bonifici di ingresso, 
intestati alle associazioni. 

Parma,  
 

IL RETTORE 
Paolo Andrei 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI - AREA ECONOMICO 
FINANZIARIA 

DATA 22 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/127 - RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI 
- AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Il Consiglio, 
omissis 

mailto:protocollo@pec.unipr.it
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delibera 
di ratificare i seguenti decreti: 
REP DRD N. 547/2019 Prot. n. 54124 del 05/03/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco, a valere 
sul bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico 
Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di 
competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.06.01 
Proventi su bandi da 
Soggetti Privati 

UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

170.000,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ricer-
catore 

UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

11.156.25 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

53.142,00 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

28.687,50 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

69.045,50 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bi-
lancio su attività com-
merciali, di didattica e 
di ricerca 

UA.PR.D.ALIFAR 
BER-
NINI_F_2019_AM
GEN 

7.968,75 

REP DRD N. 718/2019 Prot. n. 62192 del 20/03/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Chimiche, 
della Vita e della Sostenibilità Ambientale e, a valere sul bilancio di previsione 2018, con con-
ferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 
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RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.02.01 

Proventi su bandi di al-
tre Amministrazioni 
Pubbliche ed Enti di ri-
cerca 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

BARUF-
FINI_2018_SA-
LUTE 

89.650,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di Ricerca 
UA.PR.D. CHI-
VISA  

BARUF-
FINI_2018_SA-
LUTE 

47.576,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

BARUF-
FINI_2018_SA-
LUTE 

36.049,56 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ricer-
catore 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

BARUF-
FINI_2018_SA-
LUTE 

3.500,00 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bi-
lancio su attività com-
merciali, di didattica e 
di ricerca 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

BARUF-
FINI_2018_SA-
LUTE 

2.524,44 

REP DRD N. 635/2019 Prot. n. 58096 del 12/03/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Chimiche, 
della Vita e della Sostenibilità Ambientale, a valere sul bilancio di previsione 2018, con confe-
rimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.02.06.04.01 
Contributi correnti da 
altre Amministrazioni 
pubbliche 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

90.000,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

70.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale 
di consumo per labo-
ratori 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

5.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 Altre spese per servizi 
UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

6.800,00 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ricer-
catore 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

3.000,00 

CA.C.B.08.01.02.09 
Missioni assegnisti e 
collaboratori di ricerca 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

1.500,00 

CA.C.B.08.01.05.01 

Compensi ad altro per-
sonale non strutturato 
dedicato alla didattica 
istituzionale 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

2.500,00 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bi-
lancio su attività com-
merciali, di didattica e 
di ricerca 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

NON-
NIS_2018_ENTE-
PARCHI 

1.200,00 

REP DRD N. 719/2019 Prot. n. 62193 del 20/03/2019 
Decreto del Direttore Generale di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento 
per nuovi ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Chimiche, 
della Vita e della Sostenibilità Ambientale, a valere sul bilancio di previsione 2018, con confe-
rimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.02.07.03.01 
Contributi correnti da 
Imprese 

UA.PR.D. CHI-
VISA  

VEN-
TURA_2018_GEN-
PROBIO 

70.000,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.D. CHIVISA  
VEN-
TURA_2018_GEN-
PROBIO 

70.000,00 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAGGIORI 
RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE – PROGETTO 
“USING THE SMART MATRIX APPROACH TO ENHANCE TADF-OLED 
EFFICIENCY AND LIFETIME” (ACRONIMO TADFLIFE) 

DATA 14 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/128 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE – PRO-
GETTO “USING THE SMART MATRIX APPROACH TO ENHANCE TADF-OLED EFFI-
CIENCY AND LIFETIME” (ACRONIMO TADFLIFE) 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Chimi-
che, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, a valere sul bilancio di previsione 2019, con 
la quale viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 
20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE 
UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.01.03.03.01 
Proventi su bandi 
europei 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

471.159,36 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE 
UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE  
IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca 
UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

306.999,36 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su 
attivita' di ricerca 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

42.000,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di mate-
riale di consumo 
per laboratori 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

20.000,12 

CA.C.B.09.08.21.01 
Manutenzione or-
dinaria attrezza-
ture 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

8.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01 
Altre spese per 
servizi 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

4.000,00 

CA.A.A.02.03.01.01  
Attrezzature 
scientifiche 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

33.862,00 

CA.C.B.08.01.01.20 

Costi di missione 
personale do-
cente e ricerca-
tore 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

21.000,00 

CA.C.B.08.01.02.09 
Missioni assegni-
sti e collaboratori 
di ricerca 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

30.000,00 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a 
Bilancio su atti-
vità commerciali, 
di didattica e di 
ricerca 

UA.PR.D.CHI-
VISA 

PAI-
NELLI_2018_H2020_TA-
DFLIFE 

5.297,88 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 
RIDETERMINAZIONE CREDITI BILANCIO UNICO DI ATENEO 
DELL’ESERCIZIO 2018 

DATA 19 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/129 - RIDETERMINAZIONE CREDITI BILANCIO UNICO 
DI ATENEO DELL’ESERCIZIO 2018 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di autorizzare l’accantonamento a fondo svalutazione crediti, per un importo complessivo 

pari ad € 30.367,11, a valere sul Bilancio Unico di Ateneo dell’esercizio 2018 dell’Università 
di Parma, nei termini di cui all’allegato A costituente parte integrante e sostanziale della 
presente delibera; 

2) di autorizzare la cancellazione di crediti mediante registrazioni di perdite non coperte dal 
fondo di svalutazione crediti, ma che trovano capienza nelle relative disponibilità di pro-
getto per un importo complessivo pari ad € 182.458,98, a valere sul Bilancio Unico di Ate-
neo dell’esercizio 2018 dell’Università di Parma, nei termini di cui all’allegato B costituente 
parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

3) di autorizzare la cancellazione di crediti mediante utilizzo del fondo di svalutazione crediti, 
per un importo complessivo pari ad € 78.778,65, a valere sul Bilancio Unico di Ateneo 
dell’esercizio 2018 dell’Università di Parma, nei termini di cui all’allegato C costituente 
parte integrante e sostanziale della presente delibera; 

4) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Anali-
tica 

DELIBERAZIONE 
RINVIO APPROVAZIONE BILANCIO UNICO DI ATENEO DELL’ESERCIZIO 
2018 

DATA 19 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/130 - RINVIO APPROVAZIONE BILANCIO UNICO DI 
ATENEO DELL’ESERCIZIO 2018 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, di rinviare l’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo 
dell’esercizio 2018 ad una riunione del Consiglio di Amministrazione in programma entro il 31 
maggio 2019. 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

DATA 14 Marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/131 - APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) di approvare i seguenti scarichi inventariali sulla base delle documentazioni prodotte dai 

rispettivi Consegnatari dei beni mobili, autorizzandoli nel contempo ad effettuare, ai sensi 
degli artt. 17 e 18 del Regolamento della gestione inventariale-patrimoniale delle immobi-
lizzazioni, le conseguenti operazioni di invio in discarica e le scritture sui registri di inventa-
rio: 
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2) di approvare il seguente scarico inventariale per cessione a titolo gratuito al Comando Pro-

vinciale dei Carabinieri di Parma, sulla base della richiesta a prot. UniPR n. 0171194 del 20 
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agosto 2018, autorizzando nel contempo il Consegnatario ad effettuare, ai sensi degli artt. 
17 e 18 del Regolamento della gestione inventariale-patrimoniale delle immobilizzazioni, le 
conseguenti scritture sui registri di inventario: 

 

 
3) di approvare il seguente scarico inventariale per cessione a titolo gratuito all’Istituto Com-

prensivo “G. Verdi” di Corcagnano, sulla base della richiesta a prot. UniPR n. 54055 del 5 
marzo 2019, autorizzando nel contempo il Consegnatario ad effettuare, ai sensi degli artt. 
17 e 18 del Regolamento della gestione inventariale-patrimoniale delle immobilizzazioni, le 
conseguenti scritture sui registri di inventario: 

 

 
4) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 

Analitica per i conseguenti adempimenti di competenza. 
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RUP Dott.ssa Paola Fornari – Responsabile UO Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL 
SERVIZIO DI GESTIONE DELLA MENSA PRESSO IL CAMPUS UNIVERSI-
TARIO DI PARMA PODERE ‘LA GRANDE’, CIG 744636679C – COMU-
NICAZIONE DELL’ESITO SUB PROCEDIMENTO DI VERIFICA ANOMA-
LIA DELL’OFFERTA 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/132 - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN 
CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DELLA MENSA PRESSO IL CAMPUS 
UNIVERSITARIO DI PARMA PODERE ‘LA GRANDE’, CIG 744636679C – COMUNI-
CAZIONE DELL’ESITO SUB PROCEDIMENTO DI VERIFICA ANOMALIA DELL’OF-
FERTA 

Il Consiglio, 
omissis  

delibera 
1. di prendere atto delle risultanze del sub-procedimento di verifica dell’anomalia dell’offerta 

della Società CAMST Soc. Coop A.r.l.; 
2. di dar mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, U.O. Approvvigionamenti, per 

ogni successivo adempimento. 
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti  

DELIBERAZIONE 

PRESA D’ATTO DELLE MODIFICHE APPORTATE ALLE LINEE GUIDA 
PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI AI SENSI DELLA LEGGE DI BILANCIO 
2019 APPROVATE CON DELIBERA CDA N. 547/31598 DEL 
28/04/2016 

DATA 22 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/133 - PRESA D’ATTO DELLE MODIFICHE APPORTATE 
ALLE LINEE GUIDA PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI AI SENSI DELLA LEGGE DI BI-
LANCIO 2019 APPROVATE CON DELIBERA CDA N. 547/31598 DEL 28/04/2016 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa: 

1) di prendere atto delle modifiche ed integrazioni apportate, ai sensi delle Leggi di Bilancio 
2019, alle “Linee Guida per le strutture dell’Università degli Studi di Parma, Aree Dirigen-
ziali – Dipartimenti e Centri,  per acquisti di beni e servizi tramite convenzioni Consip o 
centrali di committenza regionali ai sensi della Legge di stabilità 2016-2017 e Legge di 
Bilancio 2019” di cui alle proprie delibere n. 547/31958 del 28/04/2016 e CDA/31-05-
2018/172, nel testo aggiornato ed allegato alla presente delibera, di cui lo stesso è parte 
integrante; 

DATA 27 marzo 2019 
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2) di dare mandato all’ Area Dirigenziale Affari Generali e Legale, U.O. Coordinamento Am-
ministrativo Dipartimenti e Centri, per la pubblicazione sul sito web dell’Ateneo, al link 
“Elly.proform”, della versione aggiornata delle Linee Guida di cui al punto 1), dal titolo  
“Linee Guida per le strutture dell’Università degli Studi di Parma, Aree Dirigenziali – Di-
partimenti e Centri, per acquisti di beni e servizi tramite convenzioni Consip o centrali di 
committenza regionali ai sensi delle Leggi di stabilità 2016-2017 e Legge Bilancio 2019”. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE SCARICO INVENTARIALE AUTOVETTURA 600 ELET-
TRA TARGATA BF055BB 

DATA 22 Marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/134 - APPROVAZIONE SCARICHI INVENTARIALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
 

1) di approvare lo scarico inventariale dell’autovettura FIAT 600 Elettra targata BF055BB - inv. 
n. 2518, ID inventario AD0108 ex dip. Ingegneria Civile data carico 10/9/1999 valore                               
€ 20.575,67 (interamente ammortizzato) - sulla base della documentazione prodotta dal 
Consegnatario, autorizzandolo nel contempo ad effettuare, ai sensi degli artt. 17 e 18 del 
Regolamento della gestione inventariale-patrimoniale delle immobilizzazioni, le conse-
guenti operazioni di invio in discarica e le scritture sui registri di inventario; 

2) di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Lucio Mercadanti – Dirigente Area Edilizia e Infrastrutture 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA - ESERCI-
ZIO 2019 AREA EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

DATA 20 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/135 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - ESERCIZIO 2019 AREA EDILIZIA E INFRASTRUTTURE 

Il Consiglio, 
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omissis 
delibera 

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
D.R.D. n. 471/2019 
Prot. 46900 del 26.02.2019 
Autorizzazione adesione Consip "Energia elettrica 16 - lotto 6" relativa alla fornitura di ener-
gia elettrica e dei servizi connessi per le pubbliche amministrazioni 01.05.2019 - 30.04.2020 
con possibilità di proroga di un mese; 
D.R.D. n. 691/2019 
Prot. 60829 del 19.03.2019 
Nomina commissione giudicatrice valutazione delle offerte economicamente più vantag-
giose nell'ambito della gara per l'affidamento del Servizio di manutenzione aree verdi degli 
insediamenti universitari per il periodo di 24 mesi. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

R.P.A. 
Arch. Pierangelo Spina – Responsabile U.O. Edile ed Architettonico 
Urbano 

DELIBERAZIONE 
“FOOD PROJECT AREA”. AUTORIZZAZIONE ALLA PROCEDURA NEGO-
ZIATA PER SERVIZIO DI VERIFICA DEL PROGETTO ESECUTIVO EDIFICO 
1 - DELIBERA A CONTRARRE 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/136 - “FOOD PROJECT AREA”. AUTORIZZAZIONE 
ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER SERVIZIO DI VERIFICA DEL PROGETTO ESECU-
TIVO EDIFICIO 1 - DELIBERA A CONTRARRE 

CUP: D94H14001090005 
Progetto: OPP_2014_008 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare l’avvio di una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di 

gara ai sensi del comma 2 lettera b) dell’art. 36 del D.Lgs. 50/2016, invitando a presentare 
offerta tramite lettera di invito da inviarsi a n. 5 (cinque) operatori economici individuati 
dall’Albo Fornitori di Ateneo, per l’affidamento del servizio di verifica del progetto esecu-
tivo e supporto al R.U.P. per la validazione del progetto esecutivo dell’edificio 1 afferente 
la “Food Project Area”, per un importo a base d’asta di € 81.500,00 comprensivo di rim-
borso spese e oneri previdenziali 4%, oltre IVA 22% per € 14.084,93, e quindi per comples-
sivi € 99.430,00; 

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/191495
https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/191495
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2. di aggiudicare l’incarico all’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, se-
condo i parametri espressi in premessa e parte integrante del presente deliberato; 

3. di imputare la spesa presunta complessiva di € 99.430,00 sul budget del progetto 
OPP_2014_008 anno 2019 della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle 
Procedure Produttive e Programmazione Piano Triennale; 

4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture ed alla U.O. Edile ed Architettonico Ur-
bano dell’Area Edilizia e Infrastrutture per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/28-03-2019/137 - GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVI-
ZIO ENERGIA (TERMICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, AFFIDATI 
ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP S.P.A. CONTRATTO N. 
1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DEI LAVORI DI RIFACIMENTO DELLA 
RETE ACQUEDOTTO DELLA ZONA SUD DEL CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE E 
DELLE CONSEGUENTI MODIFICHE DEL SISTEMA DI PRODUZIONE DELL’ACQUA 
CALDA SANITARIA NEGLI EDIFICI ALLACCIATI ALLA RETE IN QUESTIONE AI SENSI 
DELL’ART. 4.3 DEL C.S.A. 

CIG: 40879814A3 
CUP: D95B18003690005 
Progetto: OPP_2018_002 

Il Consiglio, 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Oscar Corsi – Responsabile U.O. Impianti 

DELIBERAZIONE 

GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVIZIO ENERGIA (TER-
MICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, 
AFFIDATI ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP 
S.P.A. CONTRATTO N. 1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DEI LAVORI DI RIFACI-
MENTO DELLA RETE ACQUEDOTTO DELLA ZONA SUD DEL CAMPUS 
SCIENZE E TECNOLOGIE E DELLE CONSEGUENTI MODIFICHE DEL SI-
STEMA DI PRODUZIONE DELL’ACQUA CALDA SANITARIA NEGLI EDI-
FICI ALLACCIATI ALLA RETE IN QUESTIONE AI SENSI DELL’ART. 4.3 
DEL C.S.A. 

DATA 26 marzo 2019 
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omissis 
delibera 

1. di approvare il progetto esecutivo redatto dall’ing. Stefano Facchini allo scopo incaricato 
dall’A.T.I. SIRAM S.p.A. (capogruppo) – REKEEP S.p.A, per i lavori di rifacimento della rete 
acquedotto della zona sud del Campus Scienze e Tecnologie e delle conseguenti modifiche 
del sistema di produzione dell’acqua calda sanitaria negli edifici allacciati alla rete in que-
stione, per un importo complessivo di € 530.000,00 IVA e somme a disposizione comprese; 

2. di confermare, come da atto consigliare CDA/20-02-2019/73, l’imputazione della spesa 
complessiva di € 530.000,00 (IVA compresa) secondo quanto previsto dal programma trien-
nale 2019-2021 sul budget del progetto OPP_2018_002 - Rifacimento rete idrica Campus e 
ACS Impianti sportivi e mense” della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle 
Procedure Produttive e Programmazione Piano Triennale – anno 2019, che presenta la ne-
cessaria disponibilità per la copertura finanziaria; 

3. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Impianti, per gli adempimenti suc-
cessivi e conseguenti. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/28-03-2019/138 - GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVI-
ZIO ENERGIA (TERMICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, AFFIDATI 
ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP S.P.A. CONTRATTO N. 
1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
AFFIDAMENTO LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLA CALDAIA N. 4 PRESSO LA CEN-
TRALE TERMICA DEL CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE AI SENSI DELL’ART. 4.3 DEL 
C.S.A. 

CIG: 40879814A3 
Progetto: OPP_2018_016_I01 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Oscar Corsi – Responsabile U.O. Impianti 

DELIBERAZIONE 

GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVIZIO ENERGIA (TER-
MICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, 
AFFIDATI ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP 
S.P.A. CONTRATTO N. 1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
AFFIDAMENTO LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLA CALDAIA N. 4 
PRESSO LA CENTRALE TERMICA DEL CAMPUS SCIENZE E TECNOLO-
GIE AI SENSI DELL’ART. 4.3 DEL C.S.A. 

DATA 26 marzo 2019 
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Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di affidare i lavori di sostituzione della caldaia n. 4 e relativo bruciatore installata presso la 

Centrale Termica del Campus Scienze e Tecnologie, ammontante complessivamente ad € 
123.000,00 all’A.T.I. SIRAM S.p.A. (capogruppo) – REKEEP S.p.A (già MANUTENCOOP F.M. 
S.p.A.) nell’ambito del contratto registrato al n. 1495 di Rep. in data 03.10.2013 ai sensi 
dell’art. 4.3 del Capitolato Speciale di Appalto (completi della progettazione esecutiva a 
carico dell’A.T.I.); 

2. di imputare la spesa complessiva di € 123.000,00 (IVA compresa) secondo quanto previsto 
dal programma triennale 2019-2021 sul budget del progetto OPP_2018_016 – Manuten-
zione straordinaria” della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure 
Produttive e Programmazione Piano Triennale – anno 2019, che presenta la necessaria di-
sponibilità per la copertura finanziaria; 

3. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Impianti, per gli adempimenti suc-
cessivi e conseguenti. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/28-03-2019/139 - GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVI-
ZIO ENERGIA (TERMICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, AFFIDATI 
ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP S.P.A. CONTRATTO N. 
1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
AFFIDAMENTO LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLA TORRE EVAPORATIVA A SERVI-
ZIO DELLA CENTRALE FRIGORIFERA UBICATA PRESSO LA CENTRALE TERMICA DEL 
CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE AI SENSI DELL’ART. 4.3 DEL C.S.A. 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Oscar Corsi – Responsabile U.O. Impianti 

DELIBERAZIONE 

GESTIONE TECNOLOGICA INTEGRATA E SERVIZIO ENERGIA (TER-
MICA) CON SUPPORTI TECNICO LOGISTICI PER IL PERIODO DAL 
01.07.2012 AL 30.06.2017 E SUCCESSIVA PROROGA AL 26.08.2020, 
AFFIDATI ALL'A.T.I. SIRAM S.P.A. (IMPRESA CAPOGRUPPO) – REKEEP 
S.P.A. CONTRATTO N. 1495 DEL 03.10.2013 E SEGUENTI. 
AFFIDAMENTO LAVORI DI SOSTITUZIONE DELLA TORRE EVAPORA-
TIVA A SERVIZIO DELLA CENTRALE FRIGORIFERA UBICATA PRESSO LA 
CENTRALE TERMICA DEL CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE AI SENSI 
DELL’ART. 4.3 DEL C.S.A. 

DATA 26 marzo 2019 
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CIG: 40879814A3 
Progetto: OPP_2015_016 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di affidare i lavori di sostituzione della torre evaporativa a servizio della centrale frigorifera 

ubicata presso la Centrale Termica del Campus Scienze e Tecnologie, ammontante com-
plessivamente ad € 209.478,22 all’A.T.I. SIRAM S.p.A. (capogruppo) – REKEEP S.p.A (già MA-
NUTENCOOP F.M. S.p.A.) nell’ambito del contratto registrato al n. 1495 di Rep. in data 
03.10.2013 ai sensi dell’art. 4.3 del Capitolato Speciale di Appalto (completi della progetta-
zione esecutiva a carico dell’A.T.I.); 

2. di autorizzare l’utilizzo dei fondi stanziati per il progetto OPP_2018_016 – Edifici Vari - Ma-
nutenzione straordinaria impianti, opere edili e opere stradali - per finanziare la somma di 
€ 12.896,12 e autorizzando altresì la variazione di budget della medesima somma dal Pro-
getto OPP_2018_016 - Edifici Vari - Manutenzione straordinaria impianti, opere edili e 
opere stradali, al budget del progetto OPP_2015_016 – Edifici diversi di Ateneo - Manuten-
zione straordinaria impianti;  

3. di imputare la spesa complessiva di € 209.478,22 (IVA compresa) sul budget del progetto 
OPP_2015_016 – Edifici diversi di Ateneo - Manutenzione straordinaria impianti - della 
UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Programma-
zione Piano Triennale – anno 2019, che presenta la necessaria disponibilità per la copertura 
finanziaria; 

4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Impianti, per gli adempimenti suc-
cessivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA 
Ing. Mirco Beccarelli - Responsabile U.O. Programmazione della Ma-
nutenzione 

DELIBERAZIONE 

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEGLI IMPIANTI TERMOMECCANICI 
DI CONDIZIONAMENTO, DI VENTILAZIONE E DI ESTRAZIONE PER 
L’EDIFICIO DIPARTIMENTALE DI CHIMICA – I STRALCIO – CAMPUS 
SCIENZE E TECNOLOGIE – APPROVAZIONE DEL CERTIFICATO DI RE-
GOLARE ESECUZIONE 

DATA 28 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/140 - LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEGLI IM-
PIANTI TERMOMECCANICI DI CONDIZIONAMENTO, DI VENTILAZIONE E DI 
ESTRAZIONE PER L’EDIFICIO DIPARTIMENTALE DI CHIMICA – I STRALCIO – CAM-
PUS SCIENZE E TECNOLOGIE – APPROVAZIONE DEL CERTIFICATO DI REGOLARE 
ESECUZIONE 

CIG: 7044793B15 
CUP: D91E16000540005 
Progetto: OPP_2013_011  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare il Certificato di Regolare Esecuzione per i lavori di ristrutturazione degli im-

pianti termomeccanici di condizionamento, di ventilazione e di estrazione per l’Edificio Di-
partimentale di Chimica – I stralcio – Campus Scienze e Tecnologie – OPP_2013_011 am-
montante complessivamente ad € 465.072,64 oltre IVA di legge 22%; 

2. di autorizzare il pagamento dell’importo di € 37.417,23 oltre IVA 22% all’Impresa Edilge 
Costruzioni S.r.l., Via Albisola 33 – CAP 16162 Genova C.F. 03513960108, a tacitazione di 
ogni suo diritto ed avere in merito alla prestazione di cui sopra; 

3. di prendere atto che la realizzazione dell’intervento di cui trattasi ha comportato una minor 
spesa sul budget del progetto OPP_2013_011 e OPP_2013_038 che con il presente atto 
sono da ritenersi contabilmente chiusi, per complessivi € 239.179,36, somma che dovrà 
essere trasferita sul progetto CHIUSURE_PROGETTI_EDILIZIA_PTRIEN; 

4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Programmazione della Manuten-
zione, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Oscar Corsi - Responsabile U.O. Impianti 

DELIBERAZIONE 

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PROGETTAZIONE PRELIMINARE 
DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED EFFICIEN-
TAMENTO DELLA DOTAZIONE IMPIANTISTICA DELL’UNIVERSITA’. 
MODIFICA CONTRATTUALE 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/141 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI PROGETTA-
ZIONE PRELIMINARE DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED 
EFFICIENTAMENTO DELLA DOTAZIONE IMPIANTISTICA DELL’UNIVERSITA’. MO-
DIFICA CONTRATTUALE 

CIG: 6823959D19 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il responsabile unico del procedimento, ing. Oscar Corsi, afferente all’Area 

Dirigenziale Edilizia e Infrastrutture a procedere con la modifica contrattuale del contratto 
stipulato con lo Studio Associato di Ingegneria, con sede in Milano, e di dare specifiche 
disposizioni affinché le attività oggetto di affidamento siano dirette alla valutazione tec-
nica/economica degli interventi di riqualificazione contenute nella proposta di partenariato 
pubblico privato in premessa meglio specificato; 

2. di prendere atto che la modifica contrattuale di cui in premessa non comporta nessun 
onere aggiuntivo a carico dell’amministrazione universitaria; 

3. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Impianti, per gli adempimenti suc-
cessivi e conseguenti. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/28-03-2019/142 - CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE – RISTRUT-
TURAZIONE DEI CAMPI DA TENNIS - CAMPUS AREA SPORTIVA. APPROVAZIONE 
PROGETTO ESECUTIVO E DELIBERA A CONTRARRE 

CUP: D97B15000350005 
Progetto: OPP_2015_014 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di prendere atto che la gara di cui alla delibera consigliare n. 493 del 29.11.2018 è andata 

deserta; 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Geom. Stefano Ambanelli - Staff d'Area - Edilizia e Infrastrutture 

DELIBERAZIONE 
CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE – RISTRUTTURAZIONE DEI CAMPI 
DA TENNIS - CAMPUS AREA SPORTIVA. APPROVAZIONE PROGETTO 
ESECUTIVO E DELIBERA A CONTRARRE 

DATA 27 marzo 2019 

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158003
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2. di approvare il progetto esecutivo, dei lavori di ristrutturazione e realizzazione delle coper-
ture dei campi da tennis 5-6 e 7-8 - Campus Area Sportiva, predisposto dalla Società S.T.P. 
Engineering S.r.l., ammontante complessivamente ad € 656.528,39, come da quadro eco-
nomico in premessa, di cui € 589.528,39 già finanziati sui fondi del progetto OPP_2015_014 
(di cui € 31.032,38 già sostenuti) della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN; 

3. di autorizzare l’utilizzo dei fondi stanziati per il progetto OPP_2014_011 – Nuovi Poli Con-
tabili e Area Informatica - per finanziare la rimanente somma di € 67.000,00, autorizzando, 
altresì, la variazione di budget, di pari importo, con trasferimento dal budget del Progetto 
OPP_2014_011 - Nuovi Poli Contabili e Area Informatica, al budget del progetto 
OPP_2015_014 Campus Scienze e Tecnologie- Copertura campi tennis; 

4. di imputare la spesa complessiva di € 656.528,39 sui fondi del progetto OPP_2015_014 (di 
cui € 31.032,38 già sostenuti) della UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle 
Procedure Produttive e Programmazione Piano Triennale – anno 2019, che presenta la ne-
cessaria disponibilità; 

5. di autorizzare l’aggiudicazione dei lavori per la realizzazione delle coperture campi da ten-
nis 5-6 e 7-8 - Campus Area sportiva, mediante procedura aperta ai sensi dell’ art. 60 del 
D.Lgs 50/2016, previa pubblicazione di un bando di gara, alla Ditta che avrà presentato 
l’offerta economicamente più vantaggiosa per l’Amministrazione Universitaria ai sensi 
dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs 50/2016, assegnando 70 punti per l’offerta tecnica e 30 punti 
per l’offerta economica, secondo i criteri di valutazione indicati in premessa; 

6. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture - Servizio Patrimonio Immobiliare per 
ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/28-03-2019/143 - TRASFERIMENTO DI PROPRIETA' A TITOLO 
GRATUITO ALL'UNIVERSITA' DI PARMA, DEI BENI APPARTENTI AL PATRIMONIO 
INDISPONIBILE DELLO STATO – IMMOBILI DI BORGO BOSAZZA N. 17 E 19 CIV. E 
BORGO TANZI N. 34 AL 46 CIV. IDENTIFICATI COME SCHEDA PR. B0108 DENOMI-
NATI ISTITUTO DI IGIENE E CASE ANNESSE 

Il Consiglio, 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Geom. Stefano Ambanelli - Staff d'Area - Edilizia e Infrastrutture 

DELIBERAZIONE 

TRASFERIMENTO DI PROPRIETA' A TITOLO GRATUITO ALL'UNIVERSI-
TA' DI PARMA, DEI BENI APPARTENTI AL PATRIMONIO INDISPONI-
BILE DELLO STATO – IMMOBILI DI BORGO BOSAZZA N. 17 E 19 CIV. E 
BORGO TANZI N. 34 AL 46 CIV. IDENTIFICATI COME SCHEDA PR. 
B0108 DENOMINATI ISTITUTO DI IGIENE E CASE ANNESSE 

DATA 26 marzo 2019 

https://www.unipr.it/ugov/organizationunit/158003
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omissis 
delibera 

1. di richiedere all’Agenzia del Demanio dello Stato – Emilia Romagna l’avvio dell’iter per il 
trasferimento in proprietà degli immobili demaniali in uso e precisamente gli immobili siti 
in Parma, borgo Bosazza nn. 17 e 19 e borgo Tanzi nn. da 34 a 46, identificati al Demanio 
alla scheda PR. B0108; 

2. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture - Servizio Patrimonio Immobiliare per 
ogni successivo adempimento, avviando le procedure di cui alla Legge n. 136/2001 neces-
sarie ad acquisire al patrimonio di Ateneo gli immobili di cui al punto precedente, previa 
idonea istruttoria tecnica sui profili di natura patrimoniale e fiscale. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA AREA RI-
CERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE  

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/144 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP. DRD n.1631/2018   PROT. n.141383 del 08 luglio 2018 
1. Presa atto della cessione della quota di proprietà della società Spin Off “Silis S.r.l. da parte 

del socio Prof. Carlo Morandi; 
2. di non esercitare il diritto di prelazione sulle quote di Capitale Sociale cedute dal socio dello 

Spin Off “Silis S.r.l.”, Prof. Carlo Morandi ai Sigg. Alessandro Magnani e Matteo Tonelli. 
REP. DRD n. 2709/2018 PROT. n. 228126 del 09 novembre 2018  
Autorizzazione per l’adesione dell’Università di Parma alla sottoscrizione del contratto trien-
nale 2019-2021 con l’editore IEEE, dando mandato alla CRUI di firmare il contratto. 
REP. DRD n. 299/2019 PROT. n. 25995 del 6 febbraio 2019 
1. Approvazione, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Centro Interdiparti-

mentale CIDEA, della partecipazione di questa Università al progetto di ricerca dal titolo dal 
titolo “Novel approaches to promote the sustainability of olive cultivation in the Mediter-
ranean”, SUSTAINOLIVE di cui è Responsabile Scientifico il Professore Emerito Nelson Mar-
miroli, rinviando ad un provvedimento successivo l’approvazione dell’introito; 
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2. di approvare la sottoscrizione della “Declaration of Honour” nel testo allegato al presente 
decreto, dando mandato al Rettore o al Prorettore Vicario per la firma del documento, con 
acquisizione agli atti dell’ufficio di tale documento, e i competenti uffici amministrativi agli 
eventuali adempimenti connessi;  

3. di dare mandato al Direttore del Centro Interdipartimentale CIDEA, per ogni ulteriore 
adempimento nella corrente fase di “Grant Agreement preparation”. 

REP. DRD n. 446/2019 PROT. n.42445 del 21 febbraio 2019 
1. Approvazione, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Dipartimento di 

Scienze Matematiche, Fisiche ed Informatiche, della sottoscrizione del Consortium Agree-
ment relativo al progetto di ricerca dal titolo EuroPLEx - European network for Particle phy-
sics, Lattice field theory and Extreme computing- Grant Agreement n. 813942, sotto la Re-
sponsabilità Scientifica del Prof. Francesco di Renzo; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto “EuroPLEx”;  

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Matema-
tiche, Fisiche ed Informatiche; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche ed Informa-
tiche e al Responsabile Scientifico Prof. Francesco Di Renzo, per ogni ulteriore adempi-
mento derivante dalla sottoscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso 
per gli aspetti attinenti all’accettazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e 
non, impiegato nel progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni 
e tutela delle proprietà intellettuali. 

REP. DRD n. 447/2019 PROT. n.42466 del 21 febbraio 2019 
1. Approvazione, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Dipartimento di 

Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, della sottoscrizione del Con-
sortium Agreement relativo al progetto di ricerca dal titolo “Using the smart matrix ap-
proach to enhance TADF-OLED efficiency and lifetime” (TADFlife) - Grant Agreement n. 
812872, sotto la responsabilità scientifica della Prof. ssa Anna Painelli; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto “TADFlife”;  

3. di autorizzare l’introito di € 471.159,36 a favore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della 
Vita e della Sostenibilità Ambientale; 

4. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Chimiche, 
della Vita e della Sostenibilità Ambientale; 

5. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Soste-
nibilità Ambientale e al Responsabile Scientifico Prof.ssa Anna Painelli, per ogni ulteriore 
adempimento derivante dalla sottoscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi com-
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preso per gli aspetti attinenti all’accettazione e al rispetto da parte del personale, struttu-
rato e non, impiegato nel progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle infor-
mazioni e tutela delle proprietà intellettuali.  

REP. DRD n. 478/2019 PROT. n.47515 del 26 febbraio 2019 
1. Approvazione, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura diparti-

mentale, di un impegno di questa Università allo svolgimento di un progetto di ricerca sul 
tema: " CALCULATORES – Imaginable Impossibilities and Thought Experiments. The Tradi-
tion of the Oxford Calculators and its Influence on Early-Modern logic and Natural Philoso-
phy, " (acronimo: "CALCULATORES" Project No 845061) nell'ambito di HORIZON 2020 della 
UE, a cura per quanto di competenza di questa Università del Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali sotto la responsabilità scientifica del Prof. 
Fabrizio Amerini;  

2. di autorizzare la sottoscrizione di una dichiarazione di impegno "Declaration of Honour" di 
questa Università, quale ente partecipante al progetto "CALCULATORES", nella presente 
fase di "Grant agreement preparation", nel testo depositato agli atti dell'ufficio, dando 
mandato al Rettore o al Pro Rettore Vicario per la relativa firma in via elettronica tramite il 
EC Participant Portal, con acquisizione agli atti dell'ufficio di tale documento digitale, e i 
competenti uffici amministrativi agli eventuali adempimenti connessi; 

3. quanto disposto nei due precedenti punti è reso sotto le seguenti condizioni: 
a) che eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto CALCULATORES siano a carico del 

budget del Dipartimento Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 
Culturali; 

b) la Description of Action definitiva che verrà caricata nel sistema elettronico della REA ed 
allegata al Grant Agreement non contenga indicazioni nominative di persone giuridiche 
o fisiche esterne a questo ente che possano essere destinatarie di subcontract, di con-
ferimenti di incarico o di reclutamento per prestazioni lavorative in qualsiasi forma o 
natura ad eccezione del Researcher Irene Binini destinatario della fellowship;  

c) per quanto inerente alla contrattualizzazione del Researcher l'impegno a contrarre con 
tale soggetto è da intendersi esclusivamente nel rispetto delle condizioni e dei limiti po-
sti dalle norme nazionali ed interne; 

4. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali e al responsabile scientifico per ogni ulteriore adempimento nella corrente 
fase di "Grant agreement preparation", oltreché per dar tempestiva comunicazione all'am-
ministrazione universitaria della sua conclusione; 

5. di provvedere con successivi atti dei competenti organi accademici all'autorizzazione della 
stipula del Grant Agreement e all'introito del contributo finanziario erogando dalla REA a 
favore dell'Università di Parma - Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali nel caso di approvazione definitiva da parte della REA del succitato progetto. 

REP. DRD n. 492/2019 PROT. n.48569 del 27 febbraio 2019 
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6. Delegare il Prof. Stefano Selleri in qualità di rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio Diret-
tivo dell’Associazione MUNER in sostituzione della Prof.ssa Federica Bondioli in quanto tra-
sferita ad altro Ateneo; 

7. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura per ogni ulte-
riore adempimento. 

REP. DRD n. 604/2019 PROT. n. 56290 del 8 marzo 2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Centro Interdiparti-

mentale CIDEA, la sottoscrizione del Consortium Agreement relativo al progetto di ricerca 
dal titolo “Novel approaches to promote the sustainability of olivecultivation in the Medi-
terranean - SUSTAINOLIVE” presentato a nome dell’Università di Parma in qualità di part-
ner nell’ambito del programma PRIMA in qualità di partner beneficiario; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agreement 
del progetto “SUSTAINOLIVE”; 

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Centro CIDEA; 

4. di dare mandato al Direttore del Centro CIDEA per ogni ulteriore adempimento derivante 
dalla sottoscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli aspetti atti-
nenti all’accettazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato nel 
progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle pro-
prietà intellettuali. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico 

DELIBERAZIONE 

ACCETTAZIONE DELLA DONAZIONE DI € 26.500,00 DA PARTE DELLA 
SOCIETA’ MUTTI S.p.A. A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
E CHIRURGIA FINALIZZATA A SOSTENERE UN PROGETTO DI RICERCA 
DAL TITOLO “STUDIO DEGLI EFFETTI DELLE ESPERIENZE TRAUMATI-
CHE SUI PATTERN DI ESPLORAZIONE OCULARE DURANTE IL RICONO-
SCIMENTO DELLE ESPRESSIONI FACCIALI IN ADOLESCENTI SOPRAV-
VISSUTI AD EBOLA” - RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. VITTORIO 
GALLESE 

DATA 15 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/145 - ACCETTAZIONE DELLA DONAZIONE DI € 
26.500,00 DA PARTE DI MUTTI S.p.A. A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI MEDI-
CINA E CHIRURGIA FINALIZZATA A SOSTENERE UN PROGETTO DI RICERCA DAL 
TITOLO “STUDIO DEGLI EFFETTI DELLE ESPERIENZE TRAUMATICHE SUI PATTERN 
DI ESPLORAZIONE OCULARE DURANTE IL RICONOSCIMENTO DELLE ESPRESSIONI 
FACCIALI IN ADOLESCENTI SOPRAVVISSUTI AD EBOLA” - RESPONSABILE SCIENTI-
FICO PROF. VITTORIO GALLESE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di accettare, autorizzandone contestualmente l’introito, il contributo liberale di € 

26.500,00 che la società MUTTI S.p.A. intende donare a favore del Dipartimento di Medi-
cina e Chirurgia finalizzato all’avvio di un progetto di ricerca dal titolo “Studio degli effetti 
delle esperienze traumatiche sui pattern di esplorazione oculare durante il riconoscimento 
delle espressioni facciali in adolescenti sopravvissuti ad Ebola”, che sarà svolto presso il Di-
partimento medesimo, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Vittorio Gallese, senza 
alcun vincolo, onere o prestazione corrispettiva presente o futura a carico del Diparti-
mento; 

2. di dare mandato alla Direttrice del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per ogni adempi-
mento conseguente. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico 

DELIBERAZIONE 

ACCETTAZIONE ED AUTORIZZAZIONE ALL’INTROITO DEL CONTRI-
BUTO AIRC – BANDO “START-UP 2015” PER LA QUARTA ANNUALITA’ 
DEL PROGETTO DI RICERCA “TARGETING CHEMORESISTANCE: A CHE-
MOGENOMIC APPROACH TO UNARM EVI-1 IN ACUTE MYELOID LEU-
KEMIA” – Id. 17107 - RESPONSABILE SCIENTIFICO: PROF. GIOVANNI 
ROTI 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/146 - ACCETTAZIONE ED AUTORIZZAZIONE ALL’INTROITO 
DEL CONTRIBUTO AIRC – BANDO “START-UP 2015” PER LA QUARTA ANNUALITA’ DEL 
PROGETTO DI RICERCA “TARGETING CHEMORESISTANCE: A CHEMOGENOMIC AP-
PROACH TO NARM EVI-1 IN ACUTE MYELOID LEUKEMIA” – Id. 17107 - RESPONSABILE 
SCIENTIFICO: PROF. GIOVANNI ROTI 

Il Consiglio, 
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omissis 
delibera 

1. di accettare, autorizzandone contestualmente l’introito, il contributo di € 199.999,99 asse-
gnato da AIRC - Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro per il finanziamento della 
quarta annualità del progetto di ricerca dal titolo “Targeting Chemoresistance: a Chemoge-
nomic Approach to Unarm EVI-1 in Acute Myeloid Leukemia”, presentato dal Prof. Giovanni 
Roti, afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, sul bando AIRC Start-Up Grant 
2015, della durata di 4+2 anni dal 02/01/2016 al 01/01/2022, codificato Id. 17107; 

2. di assoggettare il suddetto contributo di € 199.999,99 ai prelievi a favore dell’Ateneo, con 
destinazione preferenziale alle esigenze delle strutture amministrative della Ricerca Scien-
tifica, esentando l’importo di € 58.000,00 in quanto destinato ad assegni e borse di ricerca, 
ai sensi dell’Art. 6 del “Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente 
nell’ambito di rapporti con Enti terzi”; 

3. di autorizzare la sottoscrizione con firma digitale da parte del Rettore del documento “Ac-
cettazione del grant, impegni del Principal Investigator e dell’ente ospitante, obblighi di 
rendicontazione ed estremi per l’accredito”, nel testo allegato al presente atto di cui costi-
tuisce parte integrante (Allegato 1), richiesto da AIRC; 

4. di demandare a successivi atti l’autorizzazione all’introito di eventuali ulteriori contributi 
disposti da AIRC per le successive annualità del progetto di ricerca. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

DELIBERAZIONE 
PRESA D’ATTO DELLA SOPPRESSIONE DEI CENTRI DI ATENEO, AI 
SENSI DELL’ART. 18 DEL REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE ED IL 
FUNZIONAMENTO DEI CENTRI UNIVERSITARI 

DATA 25 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/147 - PRESA D’ATTO DELLA SOPPRESSIONE DEI CEN-
TRI DI ATENEO, AI SENSI DELL’ART. 18 DEL REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE ED 
IL FUNZIONAMENTO DEI CENTRI UNIVERSITARI 

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, della soppres-

sione dei seguenti Centri Universitari, ai sensi dell’Art. 18 del “Regolamento per l’istituzione 
ed il funzionamento dei Centri Universitari” emanato con D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018: 

 CSC- CENTRO STUDI CATULLIANI; 

 SEM - CENTRO DI MEDICINA DELLO SPORT E DELL'ESERCIZIO FISICO; 
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 UNIPR CO-LAB - CENTRO DI RICERCA INTERDIPARTIMENTALE PER LA DIDATTICA E IL 
SUPPORTO ALLE PUBBLICAZIONI DIGITALI; 

 CERIT - CENTRO DI ECCELLENZA PER LO SVILUPPO E L' INNOVAZIONE TECNOLOGICA; 
2. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni succes-

sivo adempimento. 
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Responsabile Servizio Società ed enti parteci-
pati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e tra-
sparenza 

DELIBERAZIONE 
ADESIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA AL “COMITATO 
PER PARMA 2020” 

DATA 21 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/148 - ADESIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PARMA AL “COMITATO PER PARMA 2020” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di dare atto che quanto espresso in premessa è parte integrante del presente dispositivo; 
3. di approvare lo Statuto del “Comitato per Parma 2020”, con sede legale in Parma via Re-

pubblica n. 1, presso la sede municipale, nel testo allegato alla presente delibera quale 
parte integrante, unitamente all’atto costitutivo, e, conseguentemente, l’adesione 
dell’Università degli Studi di Parma, quale Socio Fondatore, al su detto Comitato; 

2. di autorizzare il Rettore o suo delegato a formalizzare la richiesta di adesione al “Comitato 
per Parma 2020”; 

3. di autorizzare il versamento della quota di adesione, quale Socio Fondatore, al “Comitato 
per Parma 2020” da corrispondersi per complessivi Euro 10.000,00, con imputazione sul 
budget della UA.PR.AC.AR06.STAFFRIC, voce COAN CA.C.B.09.12.24.01 "Contributi e quote 
associative"; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Terza Missione per 
ogni relativo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 
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DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI PARMA E COMUNE DI PARMA PER LA COLLABORAZIONE NELL’AM-
BITO DEL “PARMA GASTRONOMY HUB, LABORATORIO APERTO DE-
DICATO ALL’INNOVAZIONE E ALLA SPERIMENTAZIONE NELL’AMBITO 
DELLA CULTURA DELL’ECCELLENZA AGROALIMENTARE. POR FESR 
2014-2020 – ASSE 6: CITTA’ ATTRATTIVE E PARTECIPATE” 

DATA 21 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/149 - APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE TRA 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA E COMUNE DI PARMA PER LA COLLABORA-
ZIONE NELL’AMBITO DEL “PARMA GASTRONOMY HUB, LABORATORIO APERTO 
DEDICATO ALL’INNOVAZIONE E ALLA SPERIMENTAZIONE NELL’AMBITO DELLA 
CULTURA DELL’ECCELLENZA AGROALIMENTARE. POR FESR 2014-2020 – ASSE 6: 
CITTA’ ATTRATTIVE E PARTECIPATE” 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. di approvare la convenzione tra Università degli Studi di Parma e Comune di Parma per la 

collaborazione nell’ambito del “PARMA GASTRONOMY HUB, Laboratorio Aperto dedicato 
all’innovazione e alla sperimentazione nell’ambito della cultura dell’eccellenza agroalimen-
tare, POR FESR 2014-2020 – ASSE 6: Città attrattive e partecipate” su proposta del Prof. 
Daniele del Rio, Presidente della Scuola di Studi Superiori in Alimenti e Nutrizione, Docente 
del Dipartimento di Scienze Medico Veterinarie; 

2. di autorizzare la spesa relativa alla quota parte degli importi per utenze (luce, acqua, gas, 
etc…) manutenzione ordinaria, pulizie ordinarie e straordinari, spese di gestione e altri 
eventuali oneri fiscali e tributari e quanto altro necessario per mantenere i locali concessi 
in comodato d’uso gratuito all’Università di Parma, in condizioni di efficienza e decoro, a 
rimborso delle spese sostenute dal Comune di Parma nei confronti della Provincia di Parma, 
proprietaria dell’immobile, per i seguenti importi: 

a valere sulla voce COAN CA.C.E.01.03.01.01. – Restituzione rimborsi diversi della 
UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordina-
mento al Piano Triennale; 

  2019 2020 2021 

entro il 31/01      2.443,86     2.443,86  

entro il 30/04    2.443,86    2.443,86     2.443,86  

entro il 31/07    2.443,86     2.443,86     2.443,86  

entro il 31/10    2.443,87     2.443,87     2.443,87  

totale 7.331,59    9.775,45     9.775,45  
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3. di autorizzare la sottoscrizione della convenzione da parte del Rettore o Suo Delegato, nel 
testo allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante; 

4. di demandare all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione - U.O. Ricerca e Tra-
sferimento Tecnologico ed all’Area Edilizia e Infrastrutture – Staff Servizio Patrimonio Im-
mobiliare per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Sistemi Informativi 
Dirigenza Area Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott. Emilio Iori – Responsabile UO Pianificazione e Gestione della Do-
manda 

DELIBERAZIONE 
BANDO DI GARA PER “SERVIZI DI CONTACT CENTER INTEGRATO” PER 
L’UNIVERSITÀ DI PARMA, PER IL PERIODO 1 AGOSTO 2019 – 31 LUGLIO 
2020  

DATA 14 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/150 - BANDO DI GARA PER “SERVIZI DI CONTACT 
CENTER INTEGRATO” PER L’UNIVERSITÀ DI PARMA, PER IL PERIODO 1 AGOSTO 
2019 – 31 LUGLIO 2020 

N. CUP: D99D15002230001 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di dare atto che quanto specificato in premessa è parte integrante del dispositivo del pre-

sente atto; 
2. di avviare il procedimento amministrativo per l’acquisizione dei servizi di cui all’oggetto, 

per il periodo 01.08.2019 – 31.07.2020, attraverso procedura negoziata, ai sensi dell’Art. 
36 comma 2 lettera b) del D.Lgs. 50/2016, mediante ricorso alla procedura RdO su MEPA 
aperta a tutti gli operatori economici abilitati alla categoria merceologica Servizi di Contact 
Center, aggiudicando la fornitura all’operatore economico che avrà presentato l’offerta 
economicamente più vantaggiosa per l’Amministrazione universitaria individuata sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo secondo i criteri sopra descritti, ai sensi dell’art. 
95 del D.Lgs. 50/2016; 

3. di nominare il Dott. Emilio Iori, Responsabile della U.O. Pianificazione e Gestione della Do-
manda dell’Area Sistemi Informativi, Responsabile Unico del Procedimento;  

4. di nominare il dott. Paolo Camuti Borani, Responsabile U.O. Supporto Utenti, Direttore 
dell’Esecuzione del Contratto; 

5. di disporre che la documentazione di gara recepisca quanto previsto all’art. 3 del Protocollo 
di intesa in materia di appalti siglato nel 2018 fra l’Università di Parma e le OO.SS CGIL, CISL 
e UIL; 
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6. di confermare l’assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna somma 
riguardante la gestione dei suddetti rischi verrà riconosciuta all’operatore economico affi-
datario dell’appalto, e che non si rende, altresì, necessaria la predisposizione del (DUVRI) 
Documento unico di valutazione dei rischi interferenziali; 

7. di imputare la somma complessiva di €243.040 IVA compresa alle seguenti voci COAN su 
budget della UA UA.PR.AC.AR07.UOCPIANDOM, Pianificazione e gestione della domanda: 

o CA.C.B.09.08.33.01 Servizi di call center, pari a €130.124,00 sul bilancio 2019 
o CA.C.B.09.08.33.01 Servizi di call center, pari a €112.916,00 sul bilancio 2020 

8. di dare atto, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs. 50/2016, che gli atti relativi alla procedura 
in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo della Stazione appaltante, nella se-
zione “Amministrazione trasparente”, all’indirizzo www.unipr.it con l'applicazione delle di-
sposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013 e nell’albo on line; 

9. di dare mandato al RUP per ogni adempimento relativo alla presente Delibera, compresi gli 
obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa vigente. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 18 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/151 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
DRD n. 264/2019 PROT. 21311 del 1.2.2019 
Modifica contratto rinnovato alla Dott.ssa Giorgia Squeri, per l’a.a. 2018/19, con provvedi-
mento adottato in via d’urgenza DRD n. 2793/2018 (prot. n. 233075) del 20.11.2018, presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi degli artt. 4 e 9 del “Rego-
lamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010”, per lo svolgimento dell’insegnamento di “Riabilitazione traumato-
logica e reumatologica (2 CFU) (c.i. Malattie dell’apparato locomotore)”, che deve intendersi 
conferito nell’ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia (per la Sede di Parma e la Sede di 
Piacenza), anziché unicamente per la Sede di Parma. 
DRD n. 369/2019 PROT. 33949 del 13.2.2019 
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Modifica contratto rinnovato alla Dott.ssa Paola Guardazzi, per l’a.a. 2018/19, con provvedi-
mento adottato in via d’urgenza DRD n. 2793/2018 (prot. n. 233075) del 20.11.2018, presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi degli artt. 4 e 9 del “Rego-
lamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010”, limitatamente all’insegnamento di “Riabilitazione della spina bifida 
e delle distrofie muscolari (1 CFU) (c.i. Neurologia pediatrica)”, che deve intendersi come unico 
conferimento  nell’ambito del Corso di Laurea in Fisioterapia (Sede di Parma, alla quale è ac-
corpata la sede di Piacenza), anziché come due conferimenti distinti per le due sedi formative. 
DRD n. 372/2019 PROT. 33982 del 13.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento, a titolo gratuito, alla Dott.ssa Eleonora Sarno, 
presso la Scuola di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di Origine Animale del Diparti-
mento di Scienze Medico-Veterinarie di questa Università, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del 
“Regolamento delle scuole di specializzazione di area veterinaria”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 383/2019 PROT. 35009 del 14.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Marcello Pietri, a titolo oneroso, presso 
il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali di questa Università, ai sensi degli artt. 6 e 
7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi 
dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 384/2019 PROT. 35013 del 14.2.2019 
Attribuzione e rinnovo di contratti di insegnamento, a titolo oneroso, presso il Dipartimento 
di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali di questa Università, ai sensi degli 
artt. 3 e 9 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio 
ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 434/2019 PROT. 40745 del 20.2.2019 modificato con DRD n. 493/2019 PROT. 48679 
del 27.2.2019 
Attribuzione di n. 2 contratti di insegnamento alla Dott.ssa Claudia Pirina, a titolo oneroso, 
presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura di questa Università, ai sensi dell’art. 3 del 
“Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 
23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 437/2019 PROT. 40912 del 20.2.2019 
Attribuzione di contratti di insegnamento ai Dott. Luca Ciobani e Gianfranco Bersan, a titolo 
oneroso, presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura di questa Università, ai sensi 
dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio 
ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 448/2019 PROT. 43156 del 22.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento alla Dott.ssa Beatrice Seligardi, a titolo oneroso, 
presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali di questa 
Università, ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegna-
mento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 476/2019 PROT. 47513 del 26.2.2019 
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Attribuzione di un contratto di insegnamento alla Dott.ssa Micol Beseghi, a titolo oneroso, 
presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali di questa 
Università, ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegna-
mento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 477/2019 PROT. 47514 del 26.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento per attività didattica integrativa al Dott. Emilio 
Morandini, a titolo oneroso, presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie di questa 
Università, ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegna-
mento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 491/2019 PROT. 48563 del 27.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Pedro Cátedra, docente straniero di 
chiara fama, a titolo oneroso, presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle 
Imprese Culturali di questa Università, ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per la disciplina 
dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, 
per l'a.a. 2018/2019, su parere favorevole del Senato Accademico espresso da detto Consesso 
nella seduta del 26 marzo 2019. 
DRD n. 499/2019 PROT. 49793 del 28.2.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Patrick O’Sullivan, docente straniero di 
chiara fama, a titolo oneroso, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali di que-
sta Università, ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegna-
mento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019, su 
parere favorevole del Senato Accademico espresso da detto Consesso nella seduta del 26 
marzo 2019. 
DRD n. 512/2019 PROT. 50347 del 28.2.2019 
Attribuzione di un affidamento aggiuntivo al Prof. Franco Bacchelli, a titolo oneroso, ai sensi 
del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri 
didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo 
ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 240/2010”, presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, 
Sociali e delle Imprese Culturali - a.a. 2018/2019. 
DRD n. 533/2019 PROT. 52772 del 4.3.2019 
Modifica contratto rinnovato al Dott. Nicola DEGLIESPOSTI, per l’a.a. 2017/18, con provvedi-
mento adottato in via d’urgenza DRD n. 596/2018 (prot. n. 50874) del 8.3.2018, presso il Di-
partimento di Ingegneria e Architettura di questa Università, ai sensi degli artt. 3 e 9 del “Re-
golamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010”, limitatamente all’indicazione del Corso di Laurea relativo all’inse-
gnamento di “Complementi di ERP (6 CFU)”, che deve intendersi Corso di Laurea Magistrale in 
Ingegneria Gestionale, anziché Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Elettronica. 
DRD n. 539/2019 PROT. 53227 del 4.3.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Tommaso Lucchetti, a titolo oneroso, 
presso il Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco di questa Università, ai sensi 
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degli artt. 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di 
studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 549/2019 PROT. 54189 del 5.3.2019 
Attribuzione di un affidamento aggiuntivo alla Prof.ssa Emanuela Cerri, a titolo oneroso, ai 
sensi del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei 
doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori 
di ruolo ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 240/2010”, presso il Dipartimento di Ingegneria e 
Architettura - a.a. 2018/2019. 
DRD n. 568/2019 PROT. 54547 del 6.3.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento alla Dott.ssa Carla Rebora, a titolo gratuito, 
presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali di questa 
Università, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento 
nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 618/2019 PROT. 57764 del 12.3.2019 
Attribuzione e rinnovo di contratti di insegnamento, a titolo gratuito, presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi degli artt. 3 e 9 del “Regolamento per la 
disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 
240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 633/2019 PROT. 58062 del 12.3.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Vitale Onofrio, a titolo gratuito, presso 
il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi dell’art. 4 del “Regola-
mento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 
DRD n. 636/2019 PROT. 58127 del 12.3.2019 
Attribuzione di un affidamento aggiuntivo al Prof. Carlo Luigi Ostorero, a titolo oneroso, ai 
sensi del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei 
doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori 
di ruolo ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 240/2010”, presso il Dipartimento di Ingegneria e 
Architettura - a.a. 2018/2019. 
DRD n. 637/2019 PROT. 58145 del 12.3.2019 
Attribuzione di un contratto di insegnamento al Dott. Raffaele Ballini, a titolo oneroso, presso 
il Dipartimento di Medicina e Chirurgia di questa Università, ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Re-
golamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 
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DELIBERAZIONE 

RIPARTIZIONE DEL BUDGET FRA I DIPARTIMENTI PER LA COPERTURA 
FINANZIARIA DI INSEGNAMENTI A TITOLO ONEROSO PER L’ANNO 
ACCADEMICO 2019/2020 – APPROVAZIONE ATTRIBUZIONE DEGLI 
AFFIDAMENTI E STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO 

DATA 20 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/152 - RIPARTIZIONE DEL BUDGET FRA I DIPARTI-
MENTI PER LA COPERTURA FINANZIARIA DI INSEGNAMENTI A TITOLO ONEROSO 
PER L’ANNO ACCADEMICO 2019/2020 – APPROVAZIONE ATTRIBUZIONE DEGLI 
AFFIDAMENTI E STIPULAZIONE DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto sopra esposto, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, sulla base del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, la ripar-
tizione tra le strutture dipartimentali della somma di € 269.475,00 (50% di € 538.950,00 
stanziata per le medesime finalità nell’anno accademico 2018/2019),  al netto degli oneri 
di Ateneo, disponibile nel bilancio di previsione, per l’esercizio 2019, finalizzata alla co-
pertura degli affidamenti aggiuntivi ex art. 6, della Legge 240/2010 e dei contratti per 
attività di insegnamento di cui all’art. 23 della medesima Legge, per l’anno accademico 
2019/2020, di cui alla seguente tabella parte integrante della presente deliberazione: 

 

DIPARTIMENTO AFFIDAMENTI CONTRATTI TOTALE 

DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 

DELLE IMPRESE CULTURALI 
€ 16.312,00 € 34.825,00 € 51.137,00 

GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E 

INTERNAZIONALI 
€ 9.300,00 € 24.100,00 € 33.400,00 

INGEGNERIA E ARCHITETTURA € 20.000,00 € 30.625,00 € 50.625,00 

MEDICINA E CHIRURGIA € 25.137,00 € 8.850,00 € 33.987,00 

SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E 

DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
€ 20.425,00 € 4362,00 € 24.787,00 

SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FAR-

MACO 
€ 9.812,00 € 7.662,00 € 17.475,00 

SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI € 7.612,00  € 21.037,00 € 28.650,00  

SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E 

INFORMATICHE 
€ 10.538,00 € 4.400,00 € 14.938,00 

SCIENZE MEDICO-VETERINARIE € 6.288,00 € 8.188,00 €  14.476,00 
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TOTALE € 125.425,00 € 144.050,00 € 269.475,00 

2. di conferire mandato alle strutture dipartimentali, sulla base del parere favorevole 
espresso dal Senato Accademico, di deliberare in conformità dei vigenti “Regolamento 
per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio” e del “Regolamento 
per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli 
affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi  
dell’art. 6 della Legge n. 240/ 2010”, nonché della deliberazione adottata dal Senato 
Accademico nella seduta del 29 marzo 2016 in ordine alle affinità dei settori scientifico-
disciplinari relativamente agli affidamenti aggiuntivi al personale docente;  

3. di approvare l’attribuzione degli affidamenti e la stipulazione dei contratti di insegna-
mento che saranno deliberati, nell’ambito ed entro il budget attribuito a ciascun Dipar-
timento, dai rispettivi Consigli, in conformità al “Regolamento per la disciplina dei con-
tratti di insegnamento nei corsi di studio” e al “Regolamento per la definizione dei criteri 
e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e 
della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi  dell’art. 6 della Legge n. 
240/ 2010”, dando nel contempo mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizza-
zione, UO Amministrazione Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conse-
guenti; 

4. di stabilire, in relazione ai vincoli imposti dalla legge 240/2010, in tema di contratti a 
titolo gratuito, che ciascun Dipartimento dovrà attenersi ai seguenti limiti numerici, per 
l’anno accademico 2019/2020, calcolati sulla base del personale docente, afferente ad 
ogni Dipartimento, alla data del 31 dicembre 2018, cosi come da prospetto indicato in 
premessa: 

 

Dipartimento 
Docenti in servizio 
al 31.12.2018 

Numero massimo 
contratti gratuiti  

DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE 

IMPRESE CULTURALI 
94 5 

GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTER-

NAZIONALI 
43 2 

INGEGNERIA E ARCHITETTURA 125 6 

MEDICINA E CHIRURGIA 178 9 

SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
123 6 

SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO 77 4 
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 69 3 
SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFOR-

MATICHE 
70 4 

SCIENZE MEDICO-VETERINARIE 51 3 

Totale 839 42 
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5. di stabilire, relativamente alle attività formative a libera scelta dello studente (TAF D), 
che verranno attivate nell’anno accademico 2019/2020, che le eventuali richieste di co-
pertura, a titolo oneroso, da parte dei Direttori di Dipartimento, dovranno contemplare 
casi eccezionali e non differibili, da motivare in modo circostanziato e dovranno essere 
supportate dalla verifica del numero di esami di profitto, sostenuti nel corso dell’anno 
accademico 2017/2018, (con esclusione di eventuali riconoscimenti), tenendo conto che 
non potranno essere attivate attività formative a scelta, che non abbiano raggiunto il 
limite numerico di 10 esami per le lauree e di 5 esami per le lauree magistrali; 

6. che il suddetto budget  previsto per la copertura degli insegnamenti sia imputato, con-
formemente al bilancio di previsione autorizzatorio per l’anno 2019, alle voci COAN 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze (CA.C.B.08.01.03.05 - Oneri previdenziali a carico Ente 
su supplenze personale docente / CA.C.B.08.01.03.06 - Oneri IRAP su supplenze perso-
nale docente) e CA.C.B.08.01.03.01 - Contratti personale docente (CA.C.B.08.01.03.02 - 
Oneri previdenziali a carico Ente su contratti personale docente / CA.C.B.08.01.03.03 - 
Oneri IRAP su contratti personale docente) della U.A.PR.AC.AR06.UOSDOCEN, per l’anno 
accademico 2019/2020. Qualora gli importi relativi a coperture onerose di insegnamenti 
non siano in linea con i regolamenti e le indicazioni di Ateneo citate nella premessa della 
presente deliberazione, se ne chiederà la restituzione. 
La suddetta assegnazione del budget per la copertura degli insegnamenti per l’anno ac-
cademico 2019/2020 potrà essere rimodulata in funzione della prossima programma-
zione dei ruoli di docenza; 

7. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione per i conseguenti 
adempimenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER 
CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER L’ENERGIA E 
L’AMBIENTE-CIDEA DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/153 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE PER L’ENERGIA E L’AM-
BIENTE-CIDEA DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1) di autorizzare il Direttore del Centro Interdipartimentale per l’Energia e l’Ambiente-CI-
DEA all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico di presta-
zione d’opera professionale, della durata di 150 giorni, per attività di studio di ricerca 
applicata finalizzato all’interpretazione geologica di sottosuolo e all’elaborazione di un 
modello 3D alla scala del territorio comunale di Montechiarugolo. Realizzazione di uno 
studio geologico di sottosuolo nell’area del territorio comunale di Montechiarugolo ed 
elaborazione di un modello geologico 3D alla scala locale, con la creazione di mappe 
tematiche di sottosuolo, per un importo omnicomprensivo pari a € 23.000,00; 

2) di imputare la relativa sui progetti GAMBAROTTA_2018_CT_COMUNE-“ “Valorizzazione 
della Fonte Geotermica nell’area del Comune di Montechiarugolo” e GAMBAROTTA_A_ 

2017_IST_COMUNE-“Valorizzazione del potenziale geotermico nell’intorno dell’Istituto 
comprensivo di Basilicagoiano”, che presentano la necessaria disponibilità; 

3) di dar mandato al Direttore del Centro Interdipartimentale per l’Energia e l’Ambiente-
CIDEA per ogni adempimento relativo. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER 
CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 14 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/154 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 
DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1) di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali all’ema-
nazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
professionale, con scadenza entro 1 novembre 2020, per attività nell’ambito del pro-
getto di ricerca VIVIEN “VIctim VIolence Educational Network. An educational project to 
improve the ability to assist women victim of violence” e in particolare: analizzare le 
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ricerche e gli studi nazionali ed europei sui corsi di formazione rivolti ai professionisti e 
volti all’accoglienza e alla presa in carico delle donne vittime di violenza, con particolare 
riguardo alle donne con disabilità; sviluppare degli strumenti metodologi al fine di valu-
tare le ricadute, in termini di competenza acquisite dai beneficiari, delle formazioni pre-
gresse, da somministrare in tutti i territori coinvolti (Italia, Finlandia, Croazia, Bulgaria); 
somministrare gli strumenti (questionari e interviste) al campione italiano; analizzare i 
dati raccolti nei 4 territori; codificare le competenze acquisite in termini di conoscenze 
specifiche volte a ridurre il rischio di vittimizzazione secondaria e analisi dei bisogni for-
mativi emergenti; monitorare in corso le nuove attività di formazione in termini di ac-
quisizione delle competenze, capacità di formazione degli altri e riduzione del rischio di 
vittimizzazione secondaria; collaborare alla stesura dei report previsti dal progetto, per 
un importo omnicomprensivo pari a € 20.000,00; 

2) di imputare la relativa sul budget dipartimentale UA.PR.D.SCEA – progetto MONA-
CELLI_2018_VIVIEN, voce coan CA.C.B.08.01.05.04 Compensi ad altro personale non 
strutturato dedicato alla ricerca istituzionale, che presenta la necessaria disponibilità; 

3) di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali per ogni 
adempimento relativo. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA IN REGIME DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PER CONTO 
DELL’AREA DIRIGENZIALE RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E 
TERZA MISSIONE DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 18 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/155 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA IN REGIME DI COLLABORA-
ZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PER CONTO DELL’AREA DI-
RIGENZIALE RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE DELL’UNI-
VERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1. di autorizzare il Dirigente dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza 
Missione all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico di 
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prestazione d’opera in regime di collaborazione coordinata e continuativa, della durata 
di 12 mesi, per attività di supporto nella gestione della proprietà industriale, con parti-
colare riferimento alle attività di assistenza tecnica sull’intero processo che comprende: 
analisi di fattibilità tecnica ed economica sulle prospettive inerenti il deposito, proce-
dure di deposito, mantenimento ed estensione e, infine, stesura della contrattualistica 
per la cessione in licenza e di proprietà dei brevetti, nell’ambito del progetto di promo-
zione di una nuova politica brevettuale connesso all’azione, prevista dal Piano Strategico 
di Ateneo, per un importo omnicomprensivo pari a € 29.000,00; 

2. di imputare la relativa sul budget UA.PR.AC.AR06.UOSRIC - progetto PROVENTI_BRE-
VETTI, che presenta la necessaria disponibilità; 

3. di dar mandato al Dirigente dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza 
Missione di presentare, nella prossima seduta di questo Consesso, un progetto per lo 
sviluppo ed il potenziamento delle competenze, presso la U.O. deputata, in materia di 
brevetti, anche in collaborazione con i Docenti dell’Ateneo qualificati in materia ed evi-
denziando il contributo che l’attuale approvata collaborazione fornirà alla realizzazione 
del progetto medesimo; 

4. di dar mandato al Dirigente dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza 
Missione per ogni ulteriore adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale tecnico ammini-
strativo ed Organizzazione 
Dott.ssa Mariapia Oliveto – Responsabile U.O. Welfare e Previdenza 

DELIBERAZIONE 

MODIFICA ED INTEGRAZIONE PROPRIA DELIBERA CDA/25-10-
2018/395 “APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILATERALE AN-
TICIPATA RAPPORTO DI LAVORO – PERSONALE TECNICO - AMMINI-
STRATIVO“ 

DATA 15.03.2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/156 - MODIFICA ED INTEGRAZIONE PROPRIA DELI-
BERA CDA/25-10-2018/395 “APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILATE-
RALE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO ANNO 2019 – PERSONALE TECNICO – 
AMMINISTRATIVO”  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, che costituiscono parte integrante del presente di-
spositivo: 
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1) la propria precedente DELIBERA CDA/25-10-2018/395, è parzialmente modificata ed in-
tegrata con l’applicazione, per l’anno 2019, del precitato istituto della risoluzione unila-
terale anticipata del rapporto di lavoro al personale tecnico amministrativo e dirigente, 
in riferimento a ulteriori n. 3 unità di personale, di cui all’allegato, parte integrante del 
presente atto, con preavviso, previsto per legge, non inferiore a mesi sei. 

2) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Personale 
Tecnico Amministrativo ed Organizzazione e U.O. Welfare e Previdenza, per ogni conse-
guente adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale tecnico ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE ASSUNZIONE DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE TRAMITE UTILIZZO DI VIGENTE 
GRADUATORIA DI ATENEO INDETTA A TEMPO INDETERMINATO 

DATA 15.03.2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/157 - APPROVAZIONE ASSUNZIONE DI N. 3 UNITÀ DI 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE TRAMITE UTILIZZO 
DI VIGENTE GRADUATORIA DI ATENEO INDETTA A TEMPO INDETERMINATO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1) di approvare l’assunzione di n. 3 unità di personale a tempo determinato, per 10 mesi, 
con regime di orario a tempo parziale (18 ore settimanali), tramite l’utilizzo della gra-
duatoria della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, Area Socio-Sanitaria, con 
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso l’Università 
degli Studi di Parma, approvata con Decreto Rettorale Rep. DRD n. 3036/2018, prot. n. 
243114 del 10.12.2018; 

2) di prendere atto che restano salvaguardate le posizioni occupate dai candidati idonei 
nella graduatoria di cui al punto 1) per le assunzioni a tempo indeterminato; 

3) di dar mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Personale Tecnico 
Amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 
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RPA 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale tecnico ammini-
strativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

ATTIVAZIONE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO A 
TEMPO DETERMINATO EX ART. 24 BIS LEGGE N. 240/2010 PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATI-
CHE SUL PROGETTO EUROPLEX (RETE EUROPEA PER LA FISICA DELLE 
PARTICELLE, TEORIA DI CAMPO SU RETICOLO E CALCOLO NUMERICO 
AD ELEVATE PRESTAZIONI) 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/158 - ATTIVAZIONE PROCEDURA DI RECLUTA-
MENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24 BIS LEGGE N. 
240/2010 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E IN-
FORMATICHE SUL PROGETTO EUROPLEX (RETE EUROPEA PER LA FISICA DELLE 
PARTICELLE, TEORIA DI CAMPO SU RETICOLO E CALCOLO NUMERICO AD ELE-
VATE PRESTAZIONI) 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1) di approvare la delibera assunta dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Matematiche, 
Fisiche e Informatiche in data 31.01.2019 e descritta in premessa, autorizzando conte-
stualmente l’avvio della procedura di reclutamento di un Tecnologo a tempo determi-
nato, ex Art. 24 bis Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento stesso, sul Progetto Euro-
Plex (Rete europea per la Fisica delle Particelle, teoria di campo su reticolo e calcolo 
numerico ad elevate prestazioni), consistente in una ITN/ETN finanziata entro il pro-
gramma quadro europeo H2020 (azioni MSCA) – Grant Agreement n. 813942, approvato 
con D.R. Prot. n. 161977 del 30.07.2018 Rep. 1814; 

2) di dar mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Personale tecnico 
amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
REVISIONE DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI 
DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI DELL’ART. 23 
DELLA LEGGE 240/2010” 

DATA 15 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/159 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCI-
PLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 240/2010 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per quanto di competenza e per le motivazioni esposte in premessa, la se-

guente modifica all’art. 4 comma 1 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di inse-
gnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art.23 della Legge 240/2010” aggiungendo al 
comma il seguente capoverso: Alle strutture didattiche che propongono l’incarico compete 
la verifica della sussistenza della convenzione che costituisce il presupposto dell’incarico. 
Per i contratti di insegnamento in questione, anche se di tipo integrativo, si prescinde dalla 
procedura di attribuzione di cui all’art. 4 del “Regolamento per la definizione dei criteri e 
modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici degli affidamenti aggiuntivi e della 
remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della legge n. 240/2010” 
e sono conferibili senza necessità della procedura di valutazione comparativa; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente per ogni conseguente adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE, AI SENSI DELL’ART. 18, 
COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI PARMA E L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
PARMA, PER IL FINANZIAMENTO TOTALE DI UN POSTO DI PROFES-
SORE DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
“06/D3: MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA”, 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE “MED/06: ONCOLOGIA ME-
DICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA, DA CO-
PRIRSI MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA, AI SENSI 
DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010 

DATA 18 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/160 - APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 18, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, TRA L’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI PARMA E L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA, 
PER IL FINANZIAMENTO TOTALE DI UN POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, PER IL SETTORE CONCORSUALE “06/D3: MALATTIE DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE “MED/06: 
ONCOLOGIA MEDICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA, DA 
COPRIRSI MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 
18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per quanto di competenza, la stipula di una Convenzione, ai sensi dell’art. 18, 

comma 3, della Legge n. 240/2010, tra l’Università degli Studi di Parma e l’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma, per il finanziamento totale di un posto di professore di ruolo 
di seconda fascia, in regime di impegno a tempo pieno, per il settore concorsuale “06/D3: 
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia”, settore scientifico disciplinare “MED/06: 
Oncologia medica”, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, da coprirsi mediante 
procedura selettiva di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, la 
quale verrà sottoscritta ed esplicherà i suoi effetti a seguito di versamento, da parte 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma all’Università degli Studi di Parma, della 
somma complessiva di € 1.212.257,12 (euro unmilioneduecentododicimiladue-centocin-
quantasette/12), da ripartire su quindici annualità, in rate uguali, nel testo allegato alla 
presente deliberazione; 

2. di autorizzare l’introito del finanziamento per un importo complessivo pari ad € 
1.212.257,12, da ripartire su quindici annualità, in rate uguali, erogato dall’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma, sulla voce coan CA.R.A.02.06.04.01 – Contributi correnti da 
altre Amministrazioni pubbliche del progetto CONVENZIONE_AO_2019_MED/06, 
UA.PR.AC.AR02.UOSSTIPE; 

3. di autorizzare la seguente variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo di destina-
zione, a valere sul bilancio di previsione 2019: 

RICAVI 

VOCE 
COAN 

DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.02.0
6.04.01 

Contributi correnti da altre 
Amministrazioni pubbliche 

UA.PR.AC.AR02.
UOSSTIPE 

CONVEN-
ZIONE_AO_2019_M
ED/06 

1.212.257,12 

COSTI 
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VOCE 
COAN 

DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE 
UNITA’ ANALI-
TICA 

CODICE IDENTIFI-
CATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.
01.01.01 

Stipendi ed altri assegni 
fissi al personale docente 
e ricercatore a T.I. 

UA.PR.AC.AR0
2.UOSSTIPE 

CONVEN-
ZIONE_AO_2019_
MED/06 

1.212.257,1
2 

4. di dar mandato al Rettore o suo delegato alla sottoscrizione dell’atto relativo e per ogni 
ulteriore adempimento; 

5. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Con-
tabilità Analitica, per gli ulteriori adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Organizzazione e Personale 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile Unità Organizzativa Specia-
listica - U.O.S. Amministrazione del Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROPOSTA DI APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 6, COMMA 11, DELLA LEGGE 240/2010 E DEL D.M. N. 19 
DEL 30.01.2014, TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA E L’UNI-
VERSITÀ VITA -SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO, PER LO SVOLGI-
MENTO DI ATTIVITÀ DIDATTICA E DI RICERCA DA PARTE DEL PROFES-
SOR CARLO SIGNORELLI, PROFESSORE ORDINARIO PRESSO QUESTO 
ATENEO DI PARMA, IN MISURA DEL 100%  PRESSO L’UNIVERSITÀ 
VITA –SALUTE S. RAFFAELE DI MILANO – S.C. “06/M1: IGIENE GENE-
RALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA ME-
DICA” – S.S.D. “MED/42: IGIENE GENERALE E APPLICATA”    

DATA 18 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/161 - PROPOSTA DI APPROVAZIONE DELLA CON-
VENZIONE, AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA 11, DELLA LEGGE 240/2010 E DEL D.M. 
N. 19 DEL 30.01.2014, TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA E L’UNIVER-
SITA’ DEGLI STUDI VITA- SALUTE SAN RAFFAELE DI MILANO,  PER LO SVOLGI-
MENTO DI ATTIVITÀ DIDATTICA E DI RICERCA,  DA PARTE DEL PROFESSOR CARLO 
SIGNORELLI, PROFESSORE ORDINARIO PRESSO QUESTO ATENEO, IN RAGIONE 
DEL 100% PRESSO L’UNIVERSITA’ VITA – SALUTE SAN RAFFAELE DI MILANO  – 
S.C. “06/M1: IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STA-
TISTICA MEDICA” – S.S.D. “MED/42: IGIENE GENERALE E APPLICATA”  

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
1 - per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di  ap-
provare la stipula della richiamata convenzione, tra l’Università degli Studi Vita Salute San Raf-
faele di Milano e l’Università degli studi di Parma, finalizzata al conseguimento di obiettivi di 
comune interesse fra i due Atenei, al  fine dello svolgimento di  attività didattica e di ricerca  
in ragione del 100%, presso l’Università degli Studi Vita Salute San Raffaele di Milano, da parte 
del Prof. Carlo SIGNORELLI, Professore Ordinario  presso l’Ateneo di Parma, per il Settore Con-
corsuale 06/M1 “Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica”, 
S.S.D. MED/42 “Igiene Generale e Applicata“, in regime di impegno a tempo pieno, afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a far  tempo dal  01.4.2019 e sino al 30 marzo 2021; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione -  U.O. Amministra-
zione del Personale Docente per ogni conseguente adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile Unità Organizzativa (UO) – 
Amministrazione Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - PROVVEDIMENTI PER 
L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURE ASSUNZIONALI PER POSTI DI PROFES-
SORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, MEDIANTE 
PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 18, 
COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010  

DATA 25 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/162 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - 
PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI PROCEDURE ASSUNZIONALI PER POSTI 
DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, MEDIANTE PRO-
CEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA 
LEGGE N. 240/2010  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:   

1. di prendere atto delle proposte del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia e 
di approvare l’attivazione delle procedure selettive di chiamata, ai sensi del comma 1 
dell’art. 18 della legge n. 240/2010, come riportato nel sottonotato prospetto:  

 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

procedure selettive di chiamata, ex art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 
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n. posti 
II fascia 

settore concorsuale e  
profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 

S.C. 
06/E1 – Chirurgia Cardio –Toraco – Vasco-
lare”  

Profilo 
S.S.D. 

MED/23 – Chirurgia cardiaca 

n. 1 
con finanziamento a totale ca-
rico della convenzione tra l’Uni-
versità di Parma e l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di 
Parma   

S.C. 
06/D3 – Malattie del Sangue, Oncologia e 
Reumatologia   

profilo 
S.S.D. 

MED/06 – Oncologia medica   

n. 1 
S.C. 

06/D4 – Malattie Cutanee, malattie Infettive 
e Malattie dell’Apparato Digerente   

Profilo 
S.S.D. 

MED/12 – Gastroenterologia  

n. 2 

S.C. 
06/D1 – Malattie dell’Apparato Cardiovasco-
lare e Malattie dell’Apparato respiratorio  

Profilo 
S.S.D. 

MED/11 – Malattie dell’Apparato Cardiova-
scolare  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA DEL CANDI-
DATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA SELET-
TIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, PER IL S.C. “10/D1: STORIA ANTICA”, 
PROFILO: S.S.D. “L-ANT/02 STORIA GRECA”, PRESSO IL DIPARTI-
MENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CUL-
TURALI - PROF.SSA CRISTINA CARUSI   

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/163 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI 
CHIAMATA DEL CANDIDATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA 
SELETTIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, PER IL S.C. “10/D1: STORIA ANTICA”, PROFILO: S.S.D. “L-ANT/02 
STORIA GRECA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SO-
CIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - PROF.SSA CRISTINA CARUSI   

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, assunta nella seduta del 26 marzo  2019, di 
cui alle premesse e di approvare la chiamata in servizio della  Prof.ssa Cristina CARUSI, can-
didata maggiormente qualificata nella sopra citata procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge n. 240/2010 a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di 
seconda fascia, presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 
Culturali, per il S.C. “10/D1 Storia Antica” – profilo: S.S.D.” L-ANT/02 Storia Greca”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA DEL CANDI-
DATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA SELET-
TIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, PER IL S.C. “06/G1: PEDIATRIA GENE-
RALE, SPECIALISTICA E NEUROPSICHIATRIA INFANTILE”, PROFILO: 
S.S.D. “MED/38 PEDIATRIA GENERALE E SPECIALISTICA”, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - PROF. DANIELE DE LUCA   

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/164 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI 
CHIAMATA DEL CANDIDATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA 
SELETTIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, PER IL S.C. “06/G1: PEDIATRIA GENERALE, SPECIALISTICA E NEU-
ROPSICHIATRIA INFANTILE”, PROFILO: S.S.D. “MED/38 PEDIATRIA GENERALE E 
SPECIALISTICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - PROF. 
DANIELE DE LUCA   

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, assunta nella seduta del seduta del 13 marzo 2019, di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio del Prof. Daniele DE LUCA, candidato maggiormente quali-
ficato, nella sopra citata procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 
240/2010 a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per il S.C. “06/G1: Pediatria generale, specialistica e 
neuropsichiatria infantile”, profilo: S.S.D. “MED/38 Pediatria Generale e Specialistica”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA DEL CANDI-
DATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA SELET-
TIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, PER IL S.C. “07/H1: ANATOMIA E FISIO-
LOGIA VETERINARIA”, PROFILO: S.S.D. “VET/02 FISIOLOGIA VETERI-
NARIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO–VETERINA-
RIE - PROF.SSA ROBERTA SALERI   

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/165 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI 
CHIAMATA DEL CANDIDATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA 
SELETTIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, PER IL S.C. “07/H1: ANATOMIA E FISIOLOGIA VETERINARIA”, 
PROFILO: S.S.D. “VET/02 FISIOLOGIA VETERINARIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE MEDICO– VETERINARIE - PROF.SSA ROBERTA SALERI   

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Me-
dico-Veterinarie, assunta nella seduta del 19 marzo  2019, di cui alle premesse e di appro-
vare la chiamata in servizio della  Prof.ssa Roberta SALERI, candidato maggiormente quali-
ficato nella sopra citata procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 
240/2010 a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il 
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie, per il S.C. “07/H1: Anatomia e Fisiologia Vete-
rinaria”, profilo: S.S.D. “VET/02:  Fisiologia Veterinaria”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DELLA  
PROF.SSA CRISTINA BACCI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFER-
MATO, QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL 
SETTORE CONCORSUALE “07/H2 – PATOLOGIA VETERINARIA E ISPE-
ZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE”, SETTORE SCIENTI-
FICO-DISCIPLINARE “VET/04 – ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORI-
GINE ANIMALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-VE-
TERINARIE 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/166 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DELLA PROF.SSA CRISTINA BACCI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFERMATO, 
QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “07/H2 
– PATOLOGIA VETERINARIA E ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE”, 
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “VET/04 – ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI 
ORIGINE ANIMALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-VETERINA-
RIE  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Me-
dico– Veterinarie, assunta nella seduta del 19 marzo 2019, di cui alle premesse e di appro-
vare la chiamata in servizio della Prof.ssa Cristina BACCI, quale candidata qualificata nella 
procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, a ri-
coprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il Dipartimento 
di Scienze Medico–Veterinarie, per il settore concorsuale “07/H2 – Patologia veterinaria e 
ispezione degli alimenti di origine animale”, settore scientifico-disciplinare “VET/04 – Ispe-
zione degli alimenti di origine animale”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
EZIO BIANCHI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFERMATO, QUALI-
FICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SET-
TORE CONCORSUALE “07/H4 – CLINICA MEDICA E FARMACOLOGIA 
VETERINARIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “VET/08 – CLI-
NICA MEDICA VETERINARIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MEDICO- VETERINARIE 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/167 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. EZIO BIANCHI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFERMATO, QUALI-
FICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “07/H4 
– CLINICA MEDICA E FARMACOLOGIA VETERINARIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DI-
SCIPLINARE “VET/08 – CLINICA MEDICA VETERINARIA”, PRESSO IL DIPARTI-
MENTO DI SCIENZE MEDICO-VETERINARIE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Me-
dico– Veterinarie, assunta nella seduta del 19 marzo 2019, di cui alle premesse e di appro-
vare la chiamata in servizio del Prof. Ezio BIANCHI, quale candidato qualificato nella proce-
dura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, a ricoprire 
il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il Dipartimento di 
Scienze Medico–Veterinarie, per il settore concorsuale “07/H4 – Clinica medica e farmaco-
logia veterinaria”, settore scientifico-disciplinare “VET/08 – Clinica medica veterinaria set-
tore concorsuale”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
MASSIMO DE FILIPPO, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTA-
TIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “06/I1 – DIAGNOSTICA 
PER IMMAGINI, RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA”, SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “MED/36 – DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 
E RADIOTERAPIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHI-
RURGIA 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/168 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. MASSIMO DE FILIPPO, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTA-
TIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – 
PER IL SETTORE CONCORSUALE “06/I1 – DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, RADIO-
TERAPIA E NEURORADIOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “MED/36 
– DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
MEDICINA E CHIRURGIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, assunta nella seduta del seduta del 13 marzo 2019, di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio del Prof. Massimo DE FILIPPO, quale candidato  qualificato 
nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, 
a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, per il settore concorsuale “06/I1 – Diagnostica per imma-
gini, radioterapia e neuroradiologia” -  settore scientifico-disciplinare “MED/36 – Diagno-
stica per immagini e radioterapia”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
DAMIANO FELINI, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “11/D1 – PEDAGOGIA E 
STORIA DELLA PEDAGOGIA” – SSD “M-PED/01 – PEDAGOGIA GENE-
RALE E SOCIALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANI-
STICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/169 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. DAMIANO FELINI, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL 
SETTORE CONCORSUALE “11/D1 – PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA” – 
SSD “M-PED/01 – PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO 
DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, assunta nella seduta del 18 febbraio 2019, di 
cui alle premesse e di approvare la chiamata in servizio del Prof. Damiano FELINI, quale 
candidato qualificato nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
Legge n. 240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, 
presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, per il set-
tore concorsuale “11/D1 – Pedagogia e Storia della Pedagogia” -  settore scientifico-disci-
plinare “M-PED/01 – Pedagogia generale e Sociale”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, DELLA 
PROF.SSA TIZIANA FRUSCA, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO 
DI SECONDA FASCIA, VALUTATA POSITIVAMENTE NELLA PROCE-
DURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, 
DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “06/H1 
– GINECOLOGIA E OSTETRICIA” – SSD “MED/40 – GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/170 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, 
DELLA PROF.SSA TIZIANA FRUSCA, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, VALUTATA POSITIVAMENTE NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL 
SETTORE CONCORSUALE “06/H1 – GINECOLOGIA E OSTETRICIA” – SSD “MED/40 
– GINECOLOGIA E OSTETRICIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHI-
RURGIA  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, assunta nella seduta del  seduta del 13 marzo 2019 di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio della Prof.ssa Tiziana FRUSCA, quale candidata qualificata 
nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, 
a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia per il settore concorsuale “06/H1 – Ginecologia e Ostetricia” - set-
tore scientifico-disciplinare “MED/40 – Ginecologia e Ostetricia”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
MARCO GARDINI, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “12/H1 – DIRITTO RO-
MANO E DIRITTI DELL’ANTICHITÀ” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLI-
NARE “IUS/18 – DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL’ANTICHITÀ”, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDÎ POLITICI E IN-
TERNAZIONALI  

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/171 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. MARCO GARDINI, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL 
SETTORE CONCORSUALE “12/H1 – DIRITTO ROMANO E DIRITTI DELL’ANTICHITÀ” 
- SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “IUS/18 – DIRITTO ROMANO E DIRITTI 
DELL’ANTICHITÀ”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDÎ POLI-
TICI E INTERNAZIONALI  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurispru-
denza, Studî Politici e Internazionali, assunta nella seduta del 13 marzo 2019, di cui alle 
premesse e di approvare la chiamata in servizio del Prof. Marco GARDINI, quale candidato 
qualificato nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 
240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza, Studî Politici e Internazionali, per il settore concorsuale 
“12/H1 – Diritto romano e diritti dell’antichità” - settore scientifico-disciplinare “IUS/18 – 
Diritto romano e diritti dell’antichità”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
MARCO MAGNANI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFERMATO, 
QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SET-
TORE CONCORSUALE “13/A2 – POLITICA ECONOMICA” - SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “SECS-P/02 – POLITICA ECONOMICA”, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/172 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. MARCO MAGNANI, RICERCATORE UNIVERSITARIO CONFERMATO, 
QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “13/A2 
– POLITICA ECONOMICA” - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “SECS-P/02 – 
POLITICA ECONOMICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Eco-
nomiche e Aziendali, assunta nella seduta del 19 febbraio 2019, di cui alle premesse e di 
approvare la chiamata in servizio del Prof. Marco MAGNANI, quale candidato qualificato 
nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, 
a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Scienze Economiche e Aziendali, per il settore concorsuale “13/A2 – Politica eco-
nomica” -  settore scientifico-disciplinare “SECS-P/02 – Politica economica”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, DELLA 
PROF.SSA CRISTINA MORA, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO 
DI SECONDA FASCIA, QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “07/A1 – ECONOMIA 
AGRARIA ED ESTIMO” – SSD “AGR/01 – ECONOMIA ED ESTIMO RU-
RALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL 
FARMACO 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/173 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, 
DELLA PROF.SSA CRISTINA MORA, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SE-
CONDA FASCIA, QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE 
CONCORSUALE “07/A1 – ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO” – SSD “AGR/01 – 
ECONOMIA ED ESTIMO RURALE”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI 
ALIMENTI E DEL FARMACO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di  Scienze degli  
Alimenti e del Farmaco, assunta nella seduta del 20 marzo 2019, di cui alle premesse e di 
approvare la chiamata in servizio della Prof.ssa Cristina MORA, quale candidata qualificata 
nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, 
a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso il Dipartimento 
di Scienze degli  Alimenti e del Farmaco, per il S.C. “07/A1 – Economia Agraria ed Estimo” 
– S.S.D. “AGR/01 – Economia ed Estimo Rurale”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
FABIO PANTANO, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “12/B2 – DIRITTO DEL LA-
VORO”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “IUS/07 – DIRITTO DEL 
LAVORO”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDÎ 
POLITICI E INTERNAZIONALI  

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/174 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. FABIO PANTANO, QUALIFICATO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, 
BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL 
SETTORE CONCORSUALE “12/B2 – DIRITTO DEL LAVORO”, SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE “IUS/07 – DIRITTO DEL LAVORO”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA, STUDÎ POLITICI E INTERNAZIONALI  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurispru-
denza, Studî Politici e Internazionali, assunta nella seduta del 13 marzo 2019, di cui alle 
premesse e di approvare la chiamata in servizio del Prof. Fabio PANTANO, quale candidato 
qualificato nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 
240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza, Studî Politici e Internazionali, per il settore concorsuale 
“12/B2 – Diritto del lavoro” - settore scientifico-disciplinare “IUS/07 – Diritto del lavoro”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
GUALTIERO ROTA, MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCE-
DURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, 
DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “10/D4 
- FILOLOGIA CLASSICA E TARDOANTICA” – SSD “L-FIL-LET/06 – LETTE-
RATURA CRISTIANA ANTICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCI-
PLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/175 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. GUALTIERO ROTA, MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCE-
DURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “10/D4 - FILOLOGIA CLASSICA E TAR-
DOANTICA” – SSD “L-FIL-LET/06 – LETTERATURA CRISTIANA ANTICA”, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTU-
RALI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Discipline 
Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, assunta nella seduta del 18 febbraio 2019, di 
cui alle premesse e di approvare la chiamata in servizio del Prof. Gualtiero ROTA, quale 
candidato maggiormente qualificato nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della Legge n. 240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia, presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 
Culturali, per il settore concorsuale “10/D4 – Filologia Classica e Tardoantica” - settore 
scientifico-disciplinare “L-FIL-LET/06 – Letteratura Cristiana Antica”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, DEL PROF. 
STEFANO ROZZI, MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCE-
DURA VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, 
DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 – 
FISIOLOGIA”, SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “BIO/09 – FISIO-
LOGIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/176 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, 
DEL PROF. STEFANO ROZZI, MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA 
VALUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 
240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 – FISIOLOGIA”, SETTORE 
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE “BIO/09 – FISIOLOGIA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
MEDICINA E CHIRURGIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, assunta nella seduta del seduta del 13 marzo 2019, di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio del Prof. Stefano ROZZI, quale candidato maggiormente qua-
lificato nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 
240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso 
il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per il settore concorsuale “05/D1 – Fisiologia” -  
settore scientifico-disciplinare “BIO/09 -  Fisiologia”;  
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN SERVIZIO, QUALE PRO-
FESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, DELLA 
PROF.SSA FRANCA ZANARDI, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VA-
LUTATIVA, BANDITA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
N. 240/2010 – PER IL SETTORE CONCORSUALE “03/C1 – CHIMICA OR-
GANICA” – SSD “CHIM/06 – CHIMICA ORGANICA”, PRESSO IL DIPAR-
TIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/177 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA IN 
SERVIZIO, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, 
DELLA PROF.SSA FRANCA ZANARDI, PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI 
SECONDA FASCIA, QUALIFICATA NELLA PROCEDURA VALUTATIVA, BANDITA AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010 – PER IL SETTORE 
CONCORSUALE “03/C1 – CHIMICA ORGANICA” – SSD “CHIM/06 – CHIMICA OR-
GANICA”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FAR-
MACO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1 - di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di  Scienze degli  
Alimenti e del Farmaco, assunta nella seduta del 20 marzo  2019, di cui alle premesse e di 
approvare la chiamata in servizio della Prof.ssa Franca ZANARDI, quale candidata qualifi-
cata nella procedura valutativa, indetta ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 
240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso il 
Dipartimento di Scienze degli  Alimenti e del Farmaco, per il S.C. “03/C1 – Chimica Orga-
nica” – S.S.D. “CHIM/06 – Chimica Organica”; 
2 - di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - UO Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TI-
POLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABI-
LITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA VERATELLI FEDERICA 
– DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IM-
PRESE CULTURALI - S.C. 10/B1, S.S.D. L-ART/04 

DATA 19 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/178 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA VERATELLI FEDERICA – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 10/B1, S.S.D. L-
ART/04 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1) di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia in attuazione della legge 240/2010” di Ateneo, per 
le esigenze del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, 
l’attivazione di n. 1 procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario 
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riser-
vata a ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo de-
terminato stipulato con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scien-
tifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il mede-
simo Dipartimento, così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Orga-
nico che, secondo quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, do-
vranno essere previsti nella Programmazione di Ateneo del terzo anno dalla data di as-
sunzione in servizio del ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 

 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali 
Direttore: Prof. Diego SAGLIA  

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 7.2.2019, per-
venuta in data 19.2.2019 con prot. n. 39058 

n. 1 posto 
II fascia 

Prof.ssa VERATELLI FEDERICA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), 
della Legge n. 240/2010, tale nominata, con contratto triennale di la-
voro subordinato a tempo determinato, stipulato a far tempo dal 
1.7.2016 e sino al 30.6.2019 - Assunzione in servizio nella qualifica di 
Professore Associato dal 1.7.2019 

S.C. 10/B1: Storia dell’Arte 

S.S.D. L-ART/04: Museologia e Critica Artistica del Restauro 
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2) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA RE-
SPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 
PROVVEDIMENTI INERENTI L’ISTITUTO DELLA RISOLUZIONE UNILATE-
RALE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO, PER L’ANNO 2019 – 
PERSONALE DI RUOLO RICERCATORE UNIVERSITARIO 

DATA 19 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/179 - PROVVEDIMENTI INERENTI L’ISTITUTO DELLA 
RISOLUZIONE UNILATERALE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO, PER 
L’ANNO 2019 – PERSONALE DI RUOLO RICERCATORE UNIVERSITARIO 

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
1. della insussistenza dei presupposti di applicazione della risoluzione unilaterale anticipata 

del rapporto di lavoro, avente decorrenza dal 01.11.2019, per il Ricercatore Universitario 
Confermato, Dott. Sergio DE IASIO; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per ogni conseguente adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. ALES-
SANDRO MUSETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI 
E DELLE IMPRESE CULTURALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E4 
“PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA” – S.S.D. M-PSI/07 “PSICOLOGIA 
DINAMICA” 

DATA 26 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/180 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. ALES-
SANDRO MUSETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTU-
RALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E4 “PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA” 
– S.S.D. M-PSI/07 “PSICOLOGIA DINAMICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Discipline Umanistiche, 
Sociali e delle Imprese Culturali, assunta nella seduta del 14.03.2019 e di approvare la 
proposta di chiamata, a decorrere dall’01.04.2019, del Dott. Alessandro MUSETTI, quale 
vincitore della procedura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricer-
catore a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno 
a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 11/E4 “Psicologia clinica e dinamica” – S.S.D. 
M-PSI/07 “Psicologia dinamica”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo 
Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
MARTA CALZOLARI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER 
IL SETTORE CONCORSUALE 08/C1 “DESIGN E PROGETTAZIONE TEC-
NOLOGICA DELL’ARTCHITETTURA” – S.S.D. ICAR/12 “TECNOLOGIA 
DELL’ARCHITETTURA” 
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DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/181 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
MARTA CALZOLARI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
08/C1 “DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARTCHITETTURA” – 
S.S.D. ICAR/12 “TECNOLOGIA DELL’ARCHITETTURA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e Architet-
tura, assunta nella seduta del 12.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a de-
correre dall’01.04.2019, della Dott.ssa Marta CALZOLARI, quale vincitrice della proce-
dura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo de-
terminato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, 
per il Settore Concorsuale 08/C1 “Design e progettazione tecnologia dell’architettura” – 
S.S.D. ICAR/12 “Tecnologia dell’architettura”, in conformità a quanto previsto dal “Re-
golamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ri-
cercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di 
questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
SILVIA ROSSETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER 
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IL SETTORE CONCORSUALE 08/F1 “PIANIFICAZIONE E PROGETTA-
ZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE” – S.S.D. ICAR/20 “TECNICA E 
PIANIFICAZIONE URBANISTICA” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/182 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
SILVIA ROSSETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
08/F1 “PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE URBANISTICA E TERRITORIALE” – 
S.S.D. ICAR/20 “TECNICA E PIANIFICAZIONE URBANISTICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e Architet-
tura, assunta nella seduta del 12.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a de-
correre dall’01.04.2019, della Dott.ssa Silvia ROSSETTI, quale vincitrice della procedura 
pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determi-
nato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il 
Settore Concorsuale 08/F1 “Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale” – 
S.S.D. ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urbanistica”, in conformità a quanto previsto 
dal “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina 
dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240” di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. ALES-
SANDRO SOLDATI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
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SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER 
IL SETTORE CONCORSUALE 09/E2 “INGEGNERIA DELL’ENERGIA ELET-
TRICA” – S.S.D. ING-IND/32 “CONVERTITORI, MACCHINE E AZIONA-
MENTI ELETTRICI” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/183 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. ALES-
SANDRO SOLDATI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
09/E2 “INGEGNERIA DELL’ENERGIA ELETTRICA” – S.S.D. ING-IND/32 “CONVERTI-
TORI, MACCHINE E AZIONAMENTI ELETTRICI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e Architet-
tura, assunta nella seduta del 12.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a de-
correre dall’01.04.2019, del Dott. Alessandro SOLDATI, quale vincitore della procedura 
pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determi-
nato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il 
Settore Concorsuale 09/E2 “Ingegneria dell’energia elettrica” – S.S.D. ING-IND/32 “Con-
vertitori, macchine e azionamenti elettrici”, in conformità a quanto previsto dal “Rego-
lamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricer-
catori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di 
questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 
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DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IMPE-
GNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. DANIELE 
NIZZOLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTE-
NIBILITÀ AMBIENTALE, PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/C1 “ECOLO-
GIA” – S.S.D. BIO/07 “ECOLOGIA” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/184 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. DA-
NIELE NIZZOLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 
24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE, PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 05/C1 “ECOLOGIA” – S.S.D. BIO/07 “ECOLOGIA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento Scienze Chimiche, della 
Vita e della Sostenibilità Ambientale, assunta nella seduta del 06.03.2019, nonché della 
nota del Direttore in data 25.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a decorrere 
dall’01.04.2019, del Dott. Daniele NIZZOLI, quale vincitore della procedura pubblica di 
selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destina-
tario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Con-
corsuale 05/C1 “Ecologia” – S.S.D. BIO/07 “Ecologia”, in conformità a quanto previsto 
dal “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina 
dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240” di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 
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DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
GIANNAMARIA ANNUNZIATO) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SE-
LEZIONE, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI 
ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 
“CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NU-
TRACEUTICO-ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/08 “CHIMICA FARMACEU-
TICA” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/185 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
GIANNAMARIA ANNUNZIATO) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 03/D1 “CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLO-
GICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/08 “CHIMICA FARMACEU-
TICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze degli Alimenti 
e del Farmaco, assunta nella seduta del 06.03.2019, nonché della nota del Direttore in 
data 25.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a decorrere dall’01.04.2019, 
della Dott.ssa Giannamaria ANNUNZIATO, quale vincitrice della procedura pubblica di 
selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destina-
tario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Con-
corsuale 03/D1 “Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-ali-
mentari” – S.S.D. CHIM/08 “Chimica farmaceutica”, in conformità a quanto previsto dal 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei 
Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” 
di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
ANNALISA BIANCHERA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, 
AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL 
FARMACO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D2 “TECNOLOGIA, 
SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI MEDICINALI” – S.S.D. CHIM/09 
“FARMACEUTICO TECNOLOGICO APPLICATIVO” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/186 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
ANNALISA BIANCHERA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 03/D2 “TECNOLOGIA, SOCIOECONOMIA E NORMATIVA DEI ME-
DICINALI” – S.S.D. CHIM/09 “FARMACEUTICO TECNOLOGICO APPLICATIVO” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze degli Alimenti 
e del Farmaco, assunta nella seduta del 06.03.2019, nonché della nota del Direttore in 
data 25.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a decorrere dall’01.04.2019, 
della Dott.ssa Annalisa BIANCHERA, quale vincitrice della procedura pubblica di sele-
zione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario 
di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 
03/D2 “Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali” – S.S.D. CHIM/09 “Far-
maceutico tecnologico applicativo”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo 
Ateneo;  
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2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IMPE-
GNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. LORENZO 
TORRICELLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL 
SETTORE CONCORSUALE 13/D4 “METODI MATEMATICI DELL’ECONO-
MIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE” – S.S.D. SECS-S/06 
“METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUARIALI 
E FINANZIARIE” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/187 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. LO-
RENZO TORRICELLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 13/D4 “METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E DELLE SCIENZE ATTUA-
RIALI E FINANZIARIE” – S.S.D. SECS-S/06 “METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA 
E DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali, assunta nella seduta del 25.03.2019 e di approvare la proposta di chiamata, a 
decorrere dall’01.04.2019, del Dott. Lorenzo TORRICELLI, quale vincitore della proce-
dura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo de-
terminato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, 
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per il Settore Concorsuale 13/D4 “Metodi matematici dell’economia e delle scienze at-
tuariali e finanziarie” – S.S.D. SECS-S/06 “Metodi matematici dell’economia e delle 
scienze attuariali e finanziarie”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo 
Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICERCA-
TRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI IM-
PEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
LAURA BRANCHETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE 
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E 
INFORMATICHE, PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A1 “LOGICA MA-
TEMATICA E MATEMATICHE COMPLEMENTARI” – S.S.D. MAT/04 
“MATEMATICHE COMPLEMENTARI” 

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/188 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
LAURA BRANCHETTI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DI-
PARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE, PER IL SET-
TORE CONCORSUALE 01/A1 “LOGICA MATEMATICA E MATEMATICHE COMPLE-
MENTARI” – S.S.D. MAT/04 “MATEMATICHE COMPLEMENTARI” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Matematiche, 
Fisiche e Informatiche, assunta nella seduta del 14.03.2019 e di approvare la proposta 
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di chiamata, a decorrere dall’01.04.2019, della Dott.ssa Laura BRANCHETTI, quale vinci-
trice della procedura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricerca-
tore a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno 
a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 01/A1 “Logica matematica e matematiche 
complementari” – S.S.D. MAT/04 “Matematiche complementari”, in conformità a 
quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di Parma per il recluta-
mento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;  

2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli ulteriori 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/28-03-2019/189 - omissis 

Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
PROF. BONILINI GIOVANNI – LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER 
SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 2019/2020 

DATA 19 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/190 - PROF. BONILINI GIOVANNI – LIMITAZIONE AT-
TIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE – A.A. 
2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di autorizzare la limitazione dell’impegno didattico, per l’a.a. 2019/2020 (sino al 
31.12.2019), del Prof. Giovanni BONILINI, Professore Universitario di ruolo di Prima Fa-
scia, inquadrato nel settore scientifico-disciplinare “IUS/01: Diritto privato”, settore con-
corsuale “12/A1: Diritto privato”, macrosettore concorsuale “12/A: Diritto privato”, area 
“12: Scienze giuridiche”, in ragione dello svolgimento di un incarico istituzionale e, pre-
cisamente, in quanto Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Studî Politici e Inter-
nazionali dell’Università degli Studi di Parma;  
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2. tale autorizzazione non dispensa il Prof. Giovanni BONILINI dallo svolgimento del corso 
ufficiale, ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 382/80; 

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente  

DELIBERAZIONE 

RICHIESTA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIEN-
DALI DI INTEGRAZIONE DEL BUDGET PER LA COPERTURA DI INSE-
GNAMENTI A TITOLO ONEROSO  - PER L’ANNO ACCADEMICO 
2018/2019  

DATA 28 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/191 - RICHIESTA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
ECONOMICHE E AZIENDALI DI INTEGRAZIONE DEL BUDGET PER LA COPERTURA 
DI INSEGNAMENTI A TITOLO ONEROSO - PER L’ANNO ACCADEMICO 2018/2019  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parti integranti del presente dispositivo: 

1. di approvare la richiesta di integrazione, per complessivi € 8.550,00 al netto degli oneri 
a carico dell’Ateneo, del budget assegnato al Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali per la copertura di affidamenti aggiuntivi e di contratti per attività di insegna-
mento per l’a.a. 2018/19, di cui alle proprie deliberazioni n. CDA/24-04-2018/132 in data 
24.4.2018 e n. CDA/31-05-2018/162 in data 31.5.2018; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per l’autorizzazione alla sotto riportata rimodulazione tra voci di co-
sto da operarsi all’interno del proprio budget economico, nonché per gli ulteriori conse-
guenti adempimenti: 

Da: 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTI-
FICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.03.04 
Supplenze e affida-
menti 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

- 8.550,00 
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CA.C.B.08.01.03.05 

Oneri previdenziali a 
carico Ente su sup-
plenze personale do-
cente 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

- 2.069,10 

CA.C.B.08.01.03.06 
Oneri IRAP su sup-
plenze personale do-
cente 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

- 726,75 

  
 LORDO AMMINISTRAZIONE: 11.345,85 

A: 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE  
VOCE COAN 

CODICE UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE IDENTI-
FICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.C.B.08.01.03.04 
Supplenze e affida-
menti 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

AFFIDA-
MENTI_AA_20
18/2019 

8.550,00 

CA.C.B.08.01.03.05 

Oneri previdenziali a 
carico Ente su sup-
plenze personale do-
cente 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

AFFIDA-
MENTI_AA_20
18/2019 

2.069,10 

CA.C.B.08.01.03.06 
Oneri IRAP su sup-
plenze personale do-
cente 

UA.PR.AC.AR05.
UOSDOCEN 

AFFIDA-
MENTI_AA_20
18/2019 

726,75 

  
 LORDO AMMINISTRAZIONE: 11.345,85 

3. di dare atto che con la rimodulazione dei costi di cui al punto 2 del presente dispositivo 

viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale del bilancio unico di 
Ateneo, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del “Regolamento di Ateneo per l’Amministra-
zione, la Finanza e la Contabilità”. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 
ATTRIBUZIONE DI UN CONTRATTO DI INSEGNAMENTO PER ATTI-
VITA’ DIDATTICA A TITOLO ONEROSO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE - A.A. 2018/19 

DATA 15 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/192 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, 
FISICHE E INFORMATICHE - APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI UN 
CONTRATTO PER ATTIVITA’ DIDATTICA A TITOLO ONEROSO, AI SENSI DEGLI 
ARTT. 6 E 7 DEL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNA-
MENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” 
- A.A. 2018/2019 - 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare l’attribuzione di un contratto, a titolo oneroso, con il sottosegnato docente 

per lo svolgimento dell’insegnamento a fianco indicato, ai sensi degli artt. 6 e 7 del “Rego-
lamento per la disciplina dei Contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 
23 della Legge n. 240/2010, per l'a.a. 2018/2019: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MATEMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Desiderio Luca 
Metodi numerici per 
equazioni differenziali ed 
integrali (6 CFU) 

C 48 MAT/08 1.200,00 

2. l’importo totale di € 1.200,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammini-
strazione del sopraelencato contratto, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.01 - Contratti personale docente - PROGETTO: CONTRATTI_DO-
CENTI_AA_2018/2019; 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Perso-
nale Docente 

DELIBERAZIONE 

CONFERIMENTO DI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A TITOLO GRATUITO E 
ONEROSO E ATTRIBUZIONE DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO PER 
ATTIVITA’ DIDATTICA, A TITOLO GRATUITO E ONEROSO, PRESSO IL DI-
PARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA - A.A. 2018/19 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/193 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO A TITOLO 
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ONEROSO, PER CONFERIMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 3 DEL “REGOLA-
MENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STU-
DIO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” - A.A. 2018/2019 - 

 APPROVAZIONE PROPOSTA PER STIPULAZIONE DI CONTRATTI A TITOLO GRA-
TUITO PER CONFERIMENTO DIRETTO, NELL’AMBITO DI CONVENZIONI CON ENTI 
PUBBLICI O ISTITUZIONI DI RICERCA, AI SENSI DELL’ART. 4 DEL “REGOLAMENTO 
PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI 
SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010” - A.A. 2018/2019 - 

 AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A PROFESSORI DI RUOLO DI II^ FASCIA A TITOLO GRA-
TUITO, AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DEL “REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI 
CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI 
AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCA-
TORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010” - A.A. 2018/2019 - 

 AFFIDAMENTO AGGIUNTIVO A RICERCATORE DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6, 
COMMA 4, LEGGE 240/2010 E AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 7 DEL “REGOLAMENTO 
PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI DOCENTI DEI 
DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA REMUNERAZIONE 
AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 
240/2010” - A.A. 2018/2019  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare l’attribuzione di un contratto, a titolo oneroso, con la sottosegnata docente 

per lo svolgimento dell’insegnamento a fianco indicato, ai sensi dell’art. 3 del “Regola-
mento per la disciplina dei Contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 
della Legge n. 240/2010, per l'a.a. 2018/2019: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Miglioli Maristella 

Laboratorio di psicologia 
dei gruppi applicata alle 
professioni assistenziali (1 
CFU) (c.i. Psicologia appli-
cata alle dinamiche sociali 
e del lavoro) 

B 8 MED/45 200,00 

 

Totale generale per l’attribuzione di un contratto di insegnamento  € 200,00 



 

 

97 

 

2. di approvare l’attribuzione di contratti di insegnamento, a titolo gratuito, con i sottosegnati 
docenti per lo svolgimento degli insegnamenti a fianco di ognuno indicati, nell’ambito di 
convenzioni con enti pubblici o istituzioni di ricerca, ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento 
per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della 
Legge n. 240/2010”, nonché della deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 25.10.2018 n. CDA/25-10-2018/407, per l’a.a. 2018/2019: 

Insegnamenti ufficiali 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (Sede Az. USL Parma): 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO CFU TAF ORE S.S.D. 

La Torre 
Pasquale 

Laboratorio della co-
municazione II  

Psicologia della comu-
nicazione 

1 B 10 MED/45 

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE AUDIOPROTESICHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO CFU TAF ORE S.S.D. 

Cerasti 
Davide 

Diagnosi per immagini 
e radioterapia 

Scienze della preven-
zione e servizi sanitari 

1 B 7 MED/36 

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LA-
VORO: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO CFU TAF ORE S.S.D. 

Toscano 
Silvano 

Laboratorio professio-
nalizzante II 

- 1 F 20 MED/50 

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (Sede Piacenza): 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO CFU TAF ORE S.S.D. 

Golini 
Daniele 

Principi dell’approccio 
Bobath 

- 1 D 20 MED/48 

CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO CFU TAF ORE S.S.D. 

Iemmi 
Marina 

Scienze infermieristi-
che ostetrico ginecolo-
giche 

Organizzazione azien-
dale e socio sanitaria 

1 B 10 MED/47 

Attività didattiche integrative 

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA: 

DOCENTE 
ATTIVITA’ DIDAT-
TICA INTEGRA-
TIVA 

MODULO 
CORSO INTEGRATO / IN-
SEGNAMENTO 

SEDE ORE 

Ballotta 
Andrea 

Valutazione ge-
nerale del pa-
ziente 

Valutazione gene-
rale del paziente e 
movimentazione 

Metodologia generale 
della riabilitazione 

PR 20 
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Baldini 
Serena 

Tecniche masso-
terapiche 

Tecniche masso-
terapiche e linfo-
drenaggio ma-
nuale 

Metodologia generale 
della riabilitazione 

PR 40 

Boni 
Simone 

Informatica ap-
plicata 

Informatica gene-
rale 

Informatica generale PR 20 

Picchioni 
Annalisa 

Terapia occupa-
zionale 

Riabilitazione ed 
ausiliazione del 
paziente con le-
sioni traumatiche 
del SNC 

Neurotraumatologia PR 8 

Picchioni 
Annalisa 

Terapia occupa-
zionale 

Riabilitazione ed 
ausiliazione del 
paziente con le-
sioni traumatiche 
del SNC 

Neurotraumatologia PC 8 

Cardinali 
Cecilia 

Riabilitazione 
del linguaggio 
nell’adulto 

Riabilitazione 
delle funzioni co-
gnitive 

Neuropsicologia e ria-
bilitazione cognitiva 

PC 12 

Maserati 
Marta 

Riabilitazione 
del linguaggio 
nell’adulto 

Riabilitazione 
delle funzioni co-
gnitive 

Neuropsicologia e ria-
bilitazione cognitiva 

PR 12 

Dieci 
Francesca 

Inquadramento 
clinico del pa-
ziente con de-
menza 

Neuropsicologia 
clinica 

Neuropsicologia e ria-
bilitazione cognitiva 

PR+PC 12 

3. l’attribuzione, per l’a.a. 2018/19, di affidamenti a titolo gratuito, dei sottosegnati insegna-
menti, ai docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi 
del D.P.R. 382/80, della legge 240/2010 nonché del “Regolamento per la definizione dei 
criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi 
e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 
240/2010”: 

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LA-
VORO: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Tiseo Marcello 
Malattie del sangue 
(1 CFU) 

Elementi di patologica 
clinica e primo soccorso 

B 7 MED/15 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 
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Rizzi Federica 
Maria Angela 

Biochimica (1 CFU) 
Biochimica e Biolo-
gia Molecolare 

A 10 BIO/10 

4. l’attribuzione di un affidamento del sottosegnato insegnamento alla Prof.ssa Elena Ferrari, 
Ricercatore Universitario afferente al medesimo Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità 
di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remune-
razione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per 
l’a.a. 2018/19: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO INTE-
GRATO 

TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Ferrari 
Elena 

Biochimica (2 CFU) 
Biochimica e Bio-
logia Molecolare 

C 20 BIO/10 500,00 (*) 

(*) La copertura finanziaria della relativa spesa è già stata autorizzata con deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione n. CDA/20-12-2018/570 in data 20.12.2018. 

5. per i sopraelencati contratti a titolo gratuito, l’Università provvede alle coperture assicura-
tive per infortuni e per responsabilità civile verso terzi per fatti occorsi e compiuti dai pro-
fessori a contratto nello svolgimento dell’attività di docenza; 

6. l’importo totale di € 200,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammini-
strazione del sopraelencato contratto, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.01 - Contratti personale docente - PROGETTO: CONTRATTI_DO-
CENTI_AA_2018/2019; 

7. l’importo totale di € 500,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammini-
strazione del sopraelencato affidamento, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze e affidamenti - PROGETTO: AFFIDAMENTI_AA_2018/2019; 

8. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente  

DELIBERAZIONE 

CONFERIMENTO DIRETTO DI INSEGNAMENTI A “DOCENTI E STU-
DIOSI STRANIERI DI CHIARA FAMA”, MEDIANTE STIPULA DI CON-
TRATTI, A TITOLO ONEROSO, AI SENSI DELL’ART. 5 DEL “REGOLA-
MENTO PER LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI 
CORSI DI STUDIO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010”, 
PRESSO I DIPARTIMENTI DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E IN-
FORMATICHE - DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE 
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CULTURALI - SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI - SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE - AA.AA. 
2018/2019 E 2019/2020 

DATA 15 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/194 - CONFERIMENTO DIRETTO DI INSEGNAMENTI 
A “DOCENTI E STUDIOSI STRANIERI DI CHIARA FAMA”, MEDIANTE STIPULA DI 
CONTRATTI, A TITOLO ONEROSO, AI SENSI DELL’ART. 5 DEL “REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO NEI CORSI DI STUDIO AI SENSI 
DELL’ART. 23 DELLA LEGGE N. 240/2010”, PRESSO I DIPARTIMENTI DI SCIENZE 
MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE - DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI 
E DELLE IMPRESE CULTURALI - SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI - SCIENZE 
CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE - AA.AA. 2018/2019 
E 2019/2020 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parti integranti del presente dispositivo: 

1. di approvare il conferimento diretto degli insegnamenti sotto elencati, agli studiosi stra-
nieri di chiara fama a fianco degli stessi indicati, mediante stipula di contratti, a titolo 
oneroso, ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegna-
mento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, per gli aa.aa. 
2018/2019 e 2019/2020: 

A.A. 2018/2019 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MATEMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Yamamoto 
Masashiro  

Inverse Problems  
(6 CFU) 

C 48 MAT/05 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MATEMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Aoki Kazuo  Kinetic Theory (6 CFU) C/D 48 MAT/07 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FISICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 
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Lancaster 
Tom  

Condensed Matter 
Physics (6 CFU) 

B 52 FIS/03 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA IN INFORMATICA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Cristià  
Maximiliano  

Specification and verifi-
cation of software ap-
plications (6 CFU) 

B 48 INF/01 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2018/2019 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELL’INTERVENTO CLINICO E SOCIALE 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Consoli Luca  
Research integrity in 
the 21th century: issue 
and challenges (4 CFU) 

D 28 
M-
PSI/03 

10.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FINANZA E RISK MANAGEMENT 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN GESTIONE DEI SISTEMI ALIMENTARI DI QUALITÀ E DELLA 
GASTRONOMIA 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN TRADE E CONSUMER MARKETING 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Joannides  
de Lautour 
Vassili 

Strategic Management 
Control  (8 CFU) 

D 56 
SECS-
P/07 

15.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CHIMICA 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Cacialli 
Franco  

Organic (opto)electron-
ics  
(6 CFU) 

D 48 CHIM/02 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2018/2019 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CHIMICA 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 
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Roversi  
Pietro  

Bio-cristallografia e Bio-
logia Strutturale 
(6 CFU) 

D 48 CHIM/03 15.000,00 1.000,00 

A.A. 2019/2020 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN CHIMICA INDUSTRIALE 

DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. COMPENSO 
SPESE 
VIAGGIO 

Bonifazi Da-
vide  

Sintesi, Organizzazione 
allo Stato Solido ed Ap-
plicazioni Optoelettro-
niche di Materiali Orga-
nici Funzionali (6 CFU) 

D 48 CHIM/04 15.000,00 1.000,00 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per i conseguenti adempimenti. 

---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/28-03-2019/195 – omissis 

Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTE-
NIBILITA’ AMBIENTALE – PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA 
DI EMANAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DEL COMMA 4 
DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010 PER IL RECLUTAMENTO DI 
UN PROFESSORE DI II FASCIA, NELL’AMBITO DEL FINANZIAMENTO 
MIUR – DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA – PER IL S.C. 05/E2 S.S.D. 
BIO/11  

DATA 20 marzo 2019 
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DELIBERA CDA/28-03-2019/196 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA 
VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE – PROVVEDIMENTI INERENTI LA PRO-
POSTA DI EMANAZIONE DI PROCEDURA SELETTIVA AI SENSI DEL COMMA 4 
DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N. 240/2010 PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFES-
SORE DI II FASCIA, NELL’AMBITO DEL FINANZIAMENTO MIUR – DIPARTIMENTI DI 
ECCELLENZA – PER IL S.C. 05/E2 S.S.D. BIO/11  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1) per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di appro-

vare l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 1 Professore di II fascia, nell’am-
bito del finanziamento MIUR progetto SCVSA_2018-2022_DIP_ECCELLENZA – di cui al sot-
tonotato prospetto:  
Procedura selettiva per n. 1 posto di Professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai 
sensi del comma 4 dell’art. 18, Legge n. 240/2010 
 

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
Direttore: Prof. DIECI Giorgio 

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita 
e della Sostenibilità Ambientale seduta del 7.2.2019, pervenuta in data 11.2.2019 con prot. 
n. 30691 

n. 1 posto 
II fascia 

S.C. 05/E2: Biologia Molecolare 

S.S.D. BIO/11: Biologia Molecolare 

2) di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale – Organizzazione e Personale 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Mariapia Oliveto – Responsabile Unità Organizzativa Wel-
fare e Previdenza 

DELIBERAZIONE APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2019-2021 

DATA 25 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/197 - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE AZIONI PO-
SITIVE 2019-2021 

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
1. di approvare il Piano Azioni Positive 2019-2021, nel testo allegato alla presente delibera-

zione, proposto dal CUG; 
2. di dare atto che l’ammontare delle risorse finanziare oggetto di programmazione con il pre-

sente Piano di Azioni Positive, pari a € 22.000,00, rientra nella disponibilità esistente sul 
bilancio di previsione unico di Ateneo 2019 alla voce COAN “CA.C.B.09.08.31.01– Costi per 
Progetti AZIONIPARIOPP” - Unità Analitica UA.PR.AC.AR05.UOSPREVID - U.O. Welfare e 
Previdenza; 

3. di richiedere la stima dei costi per le azioni previste nel suddetto Piano con riferimento alle 
annualità 2020 e 2021 da presentare nella prossima seduta di Consiglio; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Welfare e Previ-
denza per i conseguenti adempimenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
Dirigente: Dott. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente 

DELIBERAZIONE 

DETERMINAZIONI IN RELAZIONE ALLE DECORRENZE DELLE ASSUN-
ZIONI IN SERVIZIO DEI VINCITORI DELLE PROCEDURE SELETTIVE, AI 
SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010 E VALU-
TATIVE AI SENSI DELL’ART.  24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010  

DATA 22 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/198 - DETERMINAZIONI IN RELAZIONE ALLE DECOR-
RENZE DELLE ASSUNZIONI IN SERVIZIO DEI VINCITORI DELLE PROCEDURE SELET-
TIVE, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010 E VALUTATIVE 
AI SENSI DELL’ART.  24, COMMA 6, DELLA LEGGE N. 240/2010  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di esprimere 
le seguenti determinazioni in relazione alle prossime assunzioni dei vincitori delle procedure 
di reclutamento in corso di ultimazione: 

1. al fine di fruire degli interventi di cofinanziamento MIUR di cui al D.M. 587/2018 “Criteri 
di riparto FFO Università Statali 2018”, di procedere prioritariamente con le assunzioni 
di soggetti risultati vincitori di procedure selettive ex art 18 in funzione del raggiungi-
mento della percentuale di punti organico destinati a docenti “esterni” di cui all’art. 18 
comma 4 della legge 240/2010;  
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2. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per ogni succes-
sivo adempimento. 

---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/28-03-2019/199 - omissis 

Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Personale e Organizzazione 
Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Gianluigi Michelini  

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile UO Amministrazione Per-
sonale Docente: 
Dott. Riccardo Marini - Responsabile UO legale: 

DELIBERAZIONE PROVVEDIMENTI RELATIVI AL COLLEGIO DI DISCIPLINA  

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/200 - PROVVEDIMENTI RELATIVI AL COLLEGIO DI DI-
SCIPLINA  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di esprimere parere favorevole sulla nomina del Collegio di disciplina, limitatamente alla 
figura del Presidente e alla prima sezione, nella seguente composizione:  
Prof. Andrea Errera, docente di ruolo di I Fascia a tempo pieno - Presidente  
Prima sezione (opera nei confronti dei professori di prima fascia): 
Prof.ssa Elisabetta Barocelli, docente di ruolo di I Fascia a tempo pieno – Componente;  
Prof. Stefano Bettati, docente di ruolo di I Fascia a tempo pieno – Componente;  
Prof.ssa Adriana Ianieri, docente di ruolo di I Fascia a tempo pieno – Supplente; 

2. di dar mandato all’ Area Dirigenziale Personale e Organizzazione – UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Affari Generali e Legale – UO Legale, per i conseguenti 
adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Avv. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Organi 
e Affari istituzionali 
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DELIBERAZIONE PARERE IN MERITO ALLA REVISIONE STATUTARIA  

DATA 26 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/201 - PARERE IN MERITO ALLA REVISIONE STATUTA-
RIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 

1. di esprimere parere favorevole alla revisione statutaria, nel testo allegato alla presente de-
liberazione e già approvato dal Senato Accademico nella seduta del 26 marzo 2019; 

2. di esprimere parere favorevole all’allegato “Aree culturali di Ateneo”; 

3. di dar mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - UO Programmazione Organi 
e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente: Avv. Gianluigi Michelini 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Organi 
e Affari istituzionali 

DELIBERAZIONE 
PRESA D’ATTO DEL RAPPORTO FINALE SULLE ATTIVITÁ DI PRO-
GRAMMAZIONE TRIENNALE (2016-2018) 

DATA 22 marzo 2019 

DELIBERA CDA/28-03-2019/202 - PRESA D’ATTO DEL RAPPORTO FINALE SULLE 
ATTIVITÁ DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE (2016-2018) 

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
del Rapporto finale sulle attività di programmazione Triennale (2016-2018), nel testo allegato 
alla presente delibera. 

---------------------------- 


