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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 21 APRILE 2020

N° DELIBERE E OGGETTO

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Affari Generali e Legale
RESPONSABILE Dirigente Avv. Silvana Ablondi
RPA Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

gani e Affari Istituzionali

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA — PARERE IN MERITO
AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO

DELIBERAZIONE

DATA 07/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/146 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA -
PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO

Il Consiglio,
omissis

delibera

1. diesprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, nel testo allegato alla presente deliberazione;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali - per ogni conseguente adempimento.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Affari Generali e Legale
RESPONSABILE Dirigente Avv. Silvana Ablondi

Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

RPA gani e Affari Istituzionali
DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALE E DELLE
DELIBERAZIONE IMPRESE CULTURALI — PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLA-
MENTO DI FUNZIONAMENTO
DATA 07/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/147 - DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE,
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI- PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLA-
MENTO DI FUNZIONAMENTO

Il Consiglio,
omissis
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delibera
1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-
mento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, nel testo allegato alla
presente deliberazione;
2. didare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali - per ogni conseguente adempimento.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Affari Generali e Legale
RESPONSABILE Dirigente Avv. Silvana Ablondi

Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

RPA gani e Affari Istituzionali
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMA-
DELIBERAZIONE TICHE — PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUN-
ZIONAMENTO
DATA 14/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/148 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE,
FISICHE E INFORMATICHE — PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI
FUNZIONAMENTO

Il Consiglio,
omissis
delibera

1. diesprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento Dipartimento
di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche, nel testo allegato alla presente delibera-
zione;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti

RESPONSABILE Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta

RPA Dott.ssa Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione post lau-
ream

DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’'URGENZA

DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/149 - RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’UR-
GENZA
Il Consiglio,
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omissis

delibera
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza:
REP DRD 777/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di Il livello in “Studio avan-
zato del cuore e dell’encefalo fetale” per I'anno accademico 2017-2019;
REP DRD 778/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di | livello in “Cultura, orga-
nizzazione e marketing dei prodotti enogastronomici” per I'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 779/2020 Attivazione del Corso di Master di | livello “Strategia e pianificazione degli
impianti e degli eventi sportivi” per 'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 780/2020 Attivazione del Corso di Master di Il livello in “Estetica orale e periorale”
per I’'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 787/2020 Attivazione del Corso di Master di | livello in “Infermieristica in area critica”
per I’'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 788/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di | livello in “Management
del rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria” per I'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 789/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di | livello in “Management
per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie” per I'anno accademico
2019-2020;
REP DRD 790/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di Il livello in “Implantologia
e parodontologia” per I'anno accademico 2019-2020;
REP DRD 106/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di Il livello in “Neuroftalmo-
logia” a.a. 2019/2020;
REP DRD 109/2020 Attivazione del Corso di Master Universitario di | livello in “Case/care ma-
nagement in ospedale e sul territorio per le professioni sanitarie” a.a. 2019/2020;

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti
RESPONSABILE Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta

Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didat-
tica e Assicurazione della Qualita

PROGRAMMAZIONE LOCALE DEGLI ACCESSI Al CORSI DI STUDIO
PER L'ANNO ACCADEMICO 2020/2021

RPA

DELIBERAZIONE

DATA 20/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/150 - PROGRAMMAZIONE LOCALE DEGLI ACCESSI Al
CORSI DI STUDIO PER L’ANNO ACCADEMICO 2020/2021

Il Consiglio,

omissis

delibera
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1. di non prevedere, a parziale modifica della deliberazione adottata nella seduta del 26
marzo 2020 e sulla base del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, la pro-
grammazione locale per I'accesso al seguente corso di laurea magistrale per I'anno acca-
demico 2020/2021:

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Corsi di Laurea Magistrale

» Gestione dei Sistemi Alimentari di Qualita e della Gastronomia (Classi di laurea magi-
strale LM-77 Scienze economico-aziendali e LM/GASTR Scienze economiche e sociali
della gastronomia)

2. didefinire, sulla base del parere favorevole espresso dal Senato Accademico e delle mo-
tivazioni di cui alla Legge n. 264 del 2 agosto 1999 approvate nella seduta di questo Con-
sesso del 26 marzo 2020, il seguente contingente numerico per ciascun corso di studio a
programmazione locale dell’accesso per I'anno accademico 2020/2021:

Dipartimento di Ingegneria e Architettura
Corso di Laurea:

» Costruzioni, Infrastrutture e Territorio (Classe L-7 Ingegneria civile e ambientale): n. 50
studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenota-
zione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturita)

Dipartimento di Medicina e Chirurgia
Corso di Laurea:

» Scienze Motorie, Sport e Salute (Classe L-22 Scienze delle attivita motorie e sportive):
n. 251 studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di
prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturita)

Corso di Laurea Magistrale:

» Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (Classe LM-9 Biotecnologie medi-
che, veterinarie e farmaceutiche): n. 70 studenti immatricolabili (selezione effettuata
in base all’ordine cronologico di prenotazione con verifica del voto medio conseguito in
un paniere di settori scientifico-disciplinari)

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale
Corsi di Laurea:

» Biologia (Classe L-13 Scienze biologiche): n. 199 studenti immatricolabili (selezione ef-
fettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito
attraverso il voto di maturita)

» Biotecnologie (Classe L-2 Biotecnologie): n. 110 studenti immatricolabili (selezione ef-
fettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito
attraverso il voto di maturita)

» Chimica (Classe L-27 Scienze e Tecnologie Chimiche): n. 144 studenti immatricolabili
(selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione
del merito attraverso il voto di maturita)

Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco
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Corso di Laurea:

» Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe L-26 Scienze e tecnologie alimentari): n. 133
studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenota-
zione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturita)

Corso di Laurea Magistrale:

» Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe LM-70 Scienze e tecnologie alimentari): n. 119
studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenota-
zZione con verifica del voto medio conseguito in un paniere di settori scientifico-discipli-
nari)

Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico

» Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale):
n. 133 studenti immatricolabili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di
prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di maturita)

» Farmacia (Classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale): n. 179 studenti immatricola-
bili (selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizza-
zione del merito attraverso il voto di maturita)

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Corsi di Laurea Magistrale

» Trade e Consumer Marketing (Classe LM-77 Scienze economico-aziendali): n. 199 stu-

denti immatricolabili (selezione effettuata in base al test previsto dalla Legge 264/99)
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie
Corso di Laurea:

» Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali (Classe L-38 Scienze
zootecniche e tecnologie delle produzioni animali): n. 188 studenti immatricolabili (se-
lezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del
merito attraverso il voto di maturita)

3. dirimodulare I'adesione al TOLC 2020, a parziale modifica della deliberazione adottata da
guesto Consesso nella seduta del 27 febbraio 2020, prevedendo per tutti i corsi di studio

.....

per I'ingresso, relativamente all’anno accademico 2020/2021;

4. didare mandato all’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Progettazione
Didattica e Assicurazione della Qualita, per I'espletamento degli adempimenti ammini-
strativi riferiti ai provvedimenti adottati.

| Dipartimenti hanno analizzato le condizioni alla base dell’ampliamento. E’ stato fatto un la-

voro accurato e le proposte sono state accolte nella delibera, per preservare qualita della di-

dattica anche in questa situazione particolare.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti
RESPONSABILE Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta
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RPA Dott.ssa Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione post lau-
ream
DETERMINAZIONE ULTERIORI BORSE DI STUDIO PER LA FRE-
DELIBERAZIONE QUENZA DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA XXXVI CICLO
DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/151 - DETERMINAZIONE ULTERIORI BORSE DI STU-
DIO PER LA FREQUENZA DEI CORSI DI DOTTORATO DI RICERCA XXXVI CICLO

Il Consiglio,
omissis

delibera

1. di autorizzare la seguente variazione di budget all’interno della UA.PR.AC.AR04.UOSPO-
STLAU a valere sul budget 2020:

DA
CODICE
DESCRIZIONE CODICE IMPORTO
VOCE COAN VOCE COAN UNITA’ ANALITICA IDENTIFICATIVO PRO- EURO
GETTO
Borse di stu-
) UA.PR.AC.AR04.UO- XXXII_MIUR_2016-
CA.C.B.09.02.01.01 d!o_dottorato SPOSTLAU 2019 170.354,13
diricerca
Borse di stu-
) UA.PR.AC.AR04.UO- XXXV_MIUR_2019-
CA.C.B.09.02.01.01 d!o_dottorato SPOSTLAU 2022 56.536,92
diricerca
A
CODICE
DESCRIZIONE CODICE IMPORTO
VOCE COAN R IDENTIFICATIVO
VOCE COAN UNITA’ ANALITICA PROGETTO EURO
Borse di studio
.. UA.PR.AC.AR04.UO XXXVI_MIUR_
CA.C.B.09.02.01.01 g::;c;)rato di ri- SPOSTLAU 020-2023 226.891,05

2. diistituire n. 4 borse di studio triennali dell'importo di € 56.536,92 cadauna finanziate con
fondi Ministeriali per il XXXVI ciclo, per un costo complessivo di € 226.147,68 per borse di
studio e relativi contributi previdenziali, a carico della voce COAN CA.C.B.09.02.01.01
“Borse di studio dottorato di ricerca”, progetto XXXVI_MIUR_2020-2023 che a seguito
della suddetta variazione presenta la necessaria disponibilita;

3. diporre a carico dei budget dei Dipartimenti di afferenza dei corsi di Dottorato di Ricerca
il “budget del 10% per I'attivita di ricerca” di cui al D.M. 45/2013;

4. didare mandato alla Commissione Dottorati di provvedere alla ripartizione delle suddette
borse, acquisito il parere delle Scuole Dottorali, nel rispetto dei requisiti previsti dalla nor-

mativa;
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di dare mandato all’area Economico Finanziaria U.O. Bilanci e Contabilita Analitica di ef-
fettuare le variazioni necessarie alla ripartizione dei fondi con le modalita sopra descritte;
di dare mandato all’area Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Formazione Post Lauream
per ogni ulteriore adempimento legato alle procedure di accreditamento dei Corsi di Dot-

torato XXXVI ciclo.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta

RPA

Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica
e Assicurazione della Qualita

DELIBERAZIONE

PROGETTO CORDA (COOPERAZIONE PER L’'ORIENTAMENTO E LA
RIDUZIONE DELLE DIFFICOLTA DI ACCESSO) PER L’ANNO ACCADE-
MICO 2020/2021

DATA

20/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/152 - PROGETTO CORDA (COOPERAZIONE PER
L’ORIENTAMENTO E LA RIDUZIONE DELLE DIFFICOLTA DI ACCESSO) PER L’ANNO

ACCADEMICO 2020/2021

Il Consiglio,
omissis

delibera
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di attivare
nell’ambito del Progetto CORDA (Cooperazione per I'Orientamento e la Riduzione delle
Difficolta di Accesso) per I'anno accademico 2020/2021, un numero massimo di 52 corsi
di Matematica, Informatica ed Inglese, propedeutici all’accesso ai corsi di studio, per un
onere complessivo pari a € 57.200,00;
di imputare il costo complessivo sul progetto CORDA_A.A.2020-2021_COFIN, di cui alle
Voci COAN CA.C.B.09.12.37.01 Trasferimenti ad Amministrazioni dello Stato e ad altri Enti
Pubblici e CA.C.B.09.02.02.03 Tutorato (UA.PR.D.MAFI - Dipartimento di Scienze Matema-
tiche, Fisiche e Informatiche), che presenta la necessaria disponibilita;
di prevedere un premio di studio a favore dei migliori dieci studenti partecipanti alla prova
finale di Matematica e dei migliori due studenti partecipanti alla prova finale di Inglese
che si immatricoleranno presso questa Universita;
di approvare I'acquisizione automatica, in carriera studenti, dei CFU previsti per I'idoneita
linguistica, nei vari corsi di studio, conseguentemente al superamento dell’esame CORDA
di Inglese, oltre che a ritenere gia acquisiti i livelli di conoscenza di lingua necessari per la
mobilita internazionale;
di confermare il prof. Emilio Acerbi, Professore di ruolo di prima fascia del settore scien-
tifico-disciplinare MAT/05 Analisi matematica in servizio presso il Dipartimento di Scienze
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Matematiche, Fisiche e Informatiche di questa Universita, in qualita di referente accade-
mico per I'espletamento delle attivita connesse al Progetto CORDA per I'anno accademico
2020/2021, conferendogli il mandato di interagire con le Scuole Superiori interessate in
relazione alle modalita di erogazione delle attivita di cui al Progetto CORDA 2020/2021.

UNITA ORGANIZZATIVA Area Dirigenziale Economico Finanziaria
RESPONSABILE

Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilita

RPA Analitica

DELIBERAZIONE AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE DI BUDGET PER ATTIVITA’ DI
RICERCA DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA

DATA 18/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/153 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE DI BUD-
GET PER ATTIVITA’ DI RICERCA DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITET-
TURA

Il Consiglio,
omissis
delibera

per le motivazioni di cui in premessa:

1. diassegnare al Dipartimento di Ingegneria e Architettura la somma di euro 23.788,00 a
titolo di finanziamento dell’assegno di ricerca a carico dell’Ateneo;

2. di autorizzare, la sotto riportata variazione di budget, a valere sul bilancio di previsione
2020, con la quale viene rispettato I'equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai
sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza
e la Contabilita:

RICAVI
DESCRIZIONE CODICI,E CODICE IDENTIFI- IMPORTO
VOCE COAN VOCE COAN UNITA CATIVO EURO
ANALITICA PROGETTO
Utilizzo riserva vincolata -
CA.R.A.05.04.24.04 | Spese straordinarie e non | UA.PR.D.DIA AR_IZI(,)AF_IEOZO_ 23.788,00
programmabili
COSTI
DESCRIZIONE CODICI’E CODICE IDENTIFI- IMPORTO
VOCE COAN VOCE COAN UNITA CATIVO EURO
ANALITICA PROGETTO
DIA_202 -
CA.C.B.08.01.02.01 | Assegni diricerca UA.PR.D.DIA ?IT\I_ A_2020_co 23.788,00
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3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilita
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza;

4. di dare atto, per quanto disposto con il presente provvedimento, che 'ammontare del
fondo di riserva vincolata per spese straordinarie e non programmabili, istituito con pro-
pria delibera n. 168 del 31 maggio 2018, presenta un saldo disponibile pari ad €
1.208.828,51, come riportato nella seguente tabella:

FONDO RISERVA VINCOLATA IMPORTO
SPESE STRAORDINARIE E NON PROGRAMMARBILI (EURO)
Delibera n. 168 CDA del 31/05/2018 2.500.000,00
Assegnazioni Delibere 2018 -369.999,60
Assegnazioni Delibere 2019 -897.383,89
Assegnazione Dipartimento di Ingegneria e Architettura - Assegno di ricerca fina-

lizzato all’analisi geometrica, metrica e funzionale dell'Orto Botanico ed ex-Aule -23.788,00
al Parco

SALDO DISPONIBILE 1.208.828,51

UNITA ORGANIZZATIVA

RESPONSABILE Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture

RPA Dott. Candeloro Bellantoni — Direttore Generale

ADOZIONE VARIAZIONE N.1 AL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'E-

DELIBERAZIONE DILIZIA UNIVERSITARIA 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE 2020

DATA 14/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/154 - ADOZIONE VARIAZIONE N. 1 ALPROGRAMMA
TRIENNALE PER L'EDILIZIA UNIVERSITARIA 2020 - 2022 ED ELENCO ANNUALE
2020

Il Consiglio,
omissis

delibera

1. di adottare, per le motivazioni espresse in premessa e parte integrante del presente di-
spositivo, la variazione n. 1 del Programma Triennale 2020-2022 e dell’Elenco Annuale
2020 con il reinserimento dell’intervento OPP_2014 008 “Campus — Nuova sede Diparti-
mento di Scienze dell’Alimentazione” “Food Project”, secondo le seguenti schede allegate
quali parte integrante della presente deliberazione:

Scheda 1 — Quadro economico delle risorse disponibili;
Scheda 2 — Articolazione della copertura finanziaria;
Scheda 3 — Elenco Annuale dei lavori anno 2020,
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2. didare mandato alla U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento del
Piano Triennale dell’Area Edilizia e Infrastrutture, per ogni adempimento relativo.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Edilizia ed Infrastrutture
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti

RPA

Geom. Giulio Orsini — Staff Area Edilizia e Infrastrutture

DELIBERAZIONE

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI INTEGRATI
DI EVENTI ISTITUZIONALI E CERIMONIALE - LOTTO 1 E SERVIZI IN-
TEGRATI DI FRONT OFFICE DELLE BIBLIOTECHE, CSAC E SISTEMA
MUSEALE - LOTTO 2 PER LA DURATA DI ANNI 3 DALLA DATA DI
INIZIO DEL SERVIZIO. DELIBERA A CONTRARRE

DATA

21/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/155 - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI
SERVIZI INTEGRATI DI EVENTI ISTITUZIONALI E CERIMONIALE - LOTTO 1 E SERVIZI
INTEGRATI DI FRONT OFFICE DELLE BIBLIOTECHE, CSAC E SISTEMA MUSEALE -
LOTTO 2 PER LA DURATA DI ANNI 3 DALLA DATA DI INIZIO DEL SERVIZIO. DELI-
BERA A CONTRARRE

CIG LOTTO 1:
CIG LOTTO 2:
Il Consiglio,
omissis

delibera

di approvare la documentazione progettuale redatta dal Geom. Giulio Orsini, Responsa-
bile del Procedimento, afferente alla struttura di Staff dell’Area Edilizia ed Infrastrutture,
relativa all’affidamento dei “Servizi integrati di Eventi Istituzionali e Culturali, Cerimoniale
e Postale Lotto 1 e Servizi Integrati di Front Office delle Biblioteche, CSAC e Sistema Mu-
seale Lotto 2 per la durata di anni 3 dalla data di inizio del Servizio” comprensiva dell’op-
zione di rinnovo per un secondo biennio ed eventuale proroga tecnica per sei mesi per un
importo complessivo di € 4.436.257,21, come da quadro economico in premessa rico-
struito;

di autorizzare I'avvio di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016,
previa pubblicazione di un bando di gara europea, per I'affidamento dei “Servizi integrati
di Eventi Istituzionali e Culturali, Cerimoniale e Postale Lotto 1 e Servizi Integrati di Front
Office delle Biblioteche, CSAC e Sistema Museale Lotto 2 per la durata di anni 3 dalla data
di inizio del Servizio” comprensiva dell’opzione di rinnovo per un secondo biennio ed
eventuale proroga tecnica per sei mesi, per un importo a base d’asta pari ad €
4.436.257,21 oltre IVA di legge, suddiviso nei due lotti, agli operatori economici che
avranno presentato I'offerta economicamente piu vantaggiosa per I’Amministrazione
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Universitaria, individuata sulla base del migliore rapporto qualita-prezzo, ai sensi dell’art.
60 e dell’art. 95, comma 2, del D. Lgs. 50/2016, secondo i criteri di valutazione in premessa
dettagliati, assegnando 70 punti alla offerta tecnica e 30 punti alla offerta economica;

di autorizzare I'avvio della procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di
gara ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. a) D.Lgs. 50 del 2016, anche limitatamente ad un
solo lotto, nel caso in cui non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appro-
priata, fermo restando che le condizioni generali dell’appalto non subiranno modifiche
sostanziali rispetto a quelle gia approvate per I'avvio della procedura aperta, cosi come le
disposizioni contenute nella documentazione di gara allegata e approvata con la presente
delibera;

di imputare le spesa complessiva presunta di € 2.977.005,51 IVA, incentivi tecnici, spese
per pubblicazioni e spese Anac comprese, sul budget della UA.PR.AC.UOC.PTRIEN — U.O.
Monitoraggio delle Procedure e Coordinamento Piano Triennale - Voce Coan
CA.C.B.09.08.07.01 — Vigilanza - adeguatamente ripartita sugli esercizi di competenza
2020 -2021 -2022 - 2023;

di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture per gli adempimenti successivi e con-
seguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

RPA Personale Docente e Dott. Stefano Ollari — Responsabile U.O.

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione

Personale tecnico Amministrativo

DELIBERAZIONE

RATIFICA DECRETO RETTORALE DISPOSTO IN VIA D’'URGENZA -
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/156 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA
D’URGENZA - AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Il Consiglio,
omissis

delibera

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali emanati in via d’urgenza:
REP. DRD n. 132/2020 — PROT.72255 del 9 aprile 2020 con cui:

1.

A seguito dello stato di emergenza epidemiologica Covid-19, cosi come previsto dall’art.
87, comma 5, del D.L. 18/2020 c.d. “Cura Italia”, pubblicato sulla G.U.R.I n. 69 del 17
marzo 2020, lo svolgimento delle procedure concorsuali, per I'accesso al pubblico im-
piego, & sospeso per 60 giorni, decorrenti dalla data di entrata in vigore del predetto
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decreto (17 marzo 2020) e sino al 16 maggio 2020, ad esclusione dei casi in cui la valu-
tazione dei candidati sia effettuata, esclusivamente, su basi curriculari, ovvero in moda-
lita telematica;

2. A decorrere dalla data del presente provvedimento e sino al 16 maggio 2020 e, in ogni
caso, per tutto il tempo in cui permarra I'emergenza epidemiologica da COVID-19, se-
condo quanto sara stabilito da provvedimenti ministeriali e governativi, la discussione
dei titoli e delle pubblicazioni, e la prova volta alla verifica della conoscenza della lingua
straniera, dei candidati ammessi alla procedura di selezione di Ricercatori a tempo de-
terminato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettere a) e b) della L. n. 240/2010, potra essere
svolta unicamente a distanza, mediante collegamento da remoto, in videoconferenza,
trai componenti della commissione e gli stessi candidati mediante modalita telematiche
che assicurino:

- lidentificazione del candidato;

- lo svolgimento della discussione in forma pubblica prevedendo I'accesso virtuale
alla visualizzazione del colloquio, da parte degli altri candidati ammessi;

- lavisualizzazione del candidato e la controllabilita della sua postazione per tutta la
durata della prova.

3. La Commissione di esame, nominata con D.R., puo riunirsi in modalita telematica utiliz-
zando gli strumenti di connessione audio-video predisposti dall’Ateneo.

4. Le modalita operative per lo svolgimento della discussione pubblica a distanza dei titoli
e delle pubblicazioni, sono disciplinate dalle “Linee Guida” allegate al presente Decreto,
di cui costituiscono parte integrante.

Rep. DRD n. 116/2020 — prot. 72237 del 09 aprile 2020

Autorizzazione al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali all’emana-
zione del bando per il conferimento di due incarichi di prestazione d’opera autonoma profes-
sionale, per attivita di tutoraggio “Gestione dei Progetti” e “Supporto alla didattica” nell’am-
bito dei corsi: Master di ll livello in “Management dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitari”; forma-
zione professionale “Corso di formazione manageriale per la Direzione Generale delle orga-
nizzazioni sanitarie”; formazione professionale “Organizzazione delle aziende sanitarie”, con
imputazione della spesa complessiva, pari ad un massimo di € 29.400,00, sui seguenti progetti
del budget dipartimentale UA.PR.D.SCEA:

- MASTER_2_a.a.2019/2020_SERVIZISANITARI per le attivita di tutoraggio nell’ambito
del Corso Master di Il livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio-Sanitaria a.a.
2019/2020, Responsabile il Prof. Antonello Zangrandi, che presenta la necessaria di-
sponibilita;

- ZANGRANDI_2020_CTDID_DIREZIONEGEN per le attivita di tutoraggio nell’ambito del
Corso di formazione professionale Corso di formazione manageriale per la Direzione
Generale delle organizzazioni sanitarie, Responsabile il Prof. Antonello Zangrandi,
verra costituito ad effettiva attivazione del corso;
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- ZANGRANDI_2020_CTDID_AZIENDESAN per le attivita di tutoraggio nell’ambito del
Corso di formazione professionale “Organizzazione delle aziende sanitarie”, Responsa-
bile il Prof. Antonello Zangrandi, verra costituito ad effettiva attivazione del corso

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione

RESPONSABILE

RPA Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente
PROF. PAOLO MARTELLI — PRESA D’ATTO DELLA LIMITAZIONE AT-

DELIBERAZIONE TIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIO-
NALE — A.A. 2020/2021

DATA 15/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/157 - PROF. PAOLO MARTELLI — PRESA D’ATTO
DELLA LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTI-
TUZIONALE — A.A. 2020/2021
Il Consiglio,
omissis

delibera
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. diprendere atto della limitazione dell'impegno didattico, ai sensi dell’art. 13 del D.P.R.
382/80 e dell’art. 8 comma 13 dello Statuto di Ateneo per I'a.a. 2020/2021, del Prof.
Paolo MARTELLI, Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia, afferente al Diparti-
mento di Scienze Medico Veterinarie e Prorettore Vicario, con potere di firma su tutti gli
atti, a far tempo dal 1.11.2017, per la durata del mandato rettorale, al solo insegna-
mento di “Clinica Medica Veterinaria” — Modulo di “Clinica Medica Veterinaria” — SSD
VET/08 — CFU 5 — ORE 68, con cio coprendo interamente il corso ufficiale per il quale il
Prof. Paolo MARTELLI ha la responsabilita didattica;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE
RPA Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente
PROF. GIACOMO GNUDI —PRESA D’ATTO DELLA LIMITAZIONE AT-
DELIBERAZIONE TIVITA” DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIO-
NALE — A.A. 2020/2021
DATA 10/04/2020
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DELIBERA CDA/21-04-2020/158 - PROF. GIACOMO GNUDI — PRESA D’ATTO
DELLA LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTI-
TUZIONALE — A.A. 2020/2021

Il Consiglio,
omissis
delibera

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. diautorizzare la limitazione dell'impegno didattico, ai sensi dell’art 25 comma 3 del Re-
golamento didattico di Ateneo, perI'a.a. 2020/2021, del Prof. Giacomo GNUDI, Professore
Universitario di ruolo di Prima Fascia, afferente al Dipartimento di Scienze Medico Vete-
rinarie e Direttore del medesimo Dipartimento, al solo insegnamento di “Diagnostica per
immagini — Radiologia veterinaria — Patologia Chirurgica” — Modulo di “Radiologia e Dia-
gnostica per Immagini” — SSD VET/09 — CFU 5 — ORE 60 —; “Diagnostica TAC in Medicina
Veterinaria”- SSD VET/09 — CFU 2 — ORE 16, con cio coprendo interamente il corso ufficiale
per il quale il Prof. Giacomo GNUDI ha la responsabilita didattica;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione

RESPONSABILE

RPA Dott.ssa Marina Scapuzzi — Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente
PROF. ROBERTO CORRADINI—PRESA D’ATTO DELLA LIMITAZIONE

DELIBERAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIO-
NALE — A.A. 2020/2021

DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/159 - PROF. ROBERTO CORRADINI — PRESA D’ATTO
DELLA LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTI-
TUZIONALE — A.A. 2020/2021

Il Consiglio,
omissis
delibera

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1. di autorizzare la limitazione dell'impegno didattico, ai sensi dell’art 25 comma 3 del Re-
golamento didattico di Ateneo, per I'a.a. 2020/2021, del Prof. Roberto CORRADINI, Pro-
fessore Ordinario del SSD CHIM/06 “Chimica Organica, afferente al Dipartimento di Scienze
Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale, e Direttore del medesimo Diparti-
mento, al solo insegnamento di “Chimica Organica e Bioorganica” modulo frontale da 7
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crediti (56 ore) per il Corso di laurea in Biotecnologie; “Chimica organica dei materiali”
modulo da 3 crediti (24 ore) per il Corso di laurea magistrale in Chimica, con cio coprendo
interamente il corso ufficiale per il quale il Prof. Roberto CORRADINI ha la responsabilita
didattica;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott.ssa Marina Scapuzzi — Responsabile U.O. Amministrazione

RPA Personale Docente
PROF. MARIO MENEGATTI — PRESA D’ATTO DELLA LIMITAZIONE
DELIBERAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIO-
NALE — A.A. 2020/2021
DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/160 - PROF. MARIO MENEGATTI — PRESA D’ATTO
DELLA LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTI-
TUZIONALE — A.A. 2020/2021

Il Consiglio,
omissis

delibera

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1.

di autorizzare la limitazione dell'impegno didattico, ai sensi dell’art 25 comma 3 del
Regolamento didattico di Ateneo, per I'a.a. 2020/2021, del Prof. Mario MENEGATTI,
Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia, afferente al Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali e Direttore del medesimo Dipartimento, alle sole attivita di
seguito indicate:

Corso di Laurea L Economia e Management — Biennio - Insegnamento di “Istituzioni di
Macroeconomia” (CLEF-CLED) 5 CFU TAF B (35 ore);

Corso di Laurea L Economia e Management — Curr. Economia e Finanza - Insegnamento
di “Macroeconomia Avanzata” 4 CFU TAF C (28 ore), con cio coprendo interamente il
corso ufficiale per il quale il Prof. Mario MENEGATTI ha la responsabilita didattica;

di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

RPA

Dott.ssa Marina Scapuzzi — Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente
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PROF. DIEGO SAGLIA — PRESA D’ATTO DELLA LIMITAZIONE ATTI-

DELIBERAZIONE VITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIONALE

—A.A. 2020/2021

DATA

10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/161 - PROF. DIEGO SAGLIA — PRESA D’ATTO DELLA
LIMITAZIONE ATTIVITA’ DIDATTICA PER SVOLGIMENTO DI INCARICO ISTITUZIO-
NALE — A.A. 2020/2021

Il Consiglio,
omissis

delibera

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo:

1.

di autorizzare la limitazione dell'impegno didattico, ai sensi-dell’art 25 comma 3 del
Regolamento didattico di Ateneo, per I'a.a. 2020/2021, del Prof. Diego SAGLIA, Profes-
sore Universitario di ruolo di Prima Fascia, afferente al Dipartimento di Discipline Uma-
nistiche, Sociali e delle Imprese Culturali e Direttore del medesimo Dipartimento, alle
sole attivita di seguito indicate:

Corso di Studio: LT — Civilta e Lingue Straniere Moderne - Insegnamento di “Letteratura
Inglese Ill” - 6 crediti (30 ore) TAF. B;

Corso di Studio: LM — Lingue, Culture, comunicazione — Interateneo - Insegnamento di
“Letteratura Inglese” - 6 crediti (36 ore) TAF. B, con cid coprendo interamente il corso
ufficiale per il quale il Prof. Diego SAGLIA ha la responsabilita didattica;

di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministra-
zione Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

RPA

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente

DELIBERAZIONE

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), DEL CANDI-
DATO VINCITORE (DOTT. LUIGINO CALZETTA) DELLA PROCEDURA
PUBBLICA DI SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT.
B) DELLA LEGGE N. 240/2010, DI CUI AL PIANO STRAORDINARIO
2019 - D.M. 08.03.2019 n. 204, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTI-
MENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA, PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 06/D1 “MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE E
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO” — SSD MED/10 “MA-
LATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO”

DATA

15/04/2020
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DELIBERA CDA/21-04-2020/162 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), DEL CAN-
DIDATO VINCITORE (DOTT. LUIGINO CALZETTA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI
SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE N. 240/2010,
DI CUI AL PIANO STRAORDINARIO 2019 - D.M. 08.03.2019 n. 204, PER LE ESI-
GENZE DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA, PER IL SETTORE CON-
CORSUALE 06/D1 “MALATTIE DELL’APPARATO CARDIOVASCOLARE E MALATTIE
DELL’APPARATO RESPIRATORIO” —SSD MED/10 “MALATTIE DELL’APPARATO RE-
SPIRATORIO”

Il Consiglio,
omissis
delibera
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo,

1. di approvare la proposta di chiamata a decorrere dal 30.04.2020 di cui al D.D. n.
459/2020 prot. 2037 del 14.04.2020, del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chi-
rurgia, pervenuto in pari data ed assunto al prot. n. 73543, del Dott. Luigino CALZETTA,
quale vincitore della procedura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n.
1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. b), in regime di
impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 06/D1 “Malattie dell’apparato car-
diovascolare e malattie dell’apparato respiratorio” — S.5.D. MED/10 “Malattie dell’ap-
parato respiratorio”, in conformita a quanto previsto dal “Regolamento dell’Universita
degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determi-
nato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.0. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempi-
menti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATORE ATEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT.
DELIBERAZIONE FEDERICO ANTONIOLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELE-
ZIONE Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE
N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE

RPA

17

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Yia Universita, 12 - 43121 Parma - www.unipr.it
C.F. e PIVA O0308780345



SR LTI
2 D%,

‘f i}% ) UNIVERSITA
u DI PARMA

07/A1 “ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO” —S.S.D. AGR/01 “ECO-
NOMIA ED ESTIMO RURALE”

DATA 15/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/163 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. FEDE-
RICO ANTONIOLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE Al SENSI
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE
CONCORSUALE 07/A1 “ECONOMIA AGRARIA ED ESTIMO” —S.S.D. AGR/01 “ECO-
NOMIA ED ESTIMO RURALE”

Il Consiglio,

omissis

delibera
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo,

1. di approvare la proposta di chiamata a decorrere dal 01.05.2020 di cui al D.D. n.
120/2020 prot. 783 del 14.04.2020, del Direttore del Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali, pervenuto in pari data ed assunto al prot. n. 73362, del Dott. Fede-
rico ANTONIOLI, quale vincitore della procedura pubblica di selezione, indetta per il
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di
tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 07/A1 “Econo-
mia agraria ed estimo” — S.5.D. AGR/01 “Economia ed estimo rurale”, in conformita a
guanto previsto dal “Regolamento dell’Universita degli Studi di Parma per il recluta-
mento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge
30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.0. Amministra-
zione Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempi-
menti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione
Personale Docente

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATRICE ATEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE
(DOTT.SSA DEBORAH BEGHE) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI

RPA

DELIBERAZIONE

18

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Yia Universita, 12 - 43121 Parma - www.unipr.it
C.F. e PIVA O0308780345




SR LTI
2 D%,

i ;f;aﬂ:, UNIVERSITA
4407 DI PARMA

?’:’r

SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, DELLA LEGGE N.
240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E
AZIENDALI, NELL'AMBITO DElI PROVVEDIMENTI STRAORDINARI
PER IL SOSTEGNO E LO SVILUPPO DI AMBITI DISCIPLINARI CHE
PRESENTANO PARTICOLARI NECESSITA O CRITICITA IN RELA-
ZIONE ALLA EROGAZIONE DELLA ATTIVITA DIDATTICA, PER IL SET-
TORE CONCORSUALE 07/B2 “SCIENZE E TECNOLOGIA DEI SISTEMI
ARBOREI E FORESTALI” - S.S.D. AGR/03 “ARBORICOLTURA GENE-
RALE E COLTIVAZIONI ARBOREE”

DATA 15/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/164 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), IN REGIME
DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA DEBORAH
BEGHE) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, DELLA LEGGE N. 240/2010, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECO-
NOMICHE E AZIENDALI, NELL’AMBITO DEI PROVVEDIMENTI STRAORDINARI PER IL
SOSTEGNO E LO SVILUPPO DI AMBITI DISCIPLINARI CHE PRESENTANO PARTICOLARI
NECESSITA O CRITICITA IN RELAZIONE ALLA EROGAZIONE DELLA ATTIVITA DIDAT-
TICA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/B2 “SCIENZE E TECNOLOGIA DEI SISTEMI
ARBOREI E FORESTALI” - S.S.D. AGR/03 “ARBORICOLTURA GENERALE E COLTIVA-
ZIONI ARBOREE”

Il Consiglio,
omissis
delibera
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo,

1. di approvare la proposta di chiamata a decorrere dal 01.05.2020 di cui al D.D. n.
121/2020 prot. 784 del 14.04.2020, del Direttore del Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali, pervenuto in pari data ed assunto al prot. n. 73363, della Dott.ssa
Deborah BEGHE, quale vincitrice della procedura pubblica di selezione, indetta per il
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di
tip. b), in regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 07/B2 “Scienze
e tecnologie dei sistemi arborei e forestali” - S.5.D. AGR/03 “Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree”, in conformita a quanto previsto dal “Regolamento dell’Univer-
sita degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo de-
terminato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti
successivi e conseguenti.

19

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA
Yia Universita, 12 - 43121 Parma - www.unipr.it
C.F. e PIVA O0308780345



J.*}I;;,;J BE, \31‘:' 7
S0Bet UNIVERSITA

ANy ":J;'\’j E
4&07%5 DI PARMA
T
UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE
RPA Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione Per-
sonale Docente
PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROROGA, PER UN ULTERIORE BIEN-
NIO, DEI CONTRATTI IN SCADENZA, DI RICERCATORI A TEMPO DE-
DELIBERAZIONE TERMINATO DI TIPOLOGIA A), EX ART. 24, COMMA 3 DELLA LEGGE
240/2010
DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/165 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROROGA, PER
UN ULTERIORE BIENNIO, DEI CONTRATTI IN SCADENZA, DI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), EX ART. 24, COMMA 3 DELLA LEGGE

240/2010”

Il Consiglio,
omissis
delibera
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo,
1. diapprovare, a norma dell’art. 2, del D.M. n. 242/2011 del 24.05.2011, la proposta di

proroga, per una sola volta e per soli due anni, dei contratti stipulati, neglianni 2016 e
2017, ex art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con i seguenti Ricercatori a
tempo determinato, come di seguito indicato:

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA

Dott.ssa Elena MICHELINI

Contratto in scadenza il 30 dicembre 2019, posticipato, per fruizione del periodo di congedo
obbligatorio di maternita, alla data del 31.05.2020

con imputazione della relativa spesa a carico del bilancio di Ateneo

Dott.ssa Valentina BIANCHI

Contratto in scadenza il 15 maggio 2020

con imputazione della relativa spesa a carico del bilancio di Ateneo

2. didare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione
Personale Docente, e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria per gli adempimenti
successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott.ssa Silvia Affaticati - Responsabile U.O. Relazioni Sindacali,

RPA .
Valutazione e Performance
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NOMINA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE PER LA CONTRAT-
DELIBERAZIONE TAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRA-
TIVO
DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/166 - NOMINA DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DEL PERSONALE TECNICO AMMINI-
STRATIVO — AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Il Consiglio,
omissis

delibera

di nominare la delegazione di parte datoriale dell’Universita degli Studi di Parma per la
contrattazione integrativa del personale tecnico amministrativo, ai sensi di quanto dispo-
sto all’art. 42, comma 2, del vigente CCNL di comparto.
La delegazione e presieduta:
- dal Rettore o dal suo delegato per il tema “Contrattazione sindacale”, con funzioni di

Presidente;
- dal Direttore Generale o suo delegato;
la delegazione di parte datoriale, cosi designata, potra essere integrata dalla stessa, se-
condo le esigenze, con ulteriori esperti nelle materie trattate in sede di contrattazione
integrativa;
di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Relazioni Sinda-
cali, Valutazione e Performance, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

RPA

Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione

DELIBERAZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24 BIS LEGGE N. 240/2010

ATTIVAZIONE PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DI UN TECNOLOGO

PRESSO IL CENTRO SITEIA.PARMA

DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/167 - ATTIVAZIONE PROCEDURA DI RECLUTA-
MENTO DI UN TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24 BIS LEGGE N.
240/2010 PRESSO IL CENTRO SITEIA.PARMA

Il Consiglio,

om

issis
delibera
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di approvare la delibera del Consiglio del Centro SITEIA.PARMA, descritta in premessa,
autorizzando contestualmente I'avvio della procedura di reclutamento di un Tecnologo a
tempo determinato, ex Art. 24 bis Legge n. 240/2010, presso il Centro stesso, per attivita
tecnica in relazione al Progetto SIMBA, Horizon 2020 “Agricoltura sostenibile e applica-
zioni delle biotecnologie” — CUP D91G18000240006 —MAESTRI_2018_H2020_SIMBA —
proposal n. SEP-210489259, bando H2020-SFS-2018-2020 (Sustainable Food Security);

di imputare la spesa sui fondi del Centro SITEIA.PARMA UA.PR.CN.SITEIA - Progetto MAE-
STRI_2018 H2020_SIMBA - Voce COAN CA.C.B.08.02.02.13 “Stipendi e altri assegni fissi
al personale tecnico-amministrativo a T.D”, che presentano la necessaria disponibilita;

di dar mandato all’Area Dirigenziale - Personale e Organizzazione, U.O. Personale tecnico

amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Personale e Organizzazione

RPA

Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Am-
ministrativo ed Organizzazione

DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE AVVIO PROCESSO ASSUNZIONALE DI UNITA DI
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTRAVERSO L'UTI-
LIZZO DI VIGENTI GRADUATORIE DELL’ATENEO DI PARMA

DATA

14/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/168 - APPROVAZIONE AVVIO PROCESSO ASSUNZIO-
NALE DI UNITA DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTRAVERSO L'UTI-
LIZZO DI VIGENTI GRADUATORIE DELL’ATENEO DI PARMA

Il Consiglio,
omissis

delibera

di dare avvio, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, al

processo assunzionale di n. 8 unita di personale tecnico amministrativo mediante lo scor-

rimento delle seguenti graduatorie in essere:

- graduatoria approvata con Decreto Rettorale n. 3539/2016, prot. n. 181327 del
16.12.2016, per n. 1 unita di personale di Categoria EP, posizione economica EP1,
Area Amministrativa-Gestionale;

- graduatoria rimodulata con Decreto n. 844 del 22.12.2014, per n. 1 unita di personale
di Categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elabo-
razione Dati;

- graduatoria rimodulata con Decreto Rettorale n. 120/2017, prot. n. 10632 del
23.01.2017, per n. 5 unita di personale di Categoria C, posizione economica C1, Area
Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati;

- graduatoria approvata con Decreto Rettorale n. 40/2020, prot. n. 4641 del
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10.01.2020, per n. 1 unita di personale di Categoria B, posizione economica B3, Area
Servizi Generali e Tecnici;
di autorizzare le assunzioni di cui al punto 1. per un totale di 1,85 P.O. di cui 0,70 P.O. a
valere sui residui del piano assunzionale approvato nell’ambito della programmazione re-
lativa all’anno 2018 e 1,15 P.O. a valere sul contingente assunzionale, relativo al 2019,
assegnato all’Ateneo di Parma;
di dare atto che i costi, derivanti dalle procedure assunzionali di cui al punto 1., trove-
ranno copertura sui budget autorizzatori assegnati, dall’anno 2020 in avanti, all'Unita
Analitica “UA.PR.AC.AR02.UOSSTIPE” — sulle seguenti voci COAN: CA.C.B.08.02.01.07 —
“Stipendi ed altri assegni fissi al personale tecnico-amministrativo a T.I.”
CA.C.B.08.02.01.13 “Oneri previdenziali a carico Ente su competenze al personale tecnico-
amministrativo a T.l.” - CA.C.B.08.02.01.14 “Oneri IRAP su competenze al personale tec-
nico-amministrativo a T..” - CA.C.B.08.02.01.15 “Contributi per indennita di fine servizio
e TFR per il personale tecnico amministrativo a T.1.”;
di dar mandato all’Area Dirigenziale - Personale e Organizzazione, U.O. Personale Tecnico

Amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Area Personale e Organizzazione

RPA

Dott. Stefano Ollari — Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione

DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEI COL-
LABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI A TEMPO DETERMINATO
PRESSO L'UNIVERSITA’ DI PARMA

DATA

10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/169 - APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER IL RE-
CLUTAMENTO DEI COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI ATEMPO DETERMI-
NATO PRESSO L'UNIVERSITA’ DI PARMA

Il Consiglio,
omissis

delibera

di approvare il “Regolamento per il reclutamento dei collaboratori ed esperti linguistici a
tempo determinato presso I’Universita di Parma”, nel testo allegato, parte integrante del
presente dispositivo;

di dar mandato all’Area Dirigenziale - Personale e Organizzazione, U.O. Personale tecnico
amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE
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Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’ACCESSO A TEMPO INDE-
TERMINATO NEL RUOLO DEL PERSONALE DIRIGENTE E PER LA DE-
DELIBERAZIONE FINIZIONE DELLE MODALITA’ DI CONFERIMENTO DI INCARICHI
DIRIGENZIALI A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA’ DI
PARMA

DATA 10/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/170 - APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L’AC-
CESSO ATEMPO INDETERMINATO NEL RUOLO DEL PERSONALE DIRIGENTE E PER
LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA DI CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGEN-
ZIALI A TEMPO DETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA’ DI PARMA

Il Consiglio,

omissis

RPA

delibera

1. diapprovare, per quanto di competenza e per le motivazioni esposte in premessa, il “Re-
golamento per I'accesso a tempo indeterminato nel ruolo del personale dirigente e per la
definizione delle modalita di conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato
presso I’Universita di Parma”, nel testo allegato, parte integrante del presente dispositivo;

2. distabilire che il Regolamento di cui al punto 1. Sostituisce, a tutti gli effetti, il precedente
“Regolamento per I’accesso alla qualifica di Dirigente a tempo indeterminato” approvato
con propria deliberazione n. 428/26960 del 9 maggio 2005 ed emanato con D.R. n. 763
del 16 maggio 2005;

3. didar mandato all’Area Dirigenziale - Personale e Organizzazione, U.O. Personale tecnico
amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale tecnhico ammi-
nistrativo ed Organizzazione

RPA Dott.ssa Mariapia Oliveto - Responsabile U.O. Welfare e Previ-
denza
APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILATERALE ANTICI-

DELIBERAZIONE PATA RAPPORTO DI LAVORO ANNO 2021 — PERSONALE TECNICO
— AMMINISTRATIVO

DATA 10/04/2020
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DELIBERA CDA/21-04-2020/171 - APPLICAZIONE ISTITUTO RISOLUZIONE UNILA-
TERALE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO ANNO 2021 — PERSONALE TECNICO
— AMMINISTRATIVO

Il Consiglio,
omissis
delibera

1. diconfermare I'utilizzo dell’istituto e dei criteri per la risoluzione unilaterale anticipata del
rapporto di lavoro richiamati in premessa, anche per I'anno 2021;

2. diapplicare, peril 2021 il precitato istituto della risoluzione unilaterale anticipata del rap-
porto di lavoro al personale tecnico amministrativo indicate nell’elenco allegato, parte
integrante della presente deliberazione, con preavviso, previsto per legge, non inferiore
a sei mesi;

3. di conferire mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione - U.O. Personale
Tecnico Amministrativo ed Organizzazione e U.O. Welfare e Previdenza - per ogni conse-
guente adempimento.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Personale e Organizzazione
RESPONSABILE

Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione

ATTIVAZIONE PROCEDURA DI ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A TEMPO DETERMINATO
PRESSO L’AREA DIRIGENZIALE - RICERCA, INTERNAZIONALIZZA-
ZIONE E TERZA MISSIONE PER LE ESIGENZE DELLA U.O. RICERCA E
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

DATA 17/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/172 - ATTIVAZIONE PROCEDURA DI ASSUNZIONE DI
UNA UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, A TEMPO DETERMINATO PRESSO L’AREA DIRI-
GENZIALE - RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE PER LE ESI-
GENZE DELLA U.O. RICERCA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Il Consiglio,
omissis

RPA

DELIBERAZIONE

delibera
1. diapprovare la richiesta della Dirigente dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizza-
zione e Terza Missione, descritta in premessa, autorizzando contestualmente I’attivazione
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della procedura di assunzione di una unita di personale di Categoria D, posizione econo-
mica D1, Area Amministrativa-Gestionale, a tempo determinato presso I’Area Dirigenziale
Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per le esigenze della U.O. Ricerca e Tra-
sferimento Tecnologico, per la durata di 24 mesi;

2. diimputare la spesa, pari a € 76.791,20 lordo complessivo, per il 50%, pari a € 38.395,60,

cosi come di seguito indicato:
e 6.080,95 su PROVENTI_BREVETTI (glucan glaxo)
e 5.140,09 su ROYALTIES BREVETTI QUOTA ATENEO
e 5.083,18 su JOIN_UNIPR
e 19.054,00 su SIR_2014
e irimanenti 3.037,38 su TEMPORARY LAB RINNOVO
e peril restante 50% con il finanziamento eventualmente derivante dall’esito della pre-
sentazione del progetto dell’Ateneo, nell’ambito del bando del Ministero dello Svi-
luppo Economico (MISE) — Ufficio UIBM, con il quale vengono finanziati progetti per il
potenziamento degli Uffici di trasferimento tecnologico;

3. per effetto di quanto stabilito al precedente punto 2., I'approvazione della procedura as-
sunzionale di cui al punto 1. & subordinata al finanziamento del progetto del bando pre-
sentato dall’Ateneo al Ministero dello Sviluppo Economico (MISE) — Ufficio UIBM;

4. di dar mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Personale tecnico

amministrativo ed Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione
Dirigente: Dott.ssa Barbara Panciroli

RPA

Dott.ssa Barbara Panciroli - Dirigente

DELIBERAZIONE

RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA AREA
RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE

DATA

09/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/173 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA
D’URGENZA - AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE

Il Consiglio,
omissis

delibera

di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza:
REP. DRD n. 746/2020 PROT. n. 61394 del 16 Marzo 2020

1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura diparti-

mentale, e per le motivazioni citate in premesse, la stipula tramite sottoscrizione da parte
del legale rappresentante dell’Universita di Parma sul Participant Portal del Grant Agree-
ment n. 894026 tra Research Executive Angency, e Universita degli Studi di Parma, nel
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testo disponibile sul Participant Portal e acquisito agli atti per lo svolgimento del progetto
di ricerca dal titolo “Catalytic META C-H ACYLation of arenes (Acronimo: METACYL)” -
MSCA-IF-2019 — Azione Standard European Fellowships, di cui € Responsabile Scientifico
per I'unita di Parma il prof. Nicola Della Ca’, afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche,
della Vita e della Sostenibilita Ambientale;

di autorizzare, I'introito di Euro 183.473,28 a favore del Dipartimento Scienze Chimiche,
della Vita e della Sostenibilita Ambientale con I'applicazione dell’art. 6 del vigente Rego-
lamento interno in materia di attivita svolte dal personale docente nell’lambito dei rap-
porti con terzi per la parte non esente;

di porre eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto METACYL a carico del budget del
Dipartimento Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilita Ambientale;

di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Soste-
nibilita Ambientale e al responsabile scientifico Prof. Nicola Della Ca’ per ogni adempi-
mento inerente all’esecuzione del Grant. Agreement n. 894026, ivi compresi in particolare
quelli di cui agli artt. 17,18, 19, 20, 22, 32, art. 38 e quelli relativi alla rendicontazione
finanziaria e alle comunicazioni nei confronti della REA, con esclusione di quelli riservati
per disposizione di legge o di regolamento interno ai competenti organi accademici.

REP. DRD n.769 /2020 PROT. n. 63580 del 20 marzo 2020

1.

di approvare, la stipula mediante sottoscrizione digitale del Contratto ESA Contract Num-
ber 4000128643/19/NL/PG/pt e del Annex Special Conditions for Italian Partners del pro-
getto dal titolo "EDDI - Emulsion Dynamics And Droplet Interfaces ", di cui & Responsabile
scientifico il Prof. Luigi Cristofolini;

di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Matematiche Fisiche e Informa-
tiche e al responsabile scientifico per ogni ulteriore adempimento inerente il Contract
Number 4000128643/19/NL/PG/pt e al rispetto delle clausole del Annex Special Condi-
tions for Italian Partners;

di approvare l'introito del contributo finanziario erogando dalla Agenzia Spaziale Europea
ESA pari a 100.000 euro a favore dell'Universita di Parma - Dipartimento di Scienze Mate-
matiche Fisiche e Informatiche con I'applicazione dell’art. 6 del Regolamento di Ateneo in
materia di attivita svolte dal personale docente nell'ambito di rapporti con terzi.

REP. DRD n.793/2020 PROT. n. 65228 del 24 marzo 2020

1.

di approvare ’Amendment Reference No AMD-687613-18 al Grant Agreement n. 687613
del progetto di ricerca europeo TresClean di cui & responsabile scientifico il Prof. Luca
Romoli autorizzando la sottoscrizione sul Participant Portal;

di porre a carico del budget del Dipartimento di Ingegneria e Architettura qualsiasi onere
derivante dal presente accordo;

di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura e al responsa-
bile scientifico Prof. Luca Romoli per ogni ulteriore adempimento.

REP. DRD n.58/2020 PROT. n.69800 del 03 aprile 2020
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Approvazione del Contratto di ricerca tra I’Universita degli Studi di Parma — Dipartimento
di Ingegneria e Architettura, Acciaierie di Verona S.p.A. e Ferriere Nord S.p.A., per la rea-
lizzazione di attivita aventi per oggetto una ricerca dal titolo “Impiego della scoria bianca
(siviera) nel confezionamento di conglomerati bituminosi”, sotto la responsabilita scien-
tifica del Prof. Gabriele Tebaldi, in collaborazione con la Dott.ssa Elena Romeo, della du-
rata di 3 anni dalla data di sottoscrizione;

autorizzazione alla sottoscrizione di n. 2 esemplari del contratto medesimo, nel testo de-
positato agli atti dell’ufficio;

autorizzare l'introito del corrispettivo pari a € 122.500 oltre ad IVA di legge, previsto nel
contratto a favore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura;

dare mandato al Dipartimento di Ingegneria e Architettura per ogni adempimento rela-
tivo.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli

RPA

Dott.ssa Serena Sangiorgi - Responsabile U.O. Biblioteche di Ate-
neo

DELIBERAZIONE

ADESIONE DELL’UNIVERSITA” DI PARMA ALL’ACCORDO CON
L’ATENEO DI MODENA E REGGIO EMILIA FINALIZZATO ALLA GE-
STIONE ASSOCIATA DELLA PROCEDURA DI GARA PER LA FORNI-
TURA DI RIVISTE EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE E STRANIERE E
SERVIZI GESTIONALI CONNESSI PER IL TRIENNIO 2021-2023

DATA

9/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/174 - ADESIONE DELL'UNIVERSITA’ DI PARMA
ALL’ACCORDO CON L’ATENEO DI MODENA E REGGIO EMILIA FINALIZZATO ALLA
GESTIONE ASSOCIATA DELLA PROCEDURA DI GARA PER LA FORNITURA DI RIVI-
STE EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE E STRANIERE E SERVIZI GESTIONALI CON-
NESSI PER IL TRIENNIO 2021 - 2023

Il Consiglio,
omissis

delibera

di approvare I'adesione dell’Universita di Parma all’Accordo da stipularsi con I’Ateneo di
Modena e Reggio Emilia finalizzato alla gestione associata della procedura di gara per la
fornitura di riviste edite da case editrici italiane e straniere e servizi gestionali connessi
per il triennio 2021-2023, secondo il testo allegato alla presente delibera;

di dare mandato all’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia di avviare e gestire
tutte le attivita necessarie inerenti la procedura di gara;

di autorizzare la spesa di € 4.880,00 Iva Inclusa relativa alla copertura dei costi per I'istru-
zione, la pubblicazione e la gestione della procedura di gara (quota spettante a ciascun
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ente aggregato), da imputare anticipatamente al budget 2020 UA.PR.AC.AR06.UOCBI-
BLIO - U.O. Biblioteche di Ateneo - Voce COAN CA.C.B.09.08.31.01 “Altre spese per ser-
vizi” che presenta che presenta la necessaria disponibilita;

4. di prendere atto che I'importo complessivo della gara sara pari ad € 3.480.051,80 (IVA
inclusa) e altresi di autorizzare per gli esercizi 2021, 2022 e 2023 la copertura dei costi
da sostenersi negli esercizi futuri sulla UA.PR.AC.AR06.UOCBIBLIO - U.O. Biblioteche di
Ateneo — Progetto GARA_PERIODICI_2021-2023 Voci COAN : CA.C.B.09.07.01.01 “Acquisto
di libri, periodici e materiale bibliografico”; CA.C.B.09.07.02.01 “Acquisto banche dati on-
line e su CD”; CA.C.B.09.08.31.01 “Altre spese per servizi” con riferimento ai budget
2021, 2022, 2023 con la suddivisione degli importi come sopra evidenziati;

5. diimputare sul medesimo stanziamento di spesa gli oneri per incentivi tecnici nella mi-
sura pari ad € 66.272,60;

6. diriservarsi I'eventuale recesso dal contratto con |'operatore economico aggiudicatario
nei termini citati in premessa, parte integrante del presente dispositivo;

7. di dar mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione -
U.O. Biblioteche di Ateneo per ogni adempimento relativo.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione
RESPONSABILE Dirigente: Ing. Barbara Panciroli
RPA Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e

Trasferimento Tecnologico

ASSEGNAZIONE DEL FONDO LOCALE PER LA RICERCA DI ATENEO
— FIL “QUOTA PRODOTTI DELLA RICERCA” - BANDO FIL 2019

DELIBERAZIONE

DATA 20/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/175 - ASSEGNAZIONE DEL FONDO LOCALE PER LA
RICERCA DI ATENEO - FIL “QUOTA PRODOTTI DELLA RICERCA” - BANDO FIL 2019

Il Consiglio
omissis

delibera

1. diapprovare la ripartizione, secondo le valutazioni effettuate dai Comitati Scientifici di
Area, del finanziamento relativo al Bando per I'assegnazione dei fondi FIL anno 2019
“Quota prodotti della ricerca” per un ammontare complessivo pari a € 1.000.000,00;

2. di autorizzare il trasferimento dei fondi di cui al punto 1 dal Progetto FIL 2019,
UA.PR.AC.AR06.UOSRICERCA - U.O. Ricerca e Trasferimento Tecnologico, Voce COAN
CA.C.B.09.08.31.01 - Altre spese per servizi, che presenta la necessaria disponibilita, ai
Dipartimenti di afferenza dei docenti, procedendo all’assegnazione dei fondi ai singoli
docenti, secondo quanto riportato nelle n. 9 schede allegate alla presente
deliberazione:
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ASSEGNAZIONE SINGOLE QUOTE
DIPARTIMENTI COMPLESSIVA RICERCATORI AFFERENTI
Dlpgrt‘lmento di Discipline . Umanistiche, £71.63124 Allegato 1
Sociali e delle Imprese Culturali
Dlpgrt}mento d|. Glurlsprudenza, di Studi £32.14352 Allegato 2
Politici e Internazionali
Dipartimento di Ingegneria e Architettura € 196.512,37 Allegato 3
Dipartimento di Medicina e Chirurgia € 181.936,04 Allegato 4
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita
e della Sostenibilita Ambientale €190.718,84 Allegato 5
Di . e li Ali . |
ipartimento di Scienze degli Alimenti e de €132.795,49 Allegato 6
Farmaco
Dlpartlm.ento di Scienze Economiche e £52.283,38 Allegato 7
Aziendali
leartlmento di . Scienze Matematiche, €72.723,28 Allegato 8
Fisiche ed Informatiche
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie € 69.255,84 Allegato 9
TOTALE € 1.000.000,00
3. didare mandato alla U.O. Bilanci e Contabilita Analitica per gli adempimenti inerenti i
trasferimenti di budget ai Dipartimenti;
4. di dare mandato ai Dipartimenti in merito agli adempimenti previsti dall’art. 2.8 del

Regolamento Quadro di Ateneo per la ripartizione del fondo locale per la ricerca FIL: “/
Dipartimenti, tramite apposita delibera, mettono a disposizione di ogni docente un
importo minimo del 90% della quota assegnata. L’eventuale restante importo
complessivo é a disposizione del Dipartimento, il cui Consiglio ne delibera gli impieghi
nell’lambito di un’autonoma strategia dipartimentale della ricerca”.

UNITA ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, e Terza Missione
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli

RPA

Dott.ssa Licia Gambarelli -
trasferimento tecnologico

Responsabile U.O. Ricerca e

DELIBERAZIONE

APPROVAZIONE DELLA RIDETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO
COMUNITARIO A FAVORE DELL'UNIVERSITA” DI PARMA PER IL
PROGETTO EUROPEO “SARCOPENIA E FRAGILITA FISICA NEL
SOGGETTO ANZIANO: STRATEGIE DI INTERVENTO
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MULTICOMPONENTE” (ACRONIMO SPRINTT) — RESPONSABILE
SCIENTIFICO PROF. MARCELLO GIUSEPPE MAGGIO

DATA 09/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/176 - APPROVAZIONE DELLA RIDETERMINAZIONE
DEL CONTRIBUTO COMUNITARIO A FAVORE DELL'UNIVERSITA’ DI PARMA PER IL
PROGETTO EUROPEO “SARCOPENIA E FRAGILITA FISICA NEL SOGGETTO AN-
ZIANO: STRATEGIE DI INTERVENTO MULTICOMPONENTE” (ACRONIMO SPRINTT)
— RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. MARCELLO GIUSEPPE MAGGIO

Il Consiglio,
omissis
delibera
1. diapprovare I'incremento del contributo comunitario a favore dell'Universita di Parma di

Euro 80.000 di cui all’Amendment n. 7 al Grant Agreement n. 115621 a valere sul progetto
di ricerca dal titolo: “Sarcopenia e Fragilita Fisica nel soggetto anziano: Strategie di
Intervento Multicomponente” (acronimo SPRINTT) sotto la responsabilita scientifica del
Prof. Marcello Giuseppe Maggio gia finanziato per Euro 650.000,00 prendendo
contestualmente atto che in considerazione della variazione positiva il contributo
comunitario totale concesso all'Ateneo per il Progetto SPRINTT risulta pertanto essere di
Euro 730.000;

2. di autorizzare l'introito degli ulteriori Euro 80.000,00 a favore del budget di Medicina e
Chirurgia, con I'applicazione delle ritenute di cui all’Art. 6 del Regolamento di Ateneo in
materia di attivita svolte dal personale docente nell’ambito dei rapporti con terzi,
ponendo a carico esclusivo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia gli eventuali oneri di
qualsiasi genere e natura dovessero verificarsi dalla presente deliberazione;

3. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nonché al
Responsabile Scientifico del Progetto per ogni ulteriore adempimento anche di natura
amministrativa e contabile.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, e Terza Missione

RESPONSABILE Dirigente: Ing. Barbara Panciroli

RPA Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e
trasferimento tecnologico
APPROVAZIONE STIPULA DEL CONSORTIUM AGREEMENT DEL
PROGETTO DI RICERCA MIGRATION IMPACT ASSESSMENT TO
ENHANCE INTEGRATION AND LOCAL DEVELOPMENT IN

DELIBERAZIONE EUROPEAN RURAL AND MOUNTAIN AREAS (MATILDE) — GRANT
AGREEMENT NUMBER 870831 — RESPONSABILE SCIENTIFICO
PROF. MARIO MENEGATTI
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09/04/2020

DELIBERA CDA/21-04-2020/177 - APPROVAZIONE STIPULA DEL CONSORTIUM
AGREEMENT DEL PROGETTO DI RICERCA MIGRATION IMPACT ASSESSMENT TO
ENHANCE INTEGRATION AND LOCAL DEVELOPMENT IN EUROPEAN RURAL AND
MOUNTAIN AREAS (MATILDE) — GRANT AGREEMENT NUMBER 870831 — RE-
SPONSABILE SCIENTIFICO PROF. MARIO MENEGATTI

Il Consiglio,
omissis

delibera
di approvare la stipula del Consortium Agreement mediante la sottoscrizione
dell’Accession document relativo al progetto di ricerca di cui al Grant Agreement n.
870831 ammesso al finanziamento dalla Commissione Europea nell’ambito della Call
H2020-SC6-MIGRATION-2018-2019-2020/H2020-SC6-MIGRATION-2019 dal titolo
“Migration Impact Assessment to Enhance Integration and Local Development in
European Rural and Mountain Areas — MATILDE” di cui e responsabile Scientifico il Prof.
Mario Menegatti;
di autorizzare il Rettore o Prorettore Vicario alla sottoscrizione dell’Accession document
del Consortium Agreement del progetto con acquisizione agli atti dell’ufficio di tale
documento, e i competenti uffici amministrativi agli eventuali adempimenti connessi;
gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della
documentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze
Economiche ed Aziendali;
di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali e al
Responsabile Scientifico del progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante
derivante dalla sottoscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli
aspetti attinenti all’accettazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non,
impiegato nel progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e
tutela delle proprieta intellettuali.

UNITA ORGANIZZATIVA Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione
RESPONSABILE Dirigente: Ing. Barbara Panciroli
RPA Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e

Trasferimento Tecnologico

DELIBERAZIONE

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN ACCORDO PER IL
SOSTEGNO ALLA RICERCA DI ATENEO — AZIONI 2020 TRA LA
FONDAZIONE CARIPARMA E L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
PARMA

DATA 17/04/2020
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IBERA CDA/21-04-2020/178 - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN AC-

CORDO PER IL SOSTEGNO ALLA RICERCA DI ATENEO — AZIONI 2020 TRA LA FON-
DAZIONE CARIPARMA E L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA

Il Consiglio,
omissis
delibera
1. di approvare I'’Accordo per il sostegno alla ricerca di Ateneo — Azioni 2020 tra la

Fondazione Cariparma e I'Universita degli Studi di Parma, nel testo allegato al presente
atto di cui costituisce parte integrante (Allegato 1);

2. diautorizzare la sottoscrizione da parte del Rettore del suddetto Accordo;

3. di autorizzare l'introito di € 600.000,00, erogato da Fondazione Cariparma, sul budget
della U.O. Ricerca e Trasferimento Tecnologico, finalizzando I'utilizzo del contributo per
le Azioni a sostegno della ricerca di Ateneo con la seguente ripartizione avente carattere
meramente indicativo:

- € 350.000,00 per quanto attiene all’azione a) Progetti di ricerca biennali di
consolidamento o scouting;

- € 100.000,00 per quanto attiene all’azione b) Progetti riservati a Ricercatori a tempo
determinato under 40;

- €100.000,00 per quanto attiene all’azione c) Assegni di ricerca annuali o biennali per
ambiti di ricerca non sperimentali;

- € 50.000,00 per quanto attiene all’azione d) Progetti premiali a coordinatori di
proposte presentate a bandi competitivi europei non finanziati che abbiano raggiunto
una soglia minima di valutazione;

4. di autorizzare la seguente variazione, in aumento per maggiori ricavi con vincolo di
destinazione, del budget della U.O. Ricerca e Trasferimento Tecnologico, a valere sul
bilancio di previsione 2020, con la quale viene rispettato I’equilibrio economico,
finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita:

RICAVI
VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO
Contributi  cor- FIL_2020_IN-
CA.R.A.02.07.01.01 | renti da Fonda- ;JQ'EERF@EAR%'UO_ CENTI- € 600.000,00
zioni VANTE_CARIPR
COSTI
VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO
Altre spese per | UA.PR.AC.AR06.UOS | FIL_2020_INCEN
CA.C.B.09.08.31.01 servizi RICERCA TIVANTE_CARIPR € 150.000,00
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CA.C.B.09.05.01.01

Acquisto di
materiale di
consumo  per

UA.PR.AC.AR06.UOS
RICERCA

FIL_2020_INCEN
TIVANTE_CARIPR

€150.000,00

laboratori
Stipendi ed
altri assegni
CACB.0S.010111 | fissi ai UA.PR.AC.AR06.UOS | FIL_2020_INCEN €100.000,00

ricercatori a
T.D.

RICERCA

TIVANTE_CARIPR

CA.C.B.08.01.02.01

Assegni di
ricerca

UA.PR.AC.AR06.UOS
RICERCA

FIL_2020_INCEN
TIVANTE_CARIPR

€ 200.000,00

5. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilita
Analitica per i conseguenti adempimenti di competenza;
6. di demandare alla Commissione Ricerca di Ateneo la definizione del bando per il
finanziamento delle Azioni a sostegno della ricerca di Ateneo secondo quanto previsto

dall’Accordo;

7. di demandare all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione - U.O. Ricerca e
Trasferimento Tecnologico il coordinamento delle attivita connesse al presente Accordo
tra cui la rendicontazione del contributo alla Fondazione Cariparma.
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