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SCHEDA SINTETICA TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO -

ANNO 2018
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 1.823.516,90
A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose 122.000,00
B) - Trattamento economico accessorio cat. B-C-D 1.062.712,67
C) - Retribuzione di posizione e di risultato personale di cat. EP 593.804,23
Progressioni Economiche orizzontali 45.000,00
tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CCI 2018 - destinazioni del Fondo dal CCl 2018 2019 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 122.000,00
Rischio generico 44.542,50
Indennita di turno 600,00
Autisti del Rettorato 15.000,00
Prestazioni orarie aggiuntive 16.565,28
Lavoro disagiato 25.228,08
Reperibilita pers. Cat B-C-D 1.622,84
Detrazione malattie rese a bilancio 514,99
104.073,69
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.062.712,67
Indennita di responsabilita ex art.91 CCNL 512.829,70
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 233.424,29
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 166.510,18
Performance di struttura 133.388,71
Performance di gruppo 16.861,95
Differenziazione Premi 8.800,00
Detrazione malattie rese a bilancio 9.401,35
1.081.216,18
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 593.804,23
Retribuzione di Posizione 472.795,63
Retribuzione di Risultato 92.326,18
Differenziazione Premi 1.360,00
Detrazione malattie rese a bilancio 2.948,59
569.430,40
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