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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

2.024.793,00

A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose

122.000,00

B) - Trattamento economico accessorio cat. B-C-D

1.105.098,00

C) - Retribuzione di posizione e di risultato personale di cat. EP 646.295,00
Progressioni Economiche orizzontali 151.400,00
tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CCI 2019 - destinazioni del Fondo dal CCI 2019 2019 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 122.000,00
Rischio generico 44.525,00
Indennita di turno 595,83
Autisti del Rettorato 15.000,00
Prestazioni orarie aggiuntive 18.126,04
Lavoro disagiato 43.872,18
Reperibilita pers. Cat B-C-D 0,00
Detrazione malattie rese a bilancio 583,09
122.702,14
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.105.098,00
Indennita di responsabilita ex art.91 CCNL 529.953,77
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 235.064,78
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 67.517,97
Performance di struttura 260.532,15
Differenziazione Premi 1.680,00
Detrazione malattie rese a bilancio 5.997,92
1.100.746,59
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 646.295,00
Retribuzione di Posizione 481.201,33
Retribuzione di Risultato 146.825,01
Differenziazione Premi 410,00
Detrazione malattie rese a bilancio 2.713,01
631.149,35

totaIeI

2.024.793,00|

| 2.005.998,08|

comprensivo della
differenziazione
premi
comprensivo della
differenziazione
premi

utilizzato accantoname



nto finalizzato per eventi imprevedibili



