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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 2.293.159,44
A) - Indennita per particolari condizioni di lavoro disagiate, pericolose o dannose 115.800,00
B) - Trattamento economico accessorio cat. B-C-D 1.204.324,27
C) - Retribuzione di posizione e di risultato personale di cat. EP 630.803,27
D) - Retribuzione degli incentivi tecnici (Art. 113 c.2 D.lgs 50/2016) 92.231,90
Progressioni Economiche orizzontali 250.000,00
tot parziale
corrisposto su
Importo destinato | tot corrisposto lettere
CIL 2017 - destinazioni del Fondo dal CIL 2017 2017 A)-B)-C)
Lettera A) - Ind. per particolari condizioni di lav. Dis. 115.800,00
Rischio generico 43.386,00
Indennita di turno 589,17
Autisti del Rettorato 15.000,00
Prestazioni orarie aggiuntive 16.950,91
Lavoro disagiato 18.890,11
Reperibilita pers. Cat B-C-D 843,87
Detrazione malattie rese a bilancio 345,11
96.005,17
Lettera B) Trattam. Accessorio cat. B-C-D 1.204.324,27
Indennita di responsabilita ex art.91 CCNL 535.167,74
quota esonerati 121,97
Indennita mensile (ex art. 88, c.2 lettera f) CCNL) 317.617,38
quota esonerati 2,56
Indennita di produttivita (ex art. 88, c.2 let. d) e
art. 81, comma 1 CCNL) 106.961,28
quota esonerati 0,69
Performance di struttura 225.655,36
Performance di gruppo 26.200,00
Best Practice 4.800,00
Detrazione malattie rese a bilancio 7.540,93
1.224.067,91
Lettera C) - Retribuzione posiz e e risultato cat EP 630.803,27
Retribuzione di Posizione 514.559,06
Retribuzione di Risultato 98.933,91
Quota esonerati
Detrazione malattie rese a bilancio 2.207,74
615.700,71
Lettera D) - Retribuzione degli incentivi tecnici (Art. 113
c.2 D.Igs 50/2016) 92.231,90 92.231,90

totalel

2.293.159,44]

I 2.278.005,69I



