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PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO - dati relativi ai premi anno 2017
Retribuzione di
Valore risultato spettante
Posizione cat EP retribuzione di . . Differenziazione retribuzione di risultato unita
osizione nella misura del
. 20%
L .. . o
Fascia A €8.000,00 €1.600,00 retribuzione di risultato superiore o uguale al 90% del 30
massimo attribuito
Fascia B €6.600,00 €1.320,00 retribuzione di risultato compresa tra il 60% e il 90% del 27
massimo attribuito
Fascia C €4.000,00 €800,00 retribuzione di risultato inferiore o uguale al 60% del 20
massimo attribuito
Indennita di
Responsabilita ex . . . o - A .
X Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita
art.91 commi3 e 4
CCNL
Fascia 1 €2.450,00 |nde.nn.|ta superiore o uguale al 90% del massimo 5
attribuito
. s 0, ano .
Fascia 2 €2.370,00 |nde.nn.|ta compresa tra il 60% e il 90% del massimo 135
attribuito
. s . N .
Fascia 3 €2.200,00 |nde.nn.|ta inferiore o uguale al 60% del massimo 27
attribuito
Indennita di
R bilita
L Valore indennita Differenziazione indennita di responsabilita unita
art.91 comma 1
CCNL
Partlcol.arl N €2.200,00 indennita superiore o uguale al 90% del massimo 37
Professionalita attribuito
Tecnico di laboratori €1.350,00 |nd<?nn.|ta compresa tra il 60% e il 90% del massimo 59
attribuito
indennita inferiore o uguale al 60% del massimo 4
attribuito
Indennita di Produttivita (ex art. 88, comma 2 lettera d) e Differenziazione indennita di broduttivita nita
ziaz
art. 81, comma 1 del CCNL) ! tazl ! i@ ¢ produtiivi unt
indennita superiore o uguale al 90% del massimo 160
attribuito
indennita compresa tra il 60% e il 90% del massimo 327
attribuito
indennita inferiore o uguale al 60% del massimo 51
attribuito




