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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SEDUTA DEL 26 MARZO 2020 

 

N° DELIBERE E OGGETTO 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA – 
ANNO 2020 - AREA AFFARI GENERALI E LEGALE 

DATA 19/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/106 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA – ANNO 2020 - AREA AFFARI GENERALI E LEGALE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare il seguente Decreto Rettorale disposto in via d’urgenza: 
D.R.D. n. 768 
Prot. n. 63091 del 19 marzo 2020 
Emanazione Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telema-

tica. 
--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - PARERE IN 
MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DI-
PARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA 

DATA 19/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/107 - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITET-
TURA – PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-
mento di Ingegneria e Architettura, nel testo allegato alla presente deliberazione; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTERNA-
ZIONALI – PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUN-
ZIONAMENTO 

DATA 24/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/108 - DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, STUDI 
POLITICI E INTERNAZIONALI- PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI 
FUNZIONAMENTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-

mento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali, nel testo allegato alla presente 
deliberazione; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO - VETERINARIE - PARERE IN 
MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO 

DATA 24/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/109 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO - VETERI-
NARIE - PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-
mento di Scienze Medico - Veterinarie, nel testo allegato alla presente deliberazione; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI - PARERE 
IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO 

DATA 24/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/110 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI - PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONA-
MENTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-

mento di Scienze Economiche e Aziendali, nel testo allegato alla presente deliberazione; 
2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-

gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 
--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Dirigente Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO - 
PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONA-
MENTO 

DATA 24/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/111 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E 
DEL FARMACO - PARERE IN MERITO AL NUOVO REGOLAMENTO DI FUNZIONA-
MENTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
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1. di esprimere parere favorevole in merito al Regolamento di Funzionamento del Diparti-
mento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco, nel testo allegato alla presente delibera-
zione; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari istituzionali per ogni conseguente adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
Avv. Silvana Ablondi 

RPA 
Avv. Riccardo Marini - Responsabile U.O. Legale  
Dott.ssa Carla Sfamurri – Responsabile U.O. Programmazione Or-
gani Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DELLA COMPONENTE INTERNA 
DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA, AI SENSI DELL’ART. 19 DELLO STA-
TUTO DI ATENEO 

DATA 20/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/112 - REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DELLA COM-
PONENTE INTERNA DEL COLLEGIO DI DISCIPLINA, AI SENSI DELL’ART. 19 DELLO 
STATUTO DI ATENEO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 

1. per le motivazioni esposte in premessa, di approvare il Regolamento per l’elezione della 
componente interna del Collegio di Disciplina, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto di Ateneo 
nel testo allegato, parte integrante della presente delibera; 

2. di dar mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale – UO Programmazione Organi 
e Affari istituzionali e UO Legale per ogni successivo adempimento. 

Regolamento per l’elezione della componente interna del Collegio di Disci-
plina, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto di Ateneo 

Art. 1 Oggetto e mandato  
1. Il presente regolamento disciplina le procedure elettorali per l’individuazione della componente 

elettiva interna del Collegio di Disciplina, ai sensi dell’art. 19, comma 3, secondo punto, dello Sta-
tuto, ovvero, di tre docenti in servizio e a tempo pieno presso l’Università di Parma, nel rispetto 
del principio della rappresentanza tra pari. 

2. Con le medesime modalità sono individuati anche i membri supplenti.  
3. Gli eletti restano in carica per un quadriennio a far tempo dalla data del decreto rettorale di no-

mina del Collegio. Ciascun componente non può essere rieletto consecutivamente per più di una 
volta.  

Art. 2 Indizione, convocazione e rappresentanza da eleggere 
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1. Almeno 120 giorni prima della scadenza del mandato del Collegio uscente, il Rettore indice con 
proprio decreto le elezioni per individuare i membri effettivi e i membri supplenti secondo la se-
guente ripartizione:  
- 1 membro effettivo e 1 membro supplente tra i professori di prima fascia;  
- 1 membro effettivo e 1 membro supplente tra i professori di seconda fascia; 
- 1 membro effettivo e 1 membro supplente tra i ricercatori a tempo indeterminato.  

2. Le procedure elettorali si concludono almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato del Col-
legio uscente. 

3. Il corpo elettorale s’intende convocato mediante pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo del 
decreto di indizione delle elezioni; della pubblicazione è data specifica comunicazione tramite 
e.mail istituzionale a tutto il corpo docente. 

Art. 3 Elettorato attivo 
1. L’elettorato attivo spetta, per ciascuna rappresentanza, a tutti i docenti in servizio presso l’Ateneo 

che, alla data fissata per lo svolgimento delle elezioni, rivestano, rispettivamente, la qualifica di 
professore di prima fascia; professore di seconda fascia; ricercatore.   

2. L’elettorato attivo spetta anche a tutti i docenti in aspettativa, in congedo, in distacco e in co-
mando. 

3. Sono esclusi i docenti sospesi cautelativamente dal servizio, a seguito di procedimento penale o 
disciplinare.  

4. L’elenco nominativo degli elettori, suddiviso per ciascuna categoria di appartenenza, è consulta-
bile on line a partire da dieci giorni prima della data fissata per le elezioni. Entro il 5° giorno ante-
cedente le elezioni, l’interessato può fare opposizione, mediante istanza rivolta al Rettore. Tale 
elenco è aggiornato fino al giorno precedente quello di svolgimento delle elezioni.  

Art. 4 Elettorato passivo 
1. L’elettorato passivo spetta, per ciascuna rappresentanza, a tutti i docenti in servizio presso l’Uni-

versità di Parma, che abbiano optato o che optino, in caso di elezione, per il tempo pieno, che 
siano a tempo indeterminato e per i quali il numero di anni di permanenza in servizio, prima del 
collocamento a riposo, sia almeno pari alla durata del mandato del Collegio.   

2. Sono esclusi dall’elettorato passivo i docenti in aspettativa, in congedo, in distacco e in comando. 
3. Sono, altresì, esclusi i docenti cautelativamente sospesi dal servizio a seguito di procedimento 

penale o disciplinare; i docenti che abbiano riportato condanne penali; che siano stati destinatari 
di sanzioni disciplinari; che abbiano procedimenti penali e/o disciplinari pendenti a loro carico. 

4. L’elenco nominativo degli aventi diritto all’elettorato passivo, suddiviso per ciascuna categoria di 
appartenenza, è consultabile on line a partire da dieci giorni prima della data fissata per le ele-
zioni. Contro tale elenco, entro il 5° giorno antecedente le elezioni, l’interessato può fare opposi-
zione, mediante istanza rivolta al Rettore. Tale elenco è aggiornato fino al giorno precedente 
quello di svolgimento delle elezioni. 

Art. 5 Commissione Elettorale Centrale 
1. Con proprio decreto il Rettore costituisce la Commissione Elettorale Centrale, composta dal Ret-

tore o suo delegato, dal Dirigente dell’Area Organizzazione e Personale o suo delegato e da un 
Segretario, appartenente al personale tecnico - amministrativo dell’Università. 

2. Spettano alla Commissione Elettorale Centrale il controllo delle operazioni elettorali e le decisioni 
sui reclami presentati da qualunque elettore o dai componenti dei seggi. 
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3. La Commissione Elettorale Centrale si pronuncia sugli errori od omissioni rilevati negli elenchi 
dell’elettorato attivo e passivo, entro due giorni lavorativi dalla presentazione dell’istanza. 

4. La Commissione Elettorale Centrale riceve i risultati dai Presidenti dei seggi al termine delle ope-
razioni di scrutinio e decide in merito ad eventuali voti contestati, risultanti dai verbali. Controlla 
la regolarità e la validità dei risultati. 

5. È possibile presentare ricorso alla Commissione Elettorale Centrale avverso i risultati delle elezioni 
proclamati dal Rettore entro 3 giorni dalla pubblicazione degli stessi. La Commissione decide en-
tro cinque giorni dalla presentazione del ricorso. 

6. Per ciascuna seduta è redatto processo verbale sottoscritto da tutti i componenti. 
Art. 6 Costituzione dei seggi elettorali  
1. I seggi elettorali sono costituiti con decreto rettorale venti giorni prima rispetto alla data fissata 

per le elezioni.  
2. I seggi, uno per ciascuna rappresentanza, per un totale di 3, sono composti, rispettivamente, da 

due professori di prima fascia, due professori di seconda fascia e due ricercatori, che godano del 
diritto di elettorato attivo; uno di essi, per ciascuna rappresentanza, assume le funzioni di Presi-
dente del seggio. Ad ogni seggio è assegnata un’unità di personale tecnico-amministrativo con 
funzioni di segretario.  

3. Ogni seggio opera validamente con la presenza di almeno due componenti.  
4. Il seggio elettorale osserva l’orario stabilito nel decreto di indizione delle elezioni. Al momento 

della chiusura del seggio, possono esercitare il loro diritto di voto gli elettori ancora presenti in 
sala. 

5. Lo scrutinio ha luogo immediatamente dopo la chiusura delle operazioni di voto. 
Art. 7 Operazioni pre-elettorali 
1. I componenti del seggio, prima dell’inizio delle elezioni, si riuniscono per acquisire la disponibilità 

del materiale necessario all’esercizio del diritto di voto. 
2. Il Presidente controlla l’agibilità del locale ove si svolgono le elezioni, nonché la presenza in esso 

delle cabine e degli apprestamenti necessari ad assicurare e garantire la segretezza e la libertà del 
voto. 

3. I componenti del seggio provvedono ad autenticare le schede elettorali mediante apposizione del 
timbro del seggio e della sigla di uno di essi. 

A cura dei Presidenti di ciascun seggio, nei locali ove si svolgono le elezioni sono esposti copia del 
regolamento e del decreto rettorale di indizione delle votazioni. 

Art. 8 Modalità di voto 

1. I componenti il seggio elettorale provvedono ad accertare l’identità dell’elettore. 

2. L’espressione del voto è personale e segreta. Può essere espressa una sola preferenza, indicando 
nome e cognome, o solo il cognome (nell’ipotesi in cui non esistano casi di omonimia). Sono nulle 
le schede che presentino più di una preferenza, scritture o segni tali da far ritenere, in modo inop-
pugnabile, che l’elettore abbia voluto far riconoscere il proprio voto. 

3. Il Presidente sovrintende al buon andamento delle operazioni di voto e alla loro regolarità, verba-
lizzando tutti gli accadimenti di eventuale interesse della Commissione Elettorale Centrale.  

4. Terminate le operazioni di voto, il Presidente, unitamente agli altri componenti del seggio, pro-
cede allo spoglio delle schede. Le operazioni di scrutinio sono pubbliche. 
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5. In caso di contestazione di un voto, il Presidente ne può decidere provvisoriamente l’attribuzione; 
il componente del seggio opponente formula l’eventuale suo rilievo nell’apposito verbale. La 
Commissione elettorale centrale decide in merito. 

Art. 9 Operazioni Elettorali  

1. Tutte le operazioni elettorali devono essere riportate su apposito verbale. I plichi contenenti i 
verbali delle operazioni elettorali, le schede non utilizzate, le schede votate, le schede nulle, le 
schede bianche, le schede contestate, le schede annullate e gli elenchi dei votanti devono essere 
consegnati all’Ufficio competente.  

Art. 10 Designazione eletti  
1. Per ciascuna componente, è eletto:  

- quale membro effettivo, il docente che ottenga il maggior numero di voti;  
- quale membro supplente, il secondo più votato.  
In caso di parità, è eletto il candidato con maggiore anzianità nel ruolo e, nel caso di ulteriore 
parità, il candidato con maggiore anzianità anagrafica.  

2. Dei restanti non eletti è stilato un elenco da cui attingere in caso di rinunzia, decadenza o cessa-
zione, per qualsiasi motivo, di uno degli eletti; per la formazione di tale elenco si tiene conto di 
quanto indicato al comma 1 del presente articolo, in caso di parità. 

3. In ogni caso in cui sia necessario sostituire i membri effettivi o i membri supplenti, i membri sup-
plenti subentreranno quali membri effettivi e i nuovi membri supplenti saranno individuati 
dall’elenco di cui comma precedente. In caso di parità, si applicheranno le regole di cui al primo 
comma del presente articolo.  

4. Nel caso in cui non vi siano nominativi nell’elenco da cui poter attingere, si procede a indire tem-
pestivamente una nuova elezione per la componente mancante. 

Art. 11 Decadenza e incompatibilità  
1. Il componente, effettivo o supplente, che, nel corso del mandato, cambi ruolo di appartenenza, è 

sostituito mediante il meccanismo di cui all’art. 10, comma 3. 
2. Ai componenti del Collegio si applica il regime delle incompatibilità previsto dall’art. 42 dello Sta-

tuto. In particolare, la partecipazione al Collegio è incompatibile con l’essere componente del 
Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico.  

3. L’eletto che si trovi in situazione di incompatibilità esercita l’opzione antecedentemente alla no-
mina. 

Art. 12 Norme finali e transitorie 
1. In sede di prima applicazione e in via transitoria, la durata del mandato degli eletti decorre dalla 

data del decreto rettorale di nomina del Collegio e i componenti del medesimo dovranno garantire 
la permanenza in servizio fino al 31 ottobre 2024. 

2. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione sul sito web di 
Ateneo e in sede di prima applicazione le elezioni verranno indette entro 30 giorni. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Rizzoli Sonia - Responsabile U.O. Formazione Post Lauream 
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didat-
tica e Assicurazione della Qualità  
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DELIBERAZIONE RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA 

DATA 19/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/113 - RATIFICA DECRETI DISPOSTI IN VIA D’UR-
GENZA – AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
DRD 336/2020 Modifiche, conformemente alle osservazioni formulate dal CUN, degli ordina-
menti didattici proposte dal Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco relativa-
mente al Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Nutrizione Umana, dal Dipartimento di 
Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche relativamente al Corso di Laurea Magistrale in 
Scienze Informatiche e dal Dipartimento di Ingegneria e Architettura relativamente al Corso 
di Laurea in Costruzioni, Infrastrutture e Territorio. 
DRD 563/2020 Accordo di rete tra Università degli Studi di Parma e Lega Nazionale delle Coo-
perative e Mutue. 
DRD 732/2020 Modifiche, conformemente alle osservazioni formulate dal CUN, degli ordina-
menti didattici dei corsi di studio per l'a.a. 2020/2021. 
DRD 760/2020 Adozione di provvedimenti straordinari inerenti la didattica in conseguenza 
dell'emergenza sanitaria in atto. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didat-
tica e Assicurazione della Qualità  

DELIBERAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO ACCADEMICO 2020/2021 

DATA 19/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/114 - OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO ACCADE-
MICO 2020/2021 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, sulla base del parere favorevole espresso dal Senato Accademico e sotto 

condizione al parere favorevole del CUN e dell’ANVUR in merito, rispettivamente, alle 
modifiche degli ordinamenti didattici dei corsi di studio e alle proposte di istituzione dei 
corsi di studio di nuova attivazione, l’Offerta Formativa dell’Università degli Studi di 
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Parma per l’anno accademico 2020/2021, di cui alla tabella riassuntiva allegata alla pre-
sente deliberazione, che determina l’attivazione dei seguenti corsi di laurea e di laurea 
magistrale: 
Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali  
CORSI DI LAUREA  
➢ BENI ARTISTICI E DELLO SPETTACOLO (L-1 Beni culturali) 
➢ CIVILTÀ E LINGUE STRANIERE MODERNE (L-11 Lingue e culture moderne) 
➢ COMUNICAZIONE E MEDIA CONTEMPORANEI PER LE INDUSTRIE CREATIVE (L-20 

Scienze della comunicazione) 
➢ LETTERE (L-10 Lettere), articolato nei seguenti curricula: 

o Classico e Archeologico 
o Moderno 
o Storico 

➢ LINGUA E CULTURA ITALIANA PER STRANIERI (L-10 Lettere) – Telematico (Sede ammi-
nistrativa: Pisa) 

➢ SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DEI PROCESSI FORMATIVI (L-19 Scienze dell'educazione 
e della formazione), articolato nei seguenti curricula: 

o Educatore per l’Infanzia 
o Educatore Socio-Pedagogico 

➢ STUDI FILOSOFICI (L-5 Filosofia) 
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ FILOSOFIA (LM-78 Scienze filosofiche) – Interateneo con l’Università degli Studi di Fer-

rara e con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Sede amministrativa: 
Parma) 

➢ GIORNALISMO, CULTURA EDITORIALE E COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE (LM-19 In-
formazione e sistemi editoriali), articolato nei seguenti curricula: 

o Giornalismo e Comunicazione Multimediale 
o Giornalismo e Cultura Editoriale 

➢ LETTERE CLASSICHE E MODERNE (LM-14 Filologia moderna & LM-15 Filologia, lettera-
ture e storia dell'antichità) 

➢ LINGUE, CULTURE, COMUNICAZIONE (LM-37 Lingue e letterature moderne europee e 
americane) – Interateneo con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Sede 
amministrativa: Modena e Reggio Emilia), articolato nei seguenti curricula: 

o Attività Culturali, Arte e Spettacolo 
o Traduzione Specialistica e Letteraria 

➢ PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI (LM-50 Programma-
zione e gestione dei servizi educativi) 

➢ PSICOLOGIA DELL’INTERVENTO CLINICO E SOCIALE (LM-51 Psicologia) 
➢ STORIA E CRITICA DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO (LM-89 Storia dell'arte) 
Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali 

http://www.unipr.it/node/528794
http://www.unipr.it/node/528812
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CORSI DI LAUREA  
➢ SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI (L-36 Scienze politiche e delle 

relazioni internazionali) 
➢ SERVIZIO SOCIALE (L-39 Servizio sociale) 
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI (LM-87 Servizio sociale e politi-

che sociali) 
➢ RELAZIONI INTERNAZIONALI ED EUROPEE (LM-52 Relazioni internazionali) 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
➢ GIURISPRUDENZA (LMG/01 Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza) 
Dipartimento di Ingegneria e Architettura  
CORSI DI LAUREA  
➢ ARCHITETTURA RIGENERAZIONE SOSTENIBILITÀ (L-17 Scienze dell'architettura), arti-

colato nei seguenti curricula: 
o Analisi e Progetto per il Recupero del Costruito 
o Progettazione Architettonica e Urbana 

➢ COSTRUZIONI, INFRASTRUTTURE E TERRITORIO (L-7 Ingegneria civile e ambientale) - 
Corso di Laurea sperimentale ad orientamento professionale 

➢ INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE (L-7 Ingegneria civile e ambientale), articolato nei 
seguenti curricula: 

➢ Ambientale 
➢ Civile 

➢ INGEGNERIA DEI SISTEMI INFORMATIVI (L-8 Ingegneria dell'informazione) 
➢ INGEGNERIA GESTIONALE (L-9 Ingegneria industriale), articolato nei seguenti curricula: 

➢ Industriale 
➢ Organizzazione 
➢ Produzione 

➢ INGEGNERIA INFORMATICA, ELETTRONICA E DELLE TELECOMUNICAZIONI (L-8 Inge-
gneria dell'informazione), articolato nei seguenti curricula: 

o Ingegneria delle Telecomunicazioni 
o Ingegneria Elettronica 
o Ingegneria Informatica 

➢ INGEGNERIA MECCANICA (L-9 Ingegneria industriale)  
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ ADVANCED AUTOMOTIVE ELECTRONIC ENGINEERING (LM-29 Ingegneria elettronica) - 

Internazionale e Interateneo con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
con l’Università degli Studi di Bologna e con l’Università degli Studi di Ferrara (Sede 
amministrativa: Bologna)  
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➢ ADVANCED AUTOMOTIVE ENGINEERING (LM-33 Ingegneria meccanica) - Internazio-
nale e Interateneo con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con l’Univer-
sità degli Studi di Bologna e con l’Università degli Studi di Ferrara (Sede amministrativa: 
Modena e Reggio Emilia), articolato nei seguenti curricula: 

o Advanced Motorcycle Engineering 
o Advanced Powertrain 
o Advanced Sportscar Manufacturing 
o High Performance Car Design 
o Racing Car Design 

➢ ARCHITETTURA E CITTÀ SOSTENIBILI (LM-4 Architettura e ingegneria edile-architet-
tura), articolato nei seguenti curricula: 

➢ Il Progetto per l'Architettura della Città 
➢ Pianificazione Sostenibile per la Città, il Territorio e il Paesaggio 
➢ Restauro e Riuso dell'Architettura 

➢ COMMUNICATION ENGINEERING - INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI (LM-27 
Ingegneria delle telecomunicazioni) - Internazionale  

➢ ELECTRIC VEHICLE ENGINEERING (classe LM-28 Ingegneria elettrica) - Internazionale e 
Interateneo con l’Alma Mater Studiorum - Università degli Studi di Bologna, l’Univer-
sità degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Università degli Studi di Ferrara (Sede am-
ministrativa: Alma Mater Studiorum - Università degli Studi di Bologna) 

➢ INGEGNERIA CIVILE (LM-23 Ingegneria civile), articolato nei seguenti curricula: 
o Edile 
o Generale 
o Idraulico 
o Infrastrutture di Trasporto 
o Strutture 

➢ INGEGNERIA DEGLI IMPIANTI E DELLE MACCHINE DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE (LM-
33 Ingegneria meccanica) 

➢ INGEGNERIA ELETTRONICA (LM-29 Ingegneria elettronica) 
➢ INGEGNERIA GESTIONALE (LM-31 Ingegneria gestionale), articolato nei seguenti curri-

cula: 
o Finanza e Progetti di Investimento 
o Operations Management 
o Supply Chain Management 

➢ INGEGNERIA INFORMATICA (LM-32 Ingegneria informatica), articolato nei seguenti 
curricula: 

o Automazione 
o Informatica Industriale 
o Sistemi Informativi Orientati ad Internet 
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➢ INGEGNERIA MECCANICA (LM-33 Ingegneria meccanica), articolato nei seguenti curri-
cula: 

o Automazione Industriale 
o Costruzioni 
o Energia 

➢ INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO (LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il 
territorio) 

Dipartimento di Medicina e Chirurgia  
CORSI DI LAUREA  
➢ FISIOTERAPIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI FISIOTERAPISTA (L/SNT2 

Professioni sanitarie della riabilitazione) 
➢ INFERMIERISTICA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE (L/SNT1 

Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) 
➢ LOGOPEDIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA (L/SNT2 

Professioni sanitarie della riabilitazione) 
➢ ORTOTTICA ED ASSISTENZA OFTALMOLOGICA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANI-

TARIA DI ORTOTTISTA ED ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA (L/SNT2 Professioni sanitarie 
della riabilitazione) 

➢ OSTETRICIA - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI OSTETRICA/O (L/SNT1 Pro-
fessioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica)  

➢ SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE (L-24 Scienze e tecniche psicologiche) - Interate-
neo con l’Università degli Studi di Modena - Reggio Emilia (sede amministrativa Mo-
dena) 

➢ SCIENZE MOTORIE, SPORT E SALUTE (L-22 Scienze delle attività motorie e sportive) 
➢ TECNICHE AUDIOPROTESICHE - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI AUDIO-

PROTESISTA (L/SNT3 Professioni sanitarie tecniche) 
➢ TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - ABILI-

TANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AM-
BIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (L/SNT4 Professioni sanitarie della prevenzione) 

➢ TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO - ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA 
DI TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO (L/SNT3 Professioni sanitarie tecniche) 

➢ TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA - ABILITANTE 
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA (L/SNT3 Profes-
sioni sanitarie tecniche) 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE 
➢ BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (LM-9 Biotecnologie me-

diche, veterinarie e farmaceutiche), articolato nei seguenti curricula: 
o Biotecnologie Applicate alla Medicina Rigenerativa e Riparativa 
o Biotecnologie Applicate alle Produzioni Animali ed alla Sicurezza degli Alimenti 
o Biotecnologie per la Prevenzione e la Terapia 
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➢ PSICOBIOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE (LM-51 Psicologia)  
➢ SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (LM-67 

Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate) 
➢ SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE (LM/SNT1 Scienze infermieristiche e oste-

triche)  
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
➢ MEDICINA E CHIRURGIA (LM-41 Medicina e chirurgia)  
➢ ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA (LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria) 
Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale  
CORSI DI LAUREA  
➢ BIOLOGIA (L-13 Scienze biologiche) 
➢ BIOTECNOLOGIE (L-2 Biotecnologie) 
➢ CHIMICA (L-27 Scienze e tecnologie chimiche) 
➢ SCIENZE DELLA NATURA E DELL'AMBIENTE (L-32 Scienze e tecnologie per l'ambiente e 

la natura)  
➢ SCIENZE GEOLOGICHE (L-34 Scienze geologiche) 
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ BIOTECNOLOGIE GENOMICHE, MOLECOLARI E INDUSTRIALI (LM-8 Biotecnologie indu-

striali)  
➢ CHIMICA (LM-54 Scienze chimiche), articolato nei seguenti curricula: 

o Chimica Biomolecolare 
o Chimica dei Materiali 

➢ CHIMICA INDUSTRIALE (LM-71 Scienze e tecnologie della chimica industriale) 
➢ ECOLOGIA ED ETOLOGIA PER LA CONSERVAZIONE DELLA NATURA (LM-6 Biologia), ar-

ticolato nei seguenti curricula: 
o Ecologico 
o Etologico 

➢ SCIENZE BIOMEDICHE TRASLAZIONALI (LM-6 Biologia), articolato nei seguenti curri-
cula: 

o Biologia della Salute 
o Biologia della Nutrizione 
o Neurobiologia 

➢ SCIENZE BIOMOLECOLARI, GENOMICHE E CELLULARI (LM-6 Biologia)  
➢ SCIENZE GEOLOGICHE APPLICATE ALLA SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE (LM-74 Scienze e 

tecnologie geologiche) 
➢ SCIENZE E TECNOLOGIE PER L'AMBIENTE E LE RISORSE (LM-75 Scienze e tecnologie per 

l'ambiente e il territorio): 
o Tutela delle Acque e Bonifica di Siti Contaminati 
o Tutela e Valorizzazione del Capitale Naturale 

Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco  

http://www.unipr.it/node/528974
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CORSI DI LAUREA  
➢ SCIENZE GASTRONOMICHE (L-GASTR Scienze, culture e politiche della gastronomia) 
➢ SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI (L-26 Scienze e tecnologie alimentari)  
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ FOOD SAFETY AND FOOD RISK MANAGEMENT (classe LM-70 Scienze e Tecnologie Ali-

mentari) - Internazionale e Interateneo con l’Università degli Studi di Bologna, l’Uni-
versità degli Studi di Ferrara, l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, l’Uni-
versità Cattolica del Sacro Cuore di Milano (sede di Piacenza) - (Sede amministrativa: 
Parma), articolato nei seguenti curricula: 

o Agri-Food Safety 
o Risk Management 
o Risk Mitigation 

➢ FOOD SCIENCES FOR INNOVATION AND AUTHENTICITY (classe LM-70 Scienze e Tecno-
logie Alimentari) – Internazionale e Interateneo con l’Università degli Studi di Udine e 
la Libera Università di Bolzano (Sede amministrativa: Bolzano) 

➢ SCIENZE DELLA NUTRIZIONE UMANA (LM-61 Scienze della nutrizione umana) 
➢ SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI (LM-70 Scienze e tecnologie alimentari) 
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
➢ CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE (LM-13 Farmacia e farmacia industriale) 
➢ FARMACIA (LM-13 Farmacia e farmacia industriale) 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali  
CORSI DI LAUREA  
➢ ECONOMIA E MANAGEMENT (L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale), 

articolato nei seguenti curricula: 
o Economia Aziendale 
o Economia dei Mercati Internazionali 
o Economia e Finanza 
o Economia e Marketing 
o Economia e Nuove Tecnologie Digitali 

➢ SISTEMA ALIMENTARE: SOSTENIBILITÀ, MANAGEMENT E TECNOLOGIE - FOOD SY-
STEM: MANAGEMENT, SUSTAINABILITY AND TECHNOLOGIES (L-18 Scienze dell'econo-
mia e della gestione aziendale), articolato nei seguenti curricula: 

o Bioscienze 
o Management 
o Scienze degli Alimenti 

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE (LM-77 Scienze economico-aziendali) 
➢ FINANZA E RISK MANAGEMENT (LM-77 Scienze economico-aziendali) 

http://www.unipr.it/node/528836
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➢ GESTIONE DEI SISTEMI ALIMENTARI DI QUALITÀ E DELLA GASTRONOMIA (classi di lau-
rea magistrale LM-77 Scienze economico-aziendali e LM/GASTR Scienze economiche e 
sociali della gastronomia) 

➢ INTERNATIONAL BUSINESS AND DEVELOPMENT - ECONOMIA INTERNAZIONALE E 
DELLO SVILUPPO (LM-77 Scienze economico-aziendali) - Internazionale 

➢ TRADE E CONSUMER MARKETING (LM-77 Scienze economico-aziendali)  
Dipartimento di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche  
CORSI DI LAUREA  
➢ FISICA (L-30 Scienze e tecnologie fisiche) 
➢ INFORMATICA (L-31 Scienze e tecnologie informatiche) 
➢ MATEMATICA (L-35 Scienze matematiche) 
CORSI DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ FISICA (LM-17 Fisica)  
➢ MATEMATICA (LM-40 Matematica)  
➢ SCIENZE INFORMATICHE (LM-18 Informatica) 
Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie  
CORSO DI LAUREA  
➢ SCIENZE ZOOTECNICHE E TECNOLOGIE DELLE PRODUZIONI ANIMALI (L-38 Scienze zoo-

tecniche e tecnologie delle produzioni animali), articolato nei seguenti curricula: 
o Scienze delle Produzioni Animali 
o Scienze e Tecniche Equine 
o Tecnologie, Tipicità e Sicurezza delle Produzioni Animali 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO  
➢ MEDICINA VETERINARIA (LM-42 Medicina veterinaria) 
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE  
➢ PRODUZIONI ANIMALI INNOVATIVE E SOSTENIBILI (LM-86 Scienze Zootecniche e tec-

nologie animali) 
2. di approvare, per quanto di competenza e sulla base del parere favorevole espresso dal 

Senato Accademico, la programmazione locale dell’accesso per l’anno accademico 
2020/2021, così come richiesto dai competenti Consigli di Dipartimento, per i seguenti 
corsi di laurea e di laurea magistrale, rinviando ad un successivo provvedimento la defini-
zione numerica degli studenti ammissibili per ciascun corso di studio indicato: 
a) Dipartimento di Medicina e Chirurgia 

 Corso di Laurea: 
➢ Scienze Motorie, Sport e Salute (Classe L-22 Scienze delle attività motorie e spor-

tive): selezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valo-
rizzazione del merito attraverso il voto di maturità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, di posti-studio persona-
lizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

http://www.unipr.it/node/528856
http://www.unipr.it/node/528856
http://www.unipr.it/node/528954
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 Corso di Laurea Magistrale: 
➢ Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (Classe LM-9 Biotecnologie 

mediche, veterinarie e farmaceutiche): selezione effettuata in base all’ordine cro-
nologico di prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di matu-
rità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, di posti-studio persona-
lizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

b) Dipartimento di Ingegneria e Architettura 
 Corso di Laurea: 

➢ Costruzioni, Infrastrutture e Territorio (Classe L-7 Ingegneria civile e ambientale): 
selezione effettuata in base al test previsto dalla Legge 264/99 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede l’obbligo del tirocinio didat-
tico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

c) Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 
 Corsi di Laurea: 

➢ Biologia (Classe L-13 Scienze biologiche): selezione effettuata in base all’ordine 
cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di ma-
turità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  
Biotecnologie (Classe L-2 Biotecnologie): selezione effettuata in base all’ordine 
cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il voto di ma-
turità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  

➢ Chimica (Classe L-27 Scienze e Tecnologie Chimiche): selezione effettuata in base 
al test previsto dalla Legge 264/99 e all’ordine cronologico di prenotazione 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici”  

d) Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco 
 Corso di Laurea:  

➢ Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe L-26 Scienze e tecnologie alimentari): se-
lezione effettuata in base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione 
del merito attraverso il voto di maturità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici” 

 Corso di Laurea Magistrale:  
➢ Scienze e Tecnologie Alimentari (Classe LM-70 Scienze e tecnologie alimentari): 

selezione effettuata in base ai titoli 
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“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione e di sistemi informatici e tecnologici” 

 Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico 
➢ Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe LM-13 Farmacia e farmacia indu-

striale): selezione effettuata in base al test previsto dalla Legge 264/99 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, di posti-studio persona-
lizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

➢ Farmacia (Classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale): selezione effettuata in 
base all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito attra-
verso il voto di maturità 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici, la presenza di posti-stu-
dio personalizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse 
dall’Ateneo” 

e) Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 
 Corsi di Laurea Magistrale 

➢ Trade e Consumer Marketing (Classe LM-77 Scienze economico-aziendali): sele-
zione effettuata in base a test ai sensi dalla Legge 264/99 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici e l’obbligo del tirocinio 
didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

➢ Gestione dei Sistemi Alimentari di Qualità e della Gastronomia (Classi di laurea 
magistrale LM-77 Scienze economico-aziendali e LM/GASTR Scienze economiche 
e sociali della gastronomia): selezione effettuata in base a test ai sensi dalla Legge 
264/99 
“in quanto l’ordinamento didattico del corso prevede la presenza di laboratori ad 
alta specializzazione, di sistemi informatici e tecnologici e l’obbligo del tirocinio 
didattico presso strutture diverse dall’Ateneo” 

f) Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie 
 Corso di Laurea:  

➢ Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali (Classe L-38 Scienze 
zootecniche e tecnologie delle produzioni animali): selezione effettuata in base 
all’ordine cronologico di prenotazione con valorizzazione del merito attraverso il 
voto di maturità 
“in quanto l’ordinamento didattico dei corsi prevede l’utilizzazione di posti-studio 
personalizzati e l’obbligo del tirocinio didattico presso strutture diverse dall’Ate-
neo” 

3. di invitare i Dipartimenti, in un’ottica di sostenibilità complessiva dell’offerta formativa, a 
limitare la proliferazione degli insegnamenti, attraverso una razionalizzazione che, da un 
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lato, consenta di diminuire il budget finanziario destinato alla copertura degli insegna-
menti e, dall’altro, garantisca la saturazione del carico didattico del personale docente 
nell’ambito delle attività formative obbligatorie; 

4. di avviare, sulla scorta di quanto deliberato dal Senato Accademico nella seduta del 29 
maggio 2018 e da questo Consesso nella seduta del 31 maggio 2018, un monitoraggio del 
numero di esami di profitto sostenuti nel corso dell’anno accademico 2018/2019 
(01/11/2018 – 31/10/2019), con esclusione di eventuali riconoscimenti, finalizzato alla 
disattivazione di insegnamenti sostenuti, per ciascun corso di studio, da meno di 10 stu-
denti per le lauree triennali e da meno di 5 studenti per le lauree magistrali e per le lauree 
magistrali a ciclo unico; 

5. di sollecitare l’adozione, da parte dei Dipartimenti, di provvedimenti volti a riqualificare, 
in un’ottica che privilegi le esigenze di formazione espresse dal contesto sociale ed eco-
nomico, i percorsi di studio che hanno registrato negli anni accademici 2018/2019 e 
2019/2020 una numerosità significativamente inferiore alla numerosità massima di cui al 
D.M. 6/2019; 

6. di autorizzare l’Area Dirigenziale Didattica e Servizi agli Studenti, U.O. Progettazione Di-
dattica e Assicurazione della Qualità, in possesso della prescritta autorizzazione ministe-
riale, a porre in essere, entro la scadenza ministeriale prevista, gli adempimenti necessari 
alla chiusura della procedura informatizzata relativa all’offerta formativa dell’Università 
degli Studi di Parma per l’anno accademico 2020/2021. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA Dott.ssa Anna Maria Perta 

DELIBERAZIONE DIFFERIMENTO SCADENZE DI INTERESSE DEGLI STUDENTI 

DATA 25/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/115 - DIFFERIMENTO SCADENZE DI INTERESSE DE-
GLI STUDENTI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. il termine di validità della graduatoria relativa alle collaborazioni a tempo parziale per 

l’anno accademico 2018/2019 è posticipato dal 30 aprile 2020 al 31 maggio 2020; 
2. il termine di validità delle graduatorie relative alle figure di tutor presso l’Istituto Peniten-

ziario di Parma per l’anno accademico 2018/2019 è posticipato dal 30 aprile 2020 al 31 
maggio 2020 e comunque fino all’entrata in vigore delle nuove graduatorie;  
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3. il termine per la presentazione delle domande relative al bando per l’utilizzazione del 
fondo destinato a iniziative e attività culturali e sociali promosse dagli studenti per l’anno 
2020 è posticipato dal 29 maggio 2020 al 30 giugno 2020; 

4. il termine di iscrizione da parte degli studenti iscritti sotto condizione di laurea nell’a.a. 
2018/19 è posticipato dal 31 marzo al 30 aprile 2020, analogamente a quanto già stabilito 
per l’iscrizione alle lauree magistrali da parte degli studenti pre-iscritti in procinto di con-
cludere gli studi di primo livello; 

5. il termine per la presentazione dell’ISEE a favore degli specializzandi dell’area medica è 
posticipato dal 30 aprile 2020 al 10 giugno 2020, con conseguente posticipo dal 18 giugno 
2020 al 17 luglio 2020 del termine per il pagamento della seconda rata; 

6. di dare mandato al Rettore in ordine al differimento di ogni altro termine che si rendesse 
necessario; 

7. di dar mandato all’Area Dirigenziale Didattica e servizi agli studenti per ogni conseguente 
adempimento. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria  

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI- AREA ECONO-
MICO FINANZIARIA 

DATA 14/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/116 - RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI 
- AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti decreti: 
REP DRD N. 489/2020 Prot. n. 43311 del 19/02/2020 
Decreto del Direttore Generale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di 
Amministrazione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi 
con vincolo di destinazione, del Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie a valere sul bilan-
cio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finan-
ziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di compe-
tenza: 

RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 
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CA.R.A.01.01.19.01 
Tasse e contributi Ma-
ster universitari II li-
vello 

UA.PR.D.MEDVET 

MA-
STER_2^LIV_201
9-
2020_MICG_QU
INTAVALLA_C. 

59.800,00 

A 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.08.01.05.01 

Compensi ad altro per-
sonale non strutturato 
dedicato alla didattica 
istituzionale 

UA.PR.D.MEDVET 

MA-
STER_2^LIV_201
9-
2020_MICG_QU
INTAVALLA_C. 

59.800,00 

REP DRD N. 667/2020 Prot. n. 55628 del 4/03/2020 
Decreto del Direttore Generale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di 
Amministrazione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi 
con vincolo di destinazione, del Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie a valere sul bilan-
cio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finan-
ziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di compe-
tenza: 

RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.01.01.19.01 
Proventi da Imprese 
Private per ricerche 
commerciali 

UA.PR.D.MEDVET 

RAVA-
NETTI_CAC-
CHIOLI_2019_C
T_CHIESI_RDA1
0317115 

60.000,00 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.09.02.01.06 
Borse di studio su atti-
vità di ricerca 

UA.PR.D.MEDVET 

RAVA-
NETTI_CAC-
CHIOLI_2019_C
T_CHIESI_RDA1
0317115 

60.000,00 

REP DRD N. 668/2020 Prot. n. 55629 del 4/03/2020 
Decreto del Direttore Generale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di 
Amministrazione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi 
con vincolo di destinazione, del Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie a valere sul bilan-
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cio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finan-
ziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di compe-
tenza: 
RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.05.02.01.02 
Prestazioni a pagamento 
c/terzi – Osp. Veterina-
rio 

UA.PR.D.MED-
VET.OSP 

P.P._OVUD 77.890,30 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.08.01.05.07 

Compensi ad altro per-
sonale non strutturato 
dedicato alla didattica 
commerciale 

UA.PR.D.MED-
VET.OSP 

P.P._OVUD 77.890,30 

REP DRD N. 670/2020 Prot. n. 56082 del 5/03/2020 
Decreto del Direttore Generale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di 
Amministrazione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi 
con vincolo di destinazione, dell’Unità Organizzativa Formazione Post Lauream a valere sul 
bilancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico 
Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di 
competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO  

CA.R.A.02.02.01.01 
Contributi correnti da 
Regioni 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

7.771,86  

CA.R.A.02.04.04.01 
Contributi correnti dal 
Resto del Mondo 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

3.950,64  

CA.R.A.02.05.01.01 
Contributi correnti da 
Università 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

11.851,92  

CA.R.A.02.06.01.01 
Contributi correnti da 
Enti di ricerca 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

16.233,21  

CA.R.A.02.06.04.01 
Contributi correnti da 
altre Amministrazioni 
pubbliche 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

5.507,16  
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CA.R.A.02.07.01.01 
Contributi correnti da 
Fondazioni 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

6.267,57  

CA.R.A.02.07.03.01 
Contributi correnti da 
Imprese 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

5.391,88  

CA.R.A.02.07.09.01 
Contributi correnti da 
altri Soggetti privati 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

3.950,64 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE UNITA’ ANALITICA PROGETTO IMPORTO  

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio dotto-
rato di ricerca 

UA.PR.AC.AR04.UO
SPOSTLAU 

XXXII_CONV_E
STERNI_2016-
2019 

60.924,88 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria  

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAG-
GIORI RICAVI, DEL BUDGET 2020 DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
ECONOMICO AZIENDALI – PROGETTO EUROPEO “MIGRATION 
IMPACT ASSESSMENT TO ENHANCE INTEGRATION AND LOCAL 
DEVELOPMENT IN EUROPEAN RURAL AND MOUNTAIN AREAS” 

DATA 14/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/117 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2020 DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI – PROGETTO EUROPEO “MIGRATION IM-
PACT ASSESSMENT TO ENHANCE INTEGRATION AND LOCAL DEVELOPMENT IN 
EUROPEAN RURAL AND MOUNTAIN AREAS” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze Eco-
nomiche e Aziendali, a valere sul bilancio di previsione 2020, con la quale viene rispettato 
l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Rego-
lamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 
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VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’  

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.01.02.06.01 
Proventi da Unione 
Europea per ricerche 
istituzionali 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE 

181.712,50 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’ 

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.08.01.02.01  Assegni di ricerca UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

126.000,00 

CA.A.A.02.02.02.01 
Attrezzature infor-
matiche 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

2.000,00 

CA.C.G.01.01.02.01 

Oneri per quota a Bi-
lancio su attività 
commerciali, di di-
dattica e di ricerca 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

3.222,75 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione per-
sonale docente e ri-
cercatore 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

9.700,00 

CA.C.B.08.01.02.09 
Missioni assegnisti e 
collaboratori di ri-
cerca 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

10.000,00 

CA.C.B.09.03.11.01 
Altri costi per la ri-
cerca e l’attività edi-
toriale 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

5.000,00 

CA.C.B.09.09.06.01 
Altri materiali di con-
sumo 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

1.000,00 

CA.C.B.09.12.39.01 Altri costi UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

9.950,00 

CA.C.B.09.03.01.01 

Prestazioni di servizi 
di organizzazione 
congressi, convegni, 
seminari, altri eventi 
e similari 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

2.500,00 

CA.C.B.09.08.31.01 
Altre spese per ser-
vizi 

UA.PR.D.SCEA 
BA-
GLIONI_2020_H202
0_MATILDE  

12.339,75 
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2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

DELIBERA CDA/26-03-2020/118 - CONTRATTO PASSIVO N. 1546363 PER L’AFFI-
DAMENTO DEL SERVIZIO DI STAMPA PERGAMENE DELL’ATENEO DI PARMA PER 
IL TRIENNIO 2017-2020. PROROGA TECNICA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare la proroga del Contratto passivo n. 1546363 con naturale scadenza in data 

18.04.2020 con l’operatore economico tipografia Fava S.N.C di Ghirardi Sergio & per la 
durata di 6 mesi, fino al 18.10.2020, alle medesime condizioni contrattuali con espressa 
previsione che detta proroga tecnica cesserà di avere efficacia, anche anticipatamente ai 
6 mesi indicati, non appena la Stazione Appaltante stipulerà il contratto di appalto con il 
nuovo aggiudicatario; 

2. di imputare i costi annuali presunti e non garantiti che deriveranno dalla proroga dell’af-
fidamento pari a   € 36.643,00 iva compresa sulla voce COAN CA.C.B.09.08.25.01 “Spese 
di stampa e legatoria” – budget U.O. Approvvigionamenti del corrente bilancio che pre-
senta la necessaria copertura finanziaria; 

3. di dar mandato all’Area Economico-Finanziaria - U.O. Approvvigionamenti per ogni suc-
cessivo adempimento connesso allo svolgimento della presente procedura. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria  

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL PROGRAMMA 
BIENNALE 2020-2021 DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IM-
PORTO SUPERIORE A 1 MILIONE DI EURO DI CUI ALL’ART. 21 DEL 
D. LGS. N. 50/2016 

DATA 14/03/2020 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Economico Finanziaria  

RPA Dott.ssa Paola Fornari – Responsabile UO Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
CONTRATTO PASSIVO N. 1546363 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
DI STAMPA PERGAMENTE DELL’ATENEO DI PARMA PER IL TRIENNIO 
2017-2020.PROROGA TECNICA 

DATA 16/03/2020 
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DELIBERA CDA/26-03-2020/119 - APPROVAZIONE DELL’AGGIORNAMENTO DEL 
PROGRAMMA BIENNALE 2020-2021 DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IM-
PORTO SUPERIORE A 1 MILIONE DI EURO DI CUI ALL’ART. 21 DEL D. LGS. N. 
50/2016 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate: 
1. di approvare, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016, l’“Aggiornamento del Programma 

biennale 2020-2021 degli acquisti di beni e servizi di importo superiore a 1 milione di 
euro” dell’Università di Parma, relativo alla programmazione delle acquisizioni, per detto 
biennio, di forniture e servizi d'importo superiore ad € 1.000.000,00, come risulta dai due 
documenti allegati al presente provvedimento quali parti sostanziali ed integranti dello 
stesso; 

2. di dare atto che l’approvazione del suddetto programma biennale, redatto ai sensi degli 
schemi-tipo di cui al D. Lgs. n. 14/2018, si perfezionerà e potrà essere considerata defini-
tiva solo durante la fase di approvazione del bilancio di previsione dell’Ateneo;  

3. di riservarsi, nel corso del relativo biennio, di aggiornare il programma degli acquisti di 
beni e servizi di cui al punto 1), a fronte di sopraggiunte esigenze nonché alla luce di even-
tuali riorganizzazioni e nuove disposizioni normative; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Approvvigionamenti 
per la pubblicazione del programma biennale di cui al punto 1 sul proprio profilo istituzio-
nale di committente e sul sito web del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, come 
da indicazioni del Presidente dell’ANAC nelle more dell’adeguamento definitivo dei si-
stemi informatici di detta Autorità per i fini di cui all’art. 213 del D. Lgs. n. 50/2016 e per 
ogni necessario e conseguente adempimento. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia ed Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Geom. Stefano Conti – U.O. Vigilanza e Logistica 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE PROROGA SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ 
CULTURALI E DEI SERVIZI DI AUSILIO ALLE BIBLIOTECHE DEGLI AR-
CHIVI E DEI MUSEI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA PER UN PERIODO 
DI SEI MESI DAL 01.05.2020 AL 31.10.2020 IN ATTESA DELL’ESPLE-
TAMENTO DI NUOVA PROCEDURA DI APPALTO DEI SERVIZI INTE-
GRATI DI FRONT-OFFICE PRESSO BIBLIOTECHE CSAC E SISTEMA 
MUSEALE 

DATA 23/03/2020 
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DELIBERA CDA/26-03-2020/120 - APPROVAZIONE PROROGA SERVIZI DI SUP-
PORTO ALLE ATTIVITA’ CULTURALI E DEI SERVIZI DI AUSILIO ALLE BIBLIOTECHE 
DEGLI ARCHIVI E DEI MUSEI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA PER UN PERIODO DI 
SEI MESI DAL 01.05.2020 AL 31.10.2020 IN ATTESA DELL’ESPLETAMENTO DI 
NUOVA PROCEDURA DI APPALTO DEI SERVIZI INTEGRATI DI FRONT-OFFICE 
PRESSO BIBLIOTECHE CSAC E SISTEMA MUSEALE 

CIG: 6848268986 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare la proroga tecnica dei servizi di supporto alle attività culturali e dei servizi di 

ausilio alle biblioteche degli archivi e dei musei dell’Università di Parma per un periodo di 
sei mesi a partire dal 01.05.2020 e fino al 31.10.2020 e comunque limitatamente al pe-
riodo necessario per permettere l’espletamento della procedura di gara per l’affidamento 
del nuovo servizio - lotto 2 servizi integrati di front-office presso biblioteche, CSAC e si-
stema museale, per un importo complessivo di € 77.644,00 più IVA 22%;  

2. di prendere atto che la predetta proroga tecnica cesserà di avere efficacia, anche antici-
patamente ai sei mesi indicati, non appena la stazione appaltante stipulerà il contratto di 
appalto con l’aggiudicatario;   

3. di imputare le spesa complessiva presunta di € 94.725,68, IVA 22% compresa, sul budget 
della UA.PR.AC.UOC.PTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure e Coordinamento Piano 
Triennale - Voce Coan CA.C.B.09.08.07.01 - Vigilanza –– anno 2020, che presenta la ne-
cessaria disponibilità; 

4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Vigilanza e Logistica, per gli adem-
pimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia ed Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA 
Ing. Livio Mingardi - Responsabile U.O. Monitoraggio Procedure 
Produttive e Coordinamento Piano Triennale 

DELIBERAZIONE 
DELIBERA A CONTRARRE PER L’ASSISTENZA MURARIA ALLE INDA-
GINI STRUTTURALI PER VERIFICHE SISMICHE DI ATENEO 

DATA 23/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/121 - DELIBERA A CONTRARRE PER L’ASSISTENZA 
MURARIA ALLE INDAGINI STRUTTURALI PER VERIFICHE SISMICHE DI ATENEO 

CUP: D96F17000050005 
Progetto: OPP_2017_001 
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Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare il progetto per le assistenze murarie alle indagini strutturali per verifiche 

sismiche di Ateneo redatto dal RUP, Ing. Livio Mingardi, ammontante complessivamente 
ad € 210.000,00 IVA e somme a disposizione comprese; 

2. di autorizzare l'avvio di una procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 36 comma 9 del 
Codice dei contratti pubblici per l'affidamento dei lavori per le assistenze murarie alle in-
dagini strutturali per verifiche sismiche di Ateneo; 

3. di approvare il disciplinare di gara e i relativi allegati, parte integrante della presente de-
liberazione; 

4. di autorizzare l'aggiudicazione all'operatore economico che avrà presentato l'offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa per l'Amministrazione individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo ai sensi dell'art. 95 del Codice dei contrati pubblici, secondo i pa-
rametri espressi in premessa e parte integrante del presente deliberato; 

5. di imputare la spesa complessiva pari ad € 210.000,00 (IVA compresa) sul Budget della 
UA.PR.AC.AR03.UOCPTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Program-
mazione Piano Triennale - Progetto OPP_2017_001 “Incarichi tecnici verifica vulnerabilità 
sismica” - voce COAN CA.C.B.09.08.18.01 - Manutenzione ordinaria immobili,  che pre-
senta la necessaria disponibilità; 

6. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Monitoraggio delle Procedure 
Produttive e Programmazione Piano Triennale e U.O. Contrattualistica Lavori e Servizi 
Tecnici, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITA’ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia ed Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Dott.ssa Angela De Bellis – Responsabile U.O. Vigilanza e Logistica 

DELIBERAZIONE 

SERVIZI LOGISTICI DIVERSI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PARMA. AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA TECNICA DAL 
01.05.2020 AL 31.10.2020 IN ATTESA DELL’ESPLETAMENTO 
DELLA NUOVA GARA 

DATA 16/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/122 - SERVIZI LOGISTICI DIVERSI DELL’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI PARMA. AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA TECNICA DAL 
01.05.2020 AL 31.10.2020 IN ATTESA DELL’ESPLETAMENTO DELLA NUOVA GARA 

CIG: 68798095FC 

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
1. di autorizzare la proroga tecnica di sei mesi a partire dal 01.05.2020 e fino al 31.10.2020, 

alle medesime condizioni contrattuali previste dal contratto repertorio n. 1580 del 
28.04.2017 con RTI formata dalla Cooperativa Studio e Lavoro (Capogruppo) , con sede in 
Parma in via Giolitti 12/A P.IVA /C.F. N. 00699160347 e dalla società COPSERVICE S. Coop 
P.A. (Mandante), con sede in Reggio Emilia in Via Rochdale n. 5, P. IVA/C.F 00310180351, 
in attesa dell’espletamento della nuova gara in corso di progettazione; 

2. di prendere atto che la predetta proroga tecnica cesserà di avere efficacia, anche antici-
patamente ai sei mesi indicati, non appena la stazione appaltante stipulerà il contratto di 
appalto con il nuovo aggiudicatario; 

3. di imputare la spesa complessiva di € 276.725,00 IVA e somme a disposizione comprese 
sul Budget della UA.PR.AC.UOC.PTRIEN – U.O. Monitoraggio delle Procedure e Coordina-
mento Piano Triennale - Voce Coan CA.C.B.09.08.07.01 - Vigilanza – ANNO 2020, che pre-
senta la necessaria disponibilità; 

4. di autorizzare la variazione di budget di € 2.225,00 dal budget della Voce Coan 
CA.C.B.09.08.07.01 - Vigilanza – della UA.PR.AC.UOC.PTRIEN – U.O. Monitoraggio delle 
Procedure e Coordinamento Piano Triennale, al budget del progetto FONDO_INCEN-
TIVI_TECNICI_EDILIZIA, della medesima UA;  

5. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Vigilanza e Logistica e alla U.O. 
Monitoraggio della Procedure Produttive e programmazione Piano Triennale, per gli 
adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione  

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETO RETTORALE DISPOSTO IN VIA D’URGENZA - 
AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/123 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali emanati in via d’urgenza: 
REP. DRD n. 686/2020 – PROT. 58086 del 9 marzo 2020 
con cui si approvano le seguenti ulteriori integrazioni, al netto degli oneri di Ateneo, dei fondi 
assegnati ai sottoelencati Dipartimenti, per la copertura finanziaria di affidamenti aggiuntivi e 
contratti per attività di insegnamento di cui agli artt. 6 e 23 della Legge n. 240/2010, relativi 
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all’a.a. 2019/2020, su parere favorevole del Senato Accademico, espresso da detto Consesso 
nella seduta del 24 marzo 2020: 
 

DIPARTIMENTO AFFIDAMENTI CONTRATTI  

INGEGNERIA E ARCHITETTURA € 1.800,00 € 1.200,00 

SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIEN-
TALE  

€ 3.700,00 - 

DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI € 1.800,00 - 

REP. DRD n. 748/2020 – PROT. 61701 del 17 marzo 2020 
con cui si dispone, tra l’altro, l’approvazione dell’attribuzione alle strutture dipartimentali, 
quale prima assegnazione, di una somma pari ad € 233.329,00 (60% di € 388.881,00 comples-
sivamente stanziati per le medesime finalità nell’anno accademico 2019/2020), al netto degli 
oneri di Ateneo, disponibile nel bilancio di previsione dell’esercizio 2020, finalizzata alla co-
pertura degli affidamenti aggiuntivi, ex art. 6 della Legge n. 240/2010, e dei contratti per atti-
vità di insegnamento, di cui all’art. 23 della medesima Legge, relativi all’anno accademico 
2020/2021, come di seguito suddivisa: 
 

DIPARTIMENTO  AFFIDAMENTI CONTRATTI TOTALE 
DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE 
IMPRESE CULTURALI  

€ 15.048,00  € 27.075,00  € 42.123,00  

GIURISPRUDENZA, STUDI POLITICI E INTER-
NAZIONALI  

€ 7.200,00  € 20.190,00  € 27.390,00  

INGEGNERIA E ARCHITETTURA  € 16.800,00  € 23.490,00  € 40.290,00  

MEDICINA E CHIRURGIA  € 20.535,00  € 11.505,00  € 32.040,00  

SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA 
SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE  

€ 14.857,00  € 6.465,00  € 21.322,00  

SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO  € 5.887,00  € 7.283,00  € 13.170,00  

SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI  € 7.666,00  € 24.210,00  € 31.876,00  

SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFOR-
MATICHE  

€ 6.323,00  € 5.580,00  € 11.903,00  

SCIENZE MEDICO-VETERINARIE  € 4.110,00  € 9.105,00 € 13.215,00  

TOTALE  € 98.426,00  € 134.903,00  € 233.329,00  
---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA NOMINA, PER CHIAMATA DI-
RETTA, AI SENSI DEL COMMA 9 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 
230/2005, DEL PROF. EMANUELE NABONI, NEL RUOLO DI PRO-
FESSORE DI II FASCIA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
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E ARCHITETTURA – S.C. 08/C1: DESIGN E PROGETTAZIONE TEC-
NOLOGICA DELL’ARCHITETTURA – SSD ICAR/10: ARCHITETTURA 
TECNICA 

DATA 13/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/124 - PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA NOMINA, PER 
CHIAMATA DIRETTA, AI SENSI DEL COMMA 9 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 
230/2005, DEL PROF. EMANUELE NABONI, NEL RUOLO DI PROFESSORE DI II FA-
SCIA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA – S.C. 08/C1: 
DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA – SSD ICAR/10: 
ARCHITETTURA TECNICA 

Il Consiglio  
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo di appro-
vare:  

1. la nomina del Prof. Emanuele NABONI, nel ruolo di Professore di II Fascia presso il Di-
partimento di Ingegneria e Architettura, per il Settore Concorsuale 08/C1 – Design e 
progettazione tecnologica dell’architettura, Settore Scientifico Disciplinare ICAR/10 –
con l’assegnazione del medesimo alla classe stipendiale 2, in coerenza con la proposta 
dipartimentale;  

2. la data di effettiva assunzione in servizio, a far tempo dal 1 giugno 2020;   
3. di imputare la spesa sulla programmazione di cui alla propria delibera CDA/24-07-

2019/378 “Call chiamate dirette anno 2019 – Provvedimenti relativi alle proposte perve-
nute dai Dipartimenti”; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA NOMINA, PER CHIAMATA DI-
RETTA, AI SENSI DEL COMMA 9 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 
230/2005, DEL PROF. CRISTIAN CAPELLI, NEL RUOLO DI PROFES-
SORE DI II FASCIA, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE – S.C. 
05/B1: ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA – SSD BIO/08: ANTROPOLO-
GIA 
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DATA 13/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/125 - PROVVEDIMENTI RELATIVI ALLA NOMINA, PER 
CHIAMATA DIRETTA, AI SENSI DEL COMMA 9 DELL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 
230/2005, DEL PROF. CRISTIAN CAPELLI, NEL RUOLO DI PROFESSORE DI II FASCIA, 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENI-
BILITA’ AMBIENTALE – S.C. 05/b1: ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA – SSD BIO/08: 
ANTROPOLOGIA 

Il Consiglio  
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo di appro-
vare:  

1. la nomina del Prof. Cristian CAPELLI, nel ruolo di Professore di II Fascia presso il Diparti-
mento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, Settore Concor-
suale 05/B1 – Zoologia e Antropologia, Settore Scientifico Disciplinare BIO/08 - con l’as-
segnazione del medesimo alla classe stipendiale IV, in coerenza con la proposta diparti-
mentale;  

2. la data di effettiva assunzione in servizio, a far tempo dal 1 ottobre 2020;   
3. di imputare la spesa sulla programmazione di cui alla propria delibera CDA/24-07-

2019/378 “Call chiamate dirette anno 2019 – Provvedimenti relativi alle proposte perve-
nute dai Dipartimenti”; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 
omissis 

DELIBERA CDA/26-03-2020/126 - omissis 

Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI 
IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE 
(DOTT.SSA BARBARA CASELLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI 
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SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA 
LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI IN-
GEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
08/F1 “PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE URBANISTICA E TER-
RITORIALE” – S.S.D. ICAR/20 “TECNICA E PIANIFICAZIONE URBA-
NISTICA” 

DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/127 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATRICE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
BARBARA CASELLI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 08/F1 “PIANIFICAZIONE E PROGETTAZIONE URBANISTICA E TERRITO-
RIALE” – S.S.D. ICAR/20 “TECNICA E PIANIFICAZIONE URBANISTICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di approvare la proposta di chiamata, di cui alla delibera del Consiglio del Dipartimento 
di Ingegneria e Architettura assunta nella seduta del 13.02.2020, della Dott.ssa Barbara 
CASELLI, quale vincitrice della procedura pubblica di selezione, indetta per il recluta-
mento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. a), in 
regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 08/F1 “Pianificazione e 
progettazione urbanistica e territoriale” – S.S.D. ICAR/20 “Tecnica e pianificazione urba-
nistica”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di 
Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 
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DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI 
IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. 
ALESSANDRO CHIESA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELE-
ZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 
N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE, PER IL SETTORE CON-
CORSUALE 02/B2 “FISICA TEORICA DELLA MATERIA” – S.S.D. 
FIS/03 “FISICA DELLA MATERIA” 

DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/128 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME 
DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DEL CANDIDATO VINCITORE (DOTT. ALESSANDRO 
CHIESA) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTI-
MENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E INFORMATICHE, PER IL SETTORE 
CONCORSUALE 02/B2 “FISICA TEORICA DELLA MATERIA” – S.S.D. FIS/03 “FISICA 
DELLA MATERIA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di approvare la proposta di chiamata, di cui alla delibera del Consiglio del Dipartimento 
di Scienze Matematiche, Fisiche e Informatiche assunta nella seduta del 20.02.2020, a 
decorrere dal 01.04.2020, del Dott. Alessandro CHIESA, quale vincitore della procedura 
pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determi-
nato, destinatario di un contratto di tip. a), in regime di impegno a tempo pieno, per il 
Settore Concorsuale 02/B2 “Fisica teorica della materia” – S.S.D. FIS/03 “Fisica della ma-
teria”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli Studi di 
Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di cui 
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo 

2. di imputare la relativa spesa come di seguito indicato: 
per € 108.053,00 
U.A. PR.D.mafi 
voce coan ca.c.b.08.01.01.11 
PROGETTO carretta_2019_h2020-fatmols 
che presenta la necessaria disponibilitÀ 
e per i restanti € 40.597,00 sul bilancio di Ateneo 
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3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN REGIME DI 
IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE 
(DOTT.SSA LAURA SCALVINI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SE-
LEZIONE AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 
N. 240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
03/D1 “CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGI-
CHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/08 “CHIMICA 
FARMACEUTICA” 

DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/129 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A), IN RE-
GIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, DELLA CANDIDATA VINCITRICE (DOTT.SSA 
LAURA SCALVINI) DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO, PER IL SET-
TORE CONCORSUALE 03/D1 “CHIMICA E TECNOLOGIE FARMACEUTICHE, TOSSI-
COLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI” – S.S.D. CHIM/08 “CHIMICA FAR-
MACEUTICA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di approvare la proposta di chiamata, di cui al Decreto del Direttore del Dipartimento di 
Scienze degli Alimenti e del Farmaco n. 170/2020 del 10.03.2020, della Dott.ssa Laura 
SCALVINI, quale vincitrice della procedura pubblica di selezione, indetta per il recluta-
mento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. a), in 
regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 03/D1 “Chimica e tecno-
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logie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari” – S.S.D. CHIM/08 “Chi-
mica farmaceutica”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università 
degli Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determi-
nato di cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;   

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 PROCEDURE PUB-
BLICHE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. 
A), DELLA LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO 
PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, 
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI, PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 10/C1 “TEATRO, MUSICA, CINEMA, TELEVISIONE E MEDIA 
AUDIOVISIVI” – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/06 
“CINEMA, FOTOGRAFIA, TELEVISIONE” E PER IL SETTORE CON-
CORSUALE 10/D1 “STORIA ANTICA” - SETTORE SCIENTIFICO DI-
SCIPLINARE L-ANT/02 “STORIA GRECA” 

DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/130 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 
PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A), DELLA 
LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPAR-
TIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI, 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/C1 “TEATRO, MUSICA, CINEMA, TELEVISIONE 
E MEDIA AUDIOVISIVI” – SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ART/06 “CI-
NEMA, FOTOGRAFIA, TELEVISIONE” E PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D1 
“STORIA ANTICA” - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/02 “STORIA 
GRECA” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
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1. di approvare la proposta del Consiglio di Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese Culturali di attivazione della procedura pubblica di selezione per il reclu-
tamento di n. 2 Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), 
della Legge n. 240/2010, come riportato nel sottonotato prospetto: 
 

Estremi delle richieste: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 20.01.2020, tra-
smessa con note prott. n. 656 e 655 dell’11.02.2020, assunte ai prott. n. 34635 e 34728; 
note del Direttore del Dipartimento stesso n. 994 e n. 993 dell’11.03.2020, assunte rispetti-
vamente al n. di prot. 59555 e n. 59518  

n. posti settore concorsuale e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

10/C1 “Teatro, musica, cinema, televisione e me-
dia audiovisivi” 

Profilo S.S.D. L-ART/06 “Cinema, fotografia, televisione” 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

Finanziamento 

U.A. PR.D.DUSIC 300870 
VOCE COAN 08.01.01.11 
PROGETTO PRIN_2017_GUERRA 
CHE PRESENTA LA NECESSARIA DISPONIBILITÀ 

n. 1 
S.C. 10/D1 “Storia antica” 

Profilo S.S.D. L-ANT/02 “Storia greca” 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

Finanziamento 

U.A. PR.D.DUSIC 300870 
VOCE COAN 08.01.01.11 
PROGETTO PRIN_2017_BONORA 
CHE PRESENTA LA NECESSARIA DISPONIBILITÀ 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente, e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
PROVVEDIMENTI INERENTI L’ISTITUTO DELLA RISOLUZIONE UNI-
LATERALE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO, PER L’ANNO 
2020 – PERSONALE DI RUOLO RICERCATORE UNIVERSITARIO 
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DATA 17/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/131 - PROVVEDIMENTI INERENTI L’ISTITUTO DELLA 
RISOLUZIONE UNILATERALE ANTICIPATA DEL RAPPORTO DI LAVORO, PER 
L’ANNO 2020 – PERSONALE DI RUOLO RICERCATORE UNIVERSITARIO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, di non di-
sporre la risoluzione unilaterale anticipata del rapporto di lavoro, ai sensi della vigente nor-
mativa sopra citata, per l’anno accademico 2020/2021, con decorrenza dal 01.11.2020, per il 
Ricercatore Universitario Confermato, Dott. S. D. I., afferente al Dipartimento di Scienze Chi-
miche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale di questo Ateneo. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA RIMODULAZIONE, DA PARTE DEL 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, DEI FONDI DI 
RICERCA PER IL COFINANZIAMENTO DI N. 1 POSTO DI RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO 
DEFINITO, EX ART. 24, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE N. 
240/2010, DI CUI ALLE DELIBERE CDA/20-06-2019/343 E CDA/24-
07-2019/400, PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C2 “FISICA TEC-
NICA E INGEGNERIA NUCLEARE” - S.S.D. ING-IND/10 “FISICA TEC-
NICA INDUSTRIALE”, LA CUI VINCITRICE, DOTT.SSA PAMELA VO-
CALE, HA INIZIATO L’ATTIVITÀ LAVORATIVA IN DATA 01.03.2020 

DATA 17/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/132 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA RIMODULAZIONE, 

DA PARTE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA, DEI FONDI DI RI-
CERCA PER IL COFINANZIAMENTO DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO DEFINITO, EX ART. 24, COMMA 3, LETT. A) 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI CUI ALLE DELIBERE CDA/20-06-2019/343 E CDA/24-07-
2019/400, PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C2 “FISICA TECNICA E INGEGNERIA NU-
CLEARE” - S.S.D. ING-IND/10 “FISICA TECNICA INDUSTRIALE”, LA CUI VINCITRICE, 
DOTT.SSA PAMELA VOCALE, HA INIZIATO L’ATTIVITÀ LAVORATIVA IN DATA 01.03.2020 

Il Consiglio, 
omissis 
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prende atto 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. della rimodulazione dei fondi sui quali imputare i costi del Ricercatore a tempo determi-
nato ex art. 24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo 
definito, Dott.ssa Pamela VOCALE, di cui al D.D. n. 79/2020 prot. n. 539 del 10.02.2020, 
pervenuto in data 25.02.2020 ed assunto al prot. con n. 49187, così come di seguito 
indicato:  
per il 50%, pari ad € 54.995,83 alle sottonotate coordinate contabili:  
U.A.PR.D.DIA  
VOCE COAN CA.C.B. 08.01.02.01  
Progetti:  
PAGLIARINI_19_COFIN € 12.001,66; 
PAGLIARINI_19_HEGOS_COFIN € 15.994,17; 
RAINIERI_19_UNIBO € 27.000,00 
che presentano la necessaria disponibilità; 
per il restante 50%, pari ad € 54.995,83 a carico del bilancio di Ateneo; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERSI PER 
CONTO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNI-
VERSITÀ DI PARMA 

DATA 13/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/133 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’UNIVER-
SITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia all’emanazione dell’av-

viso di selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale, 
per l’intera durata del progetto pari a cinque anni, per attività a supporto del progetto di 
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ricerca europeo  “LIFE18 ENV/IT/000460 MILCH Mother and Infant dyads: Lowering the 
impact of endocrine disrupting Chemicals in milk for a Healthy Life” ed in particolare di 
supporto al Project Leader nel coordinamento e nel management gestionale e scientifico, 
nonché nella rendicontazione scientifica e finanziaria del progetto, per un importo omni-
comprensivo pari a € 100.000,00; 

2. di imputare la relativa spesa sui fondi relativi al progetto PALANZA_2019_LIFE_MILCH -   
UA.PR.D.MEDCHIR voce coan CA.C.B.08.01.02.03, che presentano la necessaria disponi-
bilità; 

3. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI PRE-
STAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERSI 
PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, 
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ DI 
PARMA 

DATA 23/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/134 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI DUE 
INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-

prese Culturali all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di due incarichi 
di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di 14 mesi dalla data di sottoscrizione 

del contratto, per attività di supporto organizzativo relativamente al progetto dei percorsi 
di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didat-
tico agli alunni con disabilità a.a. 2019/2020 di cui al D.M. n. 92 del 8 febbraio 2019, per 
un importo omnicomprensivo pari a € 60.000,00; 

2. di imputare la relativa spesa sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese Culturali UA.PR.D.DUSIC - progetto SPECIALIZZAZIONE_SOSTEGNO_ 
2019/2020 - voce coan CA.C.B.08.01.05.01 Compensi per prestazioni di lavoro autonomo 
per didattica istituzionale, che presentano la necessaria disponibilità; 
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3. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERSI PER 
CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI 
E DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 23/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/135 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-

prese Culturali all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di 14 mesi dalla data di sot-
toscrizione del contratto, per attività di tutoraggio a studenti e supporto alla didattica, 
attività di coordinamento con i tutor accoglienti in servizio presso le scuole relativamente 
al progetto dei percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le 
attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2019/2020 di cui al D.M. n. 92 
del 8 febbraio 2019, per un importo omnicomprensivo pari a € 18.000,00; 

2. di imputare la relativa spesa sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese Culturali UA.PR.D.DUSIC - progetto SPECIALIZZAZIONE_SOSTEGNO_ 
2019/2020 - voce coan CA.C.B.08.01.05.01 Compensi per prestazioni di lavoro autonomo 
per didattica istituzionale, che presentano la necessaria disponibilità; 

3. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammini-
strativo ed Organizzazione 
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DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTA-
ZIONE D’OPERA AUTONOMA IN REGIME DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PER CONTO DEL DI-
PARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IM-
PRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA 

DATA 23/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/136 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA IN REGIME DI COLLABORA-
ZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA SVOLGERSI PER CONTO DEL DIPARTI-
MENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI 
DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-

prese Culturali all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera autonoma in regime di collaborazione coordinata e continuativa, 
della durata di 4 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto, per attività di supporto 
organizzativo relativamente al progetto dei percorsi di formazione per il conseguimento 
della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 
2019/2020 di cui al D.M. n. 92 del 8 febbraio 2019, per un importo omnicomprensivo pari 
a € 6.000,00; 

2. di imputare la relativa spesa sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese Culturali UA.PR.D.DUSIC - progetto SPECIALIZZAZIONE_SOSTEGNO_ 
2019/2020 - voce coan CA.C.B.08.01.05.01 Compensi per prestazioni di lavoro autonomo 
per didattica istituzionale, che presentano la necessaria disponibilità; 

3. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRE-
STAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERSI 
PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, 
SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITÀ DI 
PARMA 
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DATA 18/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/137 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E 
DELLE IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 
Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare il Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-

prese Culturali all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di dodici mesi, per attività di 
gestione in modalità e-learning dei corsi, all’elaborazione dei learning objects ad essi col-
legati, alla gestione delle carriere degli studenti e gestione dei rapporti di studenti lavora-
tori, fuori sede o in condizioni di temporanea difficoltà con l'amministrazione e i docenti 
dei corsi, per un importo omnicomprensivo pari a € 25.000,00; 

2. di imputare la relativa spesa sui fondi del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali 
e delle Imprese Culturali UA.PR.D.DUSIC - progetto MEZZADRI_PF24_COFIN_2020 - voce 
coan CA.C.B.08.01.05.01 Compensi per prestazioni di lavoro autonomo per didattica isti-
tuzionale, che presenta la necessaria disponibilità; 

3. di dar mandato al Direttore del Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Im-
prese Culturali per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Dott.ssa Barbara Panciroli 

RPA Dott.ssa Barbara Panciroli: Dirigente 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA AREA 
RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE  

DATA 12/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/138 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP. DRD n. 432/2020 PROT. n. 37168 del 13 febbraio 2020  
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1. Approvazione presentazione della proposta progettuale dal titolo “POINT - PromOtion 
of Innovation and Transfer of Technology through patent valorization”, sotto la respon-
sabilità scientifica del Prof. Fabrizio Storti, a valere sul “Bando per il finanziamento di 
progetti di potenziamento e capacity building degli uffici di trasferimento tecnologico 
(utt) delle università italiane, degli enti pubblici di ricerca italiani e degli istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico”, autorizzandone contestualmente la sottoscrizione;  

2. dare mandato all’Area Ricerca per ogni ulteriore adempimento. 
REP. DRD n. 504/2020 PROT. n. 44294 del 20 febbraio 2020  

1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura diparti-
mentale, la partecipazione di questa Università al progetto dal titolo “Performance op-
timization of twophase passive loop system (Acronimo: POTPLOS)” di cui al proposal n. 
894750, di cui è Responsabile Scientifico per l’unità di Parma il Prof. Fabio Bozzoli, affe-
rente al Dipartimento Ingegneria e Architettura; 

2. di approvare la sottoscrizione della “Declaration of Honour” tramite il Participant Portal; 
3. di rimandare a successivo provvedimento l’approvazione e sottoscrizione del Grant 

Agreement quando sarà messo a disposizione nella versione definitiva, nonché della 
sovvenzione a favore del Dipartimento Ingegneria e Architettura. 

REP. DRD n. 513/2020 PROT. n. 44327 del 20 febbraio 2020  
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura diparti-

mentale, la partecipazione di questa Università al progetto dal titolo “Catalytic META C-
H ACYLation of arenes (Acronimo: METACYL)” - MSCA-IF-2019 – Azione Standard Euro-
pean Fellowships di cui al proposal n. 894026, di cui è Responsabile Scientifico per l’unità 
di Parma il prof. Nicola Della Ca’, afferente al Dipartimento di Scienze Chimiche, della 
Vita e della Sostenibilità Ambientale; 

2. di approvare la sottoscrizione della “Declaration of Honour” tramite il Participant Portal; 
3. di rimandare a successivo provvedimento l’approvazione e sottoscrizione del Grant 

Agreement quando sarà messo a disposizione nella versione definitiva, nonché della 
sovvenzione a favore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibi-
lità Ambientale. 

REP. DRD n. 639/2020 PROT. n. 53922 del 3 marzo 2020 
1. di approvare, il Grant Agreement n. 1923 del progetto di ricerca dal titolo “Innovative 

and Sustainable Groundwater Management in the Mediterranean (InTheMED) am-
messo a finanziamento nell’ambito della Call PRIMA, Section 1 Management of Water 
2019, tipologia RIA, di cui è Responsabile scientifico la Prof.ssa Maria Giovanna Tanda, 
approvando contestualmente la sottoscrizione dell’Accession Form del Grant Agree-
ment n. 1923; 

2. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della 
documentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Ingegneria 
e Architettura; 
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3. di autorizzare l’introito della sovvenzione a favore del Dipartimento di Ingegneria e Ar-
chitettura di Euro 216.000,00, con l’applicazione dell’Art. 6 del Regolamento di Ateneo 
in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito dei rapporti con terzi; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura e al Respon-
sabile Scientifico del progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante dall’esecu-
zione del progetto ivi compreso il rispetto di tutto quanto previsto nel Grant Agreement 
n. 1923 InTheMED per quanto di loro competenza. 

REP. DRD n. 676/2020 PROT. n. 56968 del 6 marzo 2020  
1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, la partecipazione di questa Univer-

sità al progetto ricerca H2020 di cui al Grant Agreement n.870831 dal titolo “Migration 
Impact Assessment to Enhance Integration and Local Development in European Rural 
and Mountain Areas  - MATILDE" - responsabile scientifico il Prof. Mario Menegatti ; 

2. di approvare la sottoscrizione della “Declaration of Honour”del progetto MATILDE  tra-
mite il Participant Portal; 

3. di approvare la sottoscrizione dell’Accession Form per l’adesione al Grant Agreement n. 
870831 dal titolo “Migration Impact Assessment to Enhance Integration and Local De-
velopment in European Rural and Mountain Areas - MATILDE" tramite il Participant Por-
tal ; 

4. di autorizzare l’introito della sovvenzione a favore del Dipartimento di Scienze Economi-
che e Aziendali di Euro € 181.712,50 con l’applicazione dell’Art. 6 del Regolamento di 
Ateneo in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito dei rapporti con 
terzi; 

5. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali e al 
Responsabile Scientifico del progetto MATILDE per ogni adempimento inerente all’ese-
cuzione del Grant Agreement n. 870831 per quanto di loro competenza ; 

6. gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della docu-
mentazione succitata sono posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali. 

REP. DRD n. 679/2020 PROT. n. 56988 del 6 marzo 2020  
1. di approvare, per le motivazioni citate in premessa, il testo e la sottoscrizione da parte 

del legale rappresentante dell’Università di Parma del Consortium Agreement, relativo 
al Progetto di ricerca  “Posting of workers: enhancing administrative cooperation and 
access to information”- nell’ambito del progetto European Union Programme for Em-
ployment and Social Innovation “EaSI” – Progress Axis 2014-2020, Grant Agreement n. 
VS/2019/0383 di cui è responsabile scientifico il prof. Enrico Gragnoli ; 

2. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Inter-
nazionali e al Responsabile Scientifico Prof. Enrico Gragnoli per ogni adempimento ine-
rente all’esecuzione del presente Consortium Agreement ivi compreso per gli aspetti 
attinenti all’accettazione e rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato 
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nel progetto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle 
proprietà intellettuali;  

3. gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della docu-
mentazione succitata sono posti a carico esclusivo del Dipartimento di Giurisprudenza, 
Studi Politici e Internazionali. 

REP. DRD n. 707/2020 PROT. n. 59211 del 10 marzo 2020  
1. di approvare per le motivazioni citate in premessa, la partecipazione dell’Università di 

Parma – Centro COMT sotto la responsabilità scientifica del Prof. Roberto Perris  al pro-
getto di ricerca dal titolo "Preclinical development of a next generation immunothera-
peutic agent targeting the breast cancer microenvironment" ammesso a finanziamento 
dalla Fondazione svedese The Erling-Persson Family, della durata di 3 anni con start date 
fissata al 1 gennaio 2020 ; 

2. di approvare il testo e la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione da stipularsi tra 
l’Università di Parma – Centro COMT e la Divisione di Chimica proteica dell'Università di 
Lund, Svezia per lo svolgimento del progetto di ricerca dal titolo "Preclinical deve-
lopment of a next generation immunotherapeutic agent targeting the breast cancer mi-
croenvironment ; 

3. le disposizioni di cui ai precedenti punti sono rese sotto le seguenti condizioni: 
a. eventuali oneri, di qualsiasi genere e natura, derivanti dalla stipula del sopracitato 

accordo di collaborazione dovranno gravare sulle risorse del Centro COMT; 
b. si acquisiscano i pareri favorevoli o autorizzazioni di qualsiasi genere o natura da 

parte dei competenti organi e autorità in relazione alle attività di ricerca ad esso 
connesse; 

4. di autorizzare l’introito del contributo di 3.000.000 corone svedesi (3 milioni SEK) con 
l’applicazione delle ritenute di cui all’art. 6 del Regolamento dell'Università degli Studi 
di Parma in materia di attività svolte dal personale docente nell'ambito dei rapporti con 
terzi, emanato con D.R. Reg. XLVII n. 875 in data 6 novembre 2009 e sue successive mo-
difiche e integrazioni; 

5. di dare mandato al Direttore del Centro COMT e al Principal Investigator Prof. Roberto 
Perris, per ogni adempimento inerente all’esecuzione del presente accordo di collabo-
razione, anche in tema di IPR, in conformità alla normativa vigente in materia, anche tra 
stati esteri. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e Trasferi-
mento Tecnologico 

DELIBERAZIONE 
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI COMO-
DATO D’USO GRATUITO TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 
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– CENTRO FUTURE TECHNOLOGY LAB (COMODANTE) E VISLAB 
S.R.L. (COMODATARIO) 

DATA 16/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/139 - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CON-
TRATTO DI COMODATO D’USO TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA – CEN-
TRO FUTURE TECHNOLOGY LAB (COMODANTE) E VISLAB S.R.L. (COMODATARIO) 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare il contratto di comodato d’uso di attrezzature tra l’Università degli Studi di 

Parma - Centro Future Technology Lab (Comodante) e VisLab S.r.l. (Comodatario), con 
sede legale a Parma, Parco Area delle Scienze n. 181/A, per la cessione in comodato d’uso 
da parte dell’Ateneo a VisLab S.r.l. del seguente autoveicolo: 
- Deeva [numero di telaio WAUEFAFL4DN015487], auto laboratorio autorizzata alla circo-
lazione con targhe prova – valore stimato € 55.000,00 per la durata di cinque anni dalla 
data di sottoscrizione del contratto, senza oneri a carico del budget dell’Amministrazione 
Centrale, nel testo allegato al presente atto di cui costituisce parte integrante (Allegato 
1). Il presente contratto annulla e sostituisce il precedente stipulato in data 22.06.2017 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 560/32178 del 30 maggio 
2017;  

2. di autorizzare la sottoscrizione di n.3 copie originali del suddetto contratto da parte del 
Rettore;  

3. di dare mandato al Direttore del Centro Future Technology Lab per ogni ulteriore adem-
pimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e Trasferi-
mento Tecnologico 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI DUE CONTRATTI DI COMO-
DATO D’USO GRATUITO TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 
– SITEIA.PARMA (COMODANTE) E POLITECNICO DI TORINO – DI-
SAT (COMODATARIO) 

DATA 13/03/2020  
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DELIBERA CDA/26-03-2020/140 - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI DUE CON-
TRATTI DI COMODATO D’USO GRATUITO TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
PARMA – SITEIA.PARMA (COMODANTE) E POLITECNICO DI TORINO – DISAT (CO-
MODATARIO) 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare i due contratti di comodato d’uso gratuito di attrezzature tra l’Università 

degli Studi di Parma – SITEIA.PARMA (Comodante) e il Politecnico di Torino, nell’interesse 
del Dipartimento di Scienza Applicata e Tecnologia - DISAT (Comodatario, con sede legale 
in Corso Duca degli Abruzzi, 24, Torino) per la cessione in comodato d’uso gratuito da 
parte dell’Ateneo al Politecnico di Torino delle seguenti attrezzature: 
- Calorimetria Differenziale a Scansione, DSC, 214 Polyma Dynamic Heat (Netsch) Va-

lore € 29.000,00; 
- Reometro, FT4 (Freeman Technology) Valore € 30.000,00 
per tre anni a far tempo dalla data di consegna, senza oneri a carico del budget dell’Am-
ministrazione Centrale, nel testo allegati al presente atto di cui costituiscono parte inte-
grante (Allegato 1, Allegato 2); 

2. di autorizzare la sottoscrizione in formato elettronico dei suddetti contratti da parte del 
Rettore;  

3. di dare mandato al Direttore del Centro SITEIA.PARMA per ogni ulteriore adempimento. 
---------------------------- 

omissis 

DELIBERA CDA/26-03-2020/141 - omissis 

Il Consiglio, 
omissis 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione, Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli: Dirigente 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE ISTITUZIONE DEL “CENTRO LINGUISTICO DI ATE-
NEO” (C.L.A.) 

DATA 20/03/2020 

DELIBERA CDA/26-03-2020/142 - APPROVAZIONE ISTITUZIONE DEL “CENTRO 
LINGUISTICO DI ATENEO” (C.L.A.) 

Il Consiglio,  
omissis 
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delibera 
1. per quanto esposto in premessa, parte integrante del seguente dispositivo, di approvare 

l’istituzione del “Centro Linguistico d’Ateneo” (C.L.A.), nella tipologia di cui all’art. 2.2 
“Centri di servizio deputati a funzioni specialistiche per l’Ateneo e/o sue strutture” del 
“Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei Centri Universitari” emanato con 
D.R. n. 1016 del 27 aprile 2018, nel testo allegato al presente atto; 

2. di approvare il Regolamento del “Centro Linguistico d’Ateneo” (C.L.A.), nel testo allegato 
al presente atto; 

3. per quel che concerne le modalità di elezione nonché il funzionamento degli Organi del 
Centro in genere, salvo quanto espressamente riportato nel Regolamento di cui al punto 
precedente, si rimanda alle disposizioni del “Regolamento Generale di Ateneo”; 

4. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione – Staff d’Area 
per ogni successivo adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dr. Alessandro Bernazzoli - Responsabile UO Internazionalizza-
zione 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE STIPULA CONTRATTI A TITOLO ONEROSO, CON 
DECORRENZA DAL 1 NOVEMBRE 2019 FINO AL 31 OTTOBRE 2020, 
CONTENENTI I TERMINI E LE MODALITÀ PER LO SVOLGIMENTO DI 
ATTIVITÀ DI INSEGNAMENTO, A FAVORE DEI VISITING PROFESSOR 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
DELLA RICERCA TEACHINPARMA 

DATA 18/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/143 - APPROVAZIONE STIPULA CONTRATTI A TITOLO 
ONEROSO, CON DECORRENZA DAL 1 NOVEMBRE 2019 FINO AL 31 OTTOBRE 
2020, CONTENENTI I TERMINI E LE MODALITÀ PER LO SVOLGIMENTO DI ATTI-
VITÀ DI INSEGNAMENTO, A FAVORE DEI VISITING PROFESSOR NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA TEACHINPARMA 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. di approvare la stipula dei contratti, a titolo oneroso, con decorrenza dal 1 novembre 

2019 fino al 31 ottobre 2020, ai fini del perseguimento degli obbiettivi previsti dal pro-
getto per l’internazionalizzazione della ricerca TeachInParma, contenenti i termini e le 
modalità per lo svolgimento di attività di insegnamento, a favore dei seguenti Visiting 
Professors: 
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✓ Prof.ssa Prof. Doris Marko, nata a Niedersimten, Germany, il 25 luglio 1961, residente 
a Guigitzerstrasse 8, Mauerbach, Austria - C.F. MRKDSH61L65Z102Y - Compenso: € 
20.000,00 – Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Sharmahd Nima, nata a London, Great Britain il 3 giugno 1976, residente a 
Ghent, Nederkouter 81, 9000 Belgium - C.F. SHRNMI76H43Z114W - Compenso: € 
10.000,00 – Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Gutfleisch Oliver, nato a Berlin, Germany, il 3 ottobre 1965, residente a Heiden-
reichstr 49 – 64287 Darmstadt, Germany - C.F. GTFLRX65R03Z112Z - Compenso: € 
20.000,00 – Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Piomelli Daniele, nato a Napoli, Italy, il 4 agosto 1958, residente a Irvine, Cali-
fornia, 3 Valley View Irvine 92612- C.F. PMLDNL58M04F839T - Compenso: € 
15.000,00 – Viaggio: € 1.000,00 

✓ Prof. Ogrinc Nives, nato a Postojna, Slovenia il 14 agosto 1964, residente a Turjak 60B 
1311 Turjak, Slovenia - C.F. GRNNVS64M54Z150T - Compenso: € 20.000,00 – Viaggio: 
€ 500,00 

✓ Prof. Levrero Massimo, nato a Napoli il 28 agosto 1957, residente a 23 Quai de Tilsitt 
n.23 - 69002, Lyon, France - C.F. LVRMSM57M28F839U - Compenso: € 20.000,00 – 
Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Van Sinderen Douwe, nato a Ternaard, West-Dongeradeel, The Netherlands il 3 
marzo 1962, residente a Sylvan Lodge, Upper Rocklodge, carrigrohane, Co. Cork, Ire-
land - C.F. VNSDWO62C03Z126P - Compenso: € 20.000,00 – Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Caire Giuseppe, nato a Torino il 21 maggio 1965, residente a Darmstädter Str. 
8, 10707 Berlin, Deutschland - C.F. CRAGPP65E21L219M - Compenso: € 20.000,00 – 
Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Lars Arendt Nielsen, nata a Langeskov, Denmark il 5 Giugno 1959, residente a 7 
M A Schultzvej, DK-9000 Aalborg, Denmark - C.F. RNDLRS58H05Z107C - Compenso: € 
20.000,00 - Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Brodersen Ditlev Egeskov, nato a Aarhus, Denmark il 28 Febbraio 1972, resi-
dente a Bakkefaldet 30, Dk-8210 Aarhus V, Denmark - C.F. BRDDLV72B28Z107E - 
Compenso: € 10.000,00 - Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Gómez-Hernández J. Jaime, nato a Requena (Spain) il 28 ottobre 1960, residente 
a Avda. De Pérez Galdós, 37-15, 46018 Valencia - C.F. GMZJMA60R28Z131T - Com-
penso: € 15.000,00 - Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Muñoz Miguel, nato a Jaen, Spain, il 31 maggio 1967, residente a Granada, Spain 
- Callejón de la Alberzana 22, 18010 - C.F. MNZMNL67E31Z131P - Compenso: € 
10.000,00 - Viaggio: € 500,00 

✓ Prof. Uckelmann Dieter, nato a Rheine, Germany, il 18 agosto 1964, residente a Ane-
monenstr. 3, 73614 Shorndorf, Germany - C.F. CKLDTR64M18Z112L - Compenso: € 
10.000,00 - Viaggio: € 500,00 
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2. di dar mandato ai Dipartimenti di Ateneo coinvolti nell’iniziativa, per la messa in opera di 
ogni utile iniziativa finalizzata al perseguimento degli obiettivi previsti dal progetto; 

3. di imputare la spesa, per un importo complessivo pari a € 217.000,00 sulla Voce COAN 
CA.C.B.09.03.06.01 - Visiting Professor del Progetto FONDAZIONEVISITING_AF2019 del 
budget 2020 assegnato alla UA.PR.AC.AR06.UOSINTER, che presenta la necessaria dispo-
nibilità; 

4. di dar mandato al Rettore o suo delegato per la sottoscrizione dei contratti, nonché 
all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione - U.O. Internaziona-
lizzazione per gli adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione  
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Coordinatore Servizio Società ed enti parte-
cipati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e 
trasparenza 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DI PROPOSTA DI MODIFICA DELLO STATUTO DEL 
“CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITÀ CHIMICA E 
LA CATALISI (CIRCC)” 

DATA 18/03/2020  

DELIBERA CDA/26-03-2020/144 - APPROVAZIONE DI PROPOSTA DI MODIFICA 
DELLO STATUTO DEL “CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITÀ CHI-
MICA E LA CATALISI (CIRCC)” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare le modifiche al testo dello Statuto del “Consorzio Interuniversitario per la 

Reattività Chimica e la Catalisi (CIRCC)”, secondo la proposta del Presidente del consorzio, 
nel testo depositato agli atti dell'Ateneo di cui al prot. n. 40230 in data 17 febbraio 2020; 

2. la presente approvazione è resa sotto condizione che eventuali oneri di spesa derivanti 
dalla modifica statutaria restino a carico del consorzio medesimo, con invarianza in ogni 
caso degli oneri sul bilancio dell’Ateneo; 

3. di dare mandato al proprio rappresentante, Prof.ssa Elena Motti, in seno all’Assemblea 
dei Consorziati per i successivi adempimenti di competenza consortile finalizzati all’ado-
zione del nuovo testo di Statuto con atto pubblico; 

4. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione per ogni ulteriore 
adempimento del caso.   

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA  
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 
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DELIBERA CDA/26-03-2020/145 - FORNITURA DI MONOGRAFIE SCIENTIFICHE 
E/O DIDATTICHE E ALTRE TIPOLOGIE DI MATERIALE A CARATTERE MONOGRA-
FICO, IN QUALSIASI FORMATO ANCHE DIGITALE, AD ECCEZIONE DI QUELLE DI 
AMBITO GIURIDICO POLITOLOGICO E SOCIALE, EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE 
(LOTTO 1), STRANIERE (LOTTO 2), E DI MONOGRAFIE E ALTRE TIPOLOGIE DI MA-
TERIALE A CARATTERE MONOGRAFICO, EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE E 
STRANIERE, DI AMBITO GIURIDICO, POLITOLOGICO E SOCIALE (LOTTO 3) E SER-
VIZI GESTIONALI CONNESSI PER LE BIBLIOTECHE E ALTRE STRUTTURE DELL’UNI-
VERSITÀ DI PARMA. DELIBERA DI AGGIUDICAZIONE E CONTESTUALE AUTORIZ-
ZAZIONE ALLA STIPULA 

Progetto: GARA_MONOGRAFIE_2020_2022 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di aggiudicare la fornitura di cui all’oggetto, con riferimento a ciascun lotto, ai seguenti 

operatori economici: 
Lotto 1  Leggere S.r.l. per un importo complessivo presunto a seguito del ribasso d’asta 
del 20% Ribasso di copertina e del 1% Ribasso e-book pari ad € 282.085,51 ed IVA nei 
termini di legge esclusa; 
Lotto 2  Ebsco Information Services S.r.l. per un importo complessivo presunto a seguito 
del del ribasso d’asta 15,7% Ribasso di copertina e del 3% Ribasso e-book pari ad € 
383.045,14 IVA nei termini di legge esclusa; 

RPA 
Dott.ssa Serena Sangiorgi - Responsabile U.O. Biblioteche di Ate-
neo 

DELIBERAZIONE 

FORNITURA DI MONOGRAFIE SCIENTIFICHE E/O DIDATTICHE E 
ALTRE TIPOLOGIE DI MATERIALE A CARATTERE MONOGRAFICO, 
IN QUALSIASI FORMATO ANCHE DIGITALE, AD ECCEZIONE DI 
QUELLE DI AMBITO GIURIDICO POLITOLOGICO E SOCIALE, EDITE 
DA CASE EDITRICI ITALIANE (LOTTO 1), STRANIERE (LOTTO 2), E DI 
MONOGRAFIE E ALTRE TIPOLOGIE DI MATERIALE A CARATTERE 
MONOGRAFICO, EDITE DA CASE EDITRICI ITALIANE E STRANIERE, 
DI AMBITO GIURIDICO, POLITOLOGICO E SOCIALE (LOTTO 3) E 
SERVIZI GESTIONALI CONNESSI PER LE BIBLIOTECHE E ALTRE 
STRUTTURE DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA. DELIBERA DI AGGIUDI-
CAZIONE E CONTESTUALE AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA 

DATA 23/03/2020 
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Lotto 3  Celdes S.r.l. per un importo complessivo presunto a seguito del del ribasso 
d’asta 18,81% Ribasso di copertina e del 8% Ribasso e-book pari ad € 275.619,45 IVA nei 
termini di legge esclusa; 

2. di imputare la spesa presunta complessiva pari ad € 1.742.204,51 Iva compresa sul Budget 
del progetto GARA_MONOGRAFIE_2020_2022, voce COAN CA.C.B.09.07.01.01 - Acquisto 
di libri, periodici e materiale bibliografico della UA.PR.AC.AR06.UOCBIBLIO – U.O. Biblio-
teche di Ateneo, adeguatamente ripartita sugli esercizi di competenza; 

3. di autorizzare la stipula del contratto d’appalto con l’operatore economico aggiudicatario 
previa acquisizione di tutta la documentazione necessaria, così come prevista e richiesta 
dalla documentazione di gara e dalle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016, oltre che della 
verifica relativa al possesso dei requisiti di carattere generale e speciale;  

4. di dare mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e terza Missione, U.O. Bibliote-
che di Ateneo, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 
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