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Distribuzione del personale dirigente per classi di punteggio totale — ANNO 2016

(valutazione su base 100)
(area obiettivi e area comportamenti)
100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
Dirigenti di I
fascia e 1
assimilabili
Dirigenti di II
fascia e 5(%)
assimilabili

(*) N.1 Dirigente cessato dal servizio in data 01/11/2016

(area comportamenti)

100%- 90% 89%- 60%

inferiore al 60%

Dirigenti di [
fascia e
assimilabili

Dirigenti di II
fascia e 1(*)
assimilabili

(*) Dirigente d’Area dal 01/11/2016 e pertanto valutato solo sulla base del comportamento

organizzativo




