
PREMI ANNO 2021 
 
Ai sensi dell’art. 20 D. Lg.s. n. 33/2013, viene di seguito indicato in forma aggregata l’ammontare complessivo 

dei premi collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 

Tutti i premi collegati alla performance per l’anno 2021 sono previsti e disciplinati dal “Contratto Collettivo 

Integrativo del personale tecnico amministrativo dell’Università di Parma – ripartizione e finalizzazione del 

fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico amministrativo per l’anno 2021” (CCI 2021) 

sottoscritto in data 02.12.2021 e sono distribuiti secondo i criteri indicati dal “Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance – anno 2021”.  

Il dettaglio dei criteri di selettività e differenziazione adottati per la loro erogazione (come previsto dal 

sistema di misurazione e valutazione della performance) sono indicati alla sezione “Dati relativi ai premi”. 

Personale di Categoria B, C, D e CEL 
  

Descrizione tipo trattamento accessorio Finalizzato da CCI Erogato ai dipendenti 

Indennità Mensile 263.624,27 € 228.187,19 € 

Performance Organizzativa 506.920,00 € 459.006,05 € 

Differenziazione Premi 3.040,00 € 3.040,00 € 

Responsabilità B/C/D  541.800,73 € 184.603,22 € 

CEL a tempo determinato 19.000,00 € 19.000,00 € 
   

TOTALI 1.334.385,00 € 893.836,46 € 

 

Personale di Categoria EP 
  

Descrizione tipo trattamento accessorio Finalizzato da CCI Pagato ai dipendenti 

Posizione e Risultato personale EP 755.812,00 € 147.480,85 € 

Differenziazione Premi 610,00 € 610,00 € 
   

TOTALI 756.422,00 € 148.090,85 € 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftrasparenza.unipr.it%2Fsites%2Ftrasparenza%2Ffiles%2Fallegatiparagrafo%2F15-03-2022%2Fcci_2021.pdf&data=05%7C01%7Cfrancesca.vernazza%40unipr.it%7C20f9a6c5b6584294194208dab82a6ef8%7Cbb064bc5b7a841ecbabed7beb3faeb1c%7C0%7C0%7C638024789634206228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=krbgg4ApgJTtGu1iKg4SCSUkrsLJITUNRCHRM%2BncYEU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftrasparenza.unipr.it%2Fsites%2Ftrasparenza%2Ffiles%2Fallegatiparagrafo%2F15-03-2022%2Fcci_2021.pdf&data=05%7C01%7Cfrancesca.vernazza%40unipr.it%7C20f9a6c5b6584294194208dab82a6ef8%7Cbb064bc5b7a841ecbabed7beb3faeb1c%7C0%7C0%7C638024789634206228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=krbgg4ApgJTtGu1iKg4SCSUkrsLJITUNRCHRM%2BncYEU%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftrasparenza.unipr.it%2Fsites%2Ftrasparenza%2Ffiles%2Fallegatiparagrafo%2F15-03-2022%2Fcci_2021.pdf&data=05%7C01%7Cfrancesca.vernazza%40unipr.it%7C20f9a6c5b6584294194208dab82a6ef8%7Cbb064bc5b7a841ecbabed7beb3faeb1c%7C0%7C0%7C638024789634206228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=krbgg4ApgJTtGu1iKg4SCSUkrsLJITUNRCHRM%2BncYEU%3D&reserved=0
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