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4 ‘a‘:'i i D’rla,RMMAelle disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 33/2013 e ss.

mm.B&7.  é tenuto a pubblicare e aggiornare le informazioni relative ai titolari di incarichi
amministrativi di vertice e incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti nonché di
collaborazione o consulenza.

In particolare, con riguardo alle indicazioni contenute nell'art. 15 co. 1 lett. C), Le chiediamo di
compilare quanto di seguito riportato. Grazie per la collaborazione.

Il sottoscritto bﬁm&,ﬂg@@ nato a \r@{\) QA;%MQ‘\\%\ il ‘@( (2 'ng

dichiara barrando ’apposita casella
(consapevole delle sanzioni penali qualora rilasci dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445)

SEZIONE | - INCARICHI E CARICHE
di non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

[ di svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione. In tal caso specificare nell'apposita tabella di seguito
riportata:

Cariche/incarichi Ente Data inizio Data fine Eventuale
compenso

SEZIONE Il - ATTIVITA PROFESSIONALE
[1 di non svolgere attivita professionale
[A di svolgere attivita professionale. In tal caso specificare nell’apposita tabella di seguito

riportata:
Attivita professionale Ente/Societa/Studio
A sisRatore. Deiccato Canpus

SEZIONE lll - ALTRE ATTIVITA PRESSO L’ATENEO DI PARMA
di non svolgere altra attivita

] di svolgere altra attivita (titolare di assegno di ricerca, titolare di borsa di dottorato di ricerca,
altro...)

conflitto di interessi.

Luogo e data

| dati forniti saranno trattati unicamente per finalita istituzionali dell'Universita degli Studi di Parma (Codice in materia di
protezione dei dati personali — D.Lgs. 30/6/2003, N. 196 e s.m.i. e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali, n. 679/2016). L’informativa completa é consultabile all'indirizzo www.unipr.it alla voce Privacy.



