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INFORMAZIONI PERSONALI Adele Steli 

POSIZIONE PER LA QUALE SI 
CONCORRE 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 2009 ad  oggi 

Dal 2009 al 2011 

Dal 2006 ad oggi  

Dal 1997 al  2008 

Dal 1997 al  2008 

Dal 1995 al  1998 

Dal 1991 a tutt’oggi 

Dal 1991 al  1998 

Dal 1991  al 1995 

whatsApp   

C.F.  STLDLA55B46H449Q
p. iva   00599300969

Sesso femminile | Data di nascita 06-02-1955  | Nazionalità  Italiana  

Consulente e Docente per lo sviluppo delle risorse umane e 
formazione manageriale 

Libera professionista consulente e formatrice nelle aree inerenti lo sviluppo delle risorse umane, la 
formazione manageriale, counselor e coach. Collabora con: Before srl, Progea srl, Maggioli spa, SEN 
Sistemi srl, FAI (Fondo Ambiente Italiano). 
Consulente e formatrice a supporto di processi di valutazione delle risorse umane, valutazioni botton 
up e 360. 

Orientatrice e formatrice all’interno dei progetti “Dote lavoro” della regione Lombardia presso 
APOGEO di Cinisello Balsamo 

Consulente e formatrice presso aziende pubbliche e private nelle tematiche inerenti la sicurezza con 
focus sulla dimensione umana dell’errore e lo stress correlato al lavoro.  

Presidente della società di consulenza per lo sviluppo delle risorse umane Itinerari srl. 
Consulente aziendale, nelle Pubbliche Amministrazioni e nelle Aziende Private, nelle aree: analisi dei 
bisogni formativi; formazione manageriale; formazione comportamentale; formazione per lo sviluppo 
delle competenze relazionali interculturali; selezione e valutazione delle risorse umane attraverso 
Assessment; analisi di clima; coatching e counseling. 

Trainer in seminari rivolti a laureandi e laureati, dal titolo: "Tecniche di ricerca attiva per l'inserimento 
nel mercato del lavoro", organizzati dall'Azienda per il Diritto allo studio Universitario di Parma, dal 
CESVIP di Parma e ER.GO di Parma, Modena e Ferrara. 

Consulente per Progetti di Miglioramento ed Adeguamento Organizzativo per conto dell’EnAIP Sede 
Nazionale presso la sede provinciale EnAIP di Messina, di Siracusa, il Centro Servizi Formativi EnAIP 
di Padova e di Verona; consulente e formatrice in progetti di orientamento alla scelta formativa e 
lavorativa; 

Trainer in corsi di formazione su comunicazione individuale e di gruppo, ruolo e leadership, 
valutazione delle risorse umane, destinati soprattutto ai ruoli di front line, ma anche altri, all'interno di 
Enti Pubblici quali Aziende Socio Sanitarie ed Enti Locali, per conto di PROGEA S.r.l. di Milano e dal 
1999 anche per conto del CISEL di Rimini e dal 2003 per conto di Maggioli all’interno del progetto di 
formazione manageriale LMM in collaborazione con l’Istituto Universitario LIUC di Castellanza. 

Consulente/ formatrice psicosociale per progettazione e docenza su percorsi ad hoc, per l'analisi del 
clima aziendale, per l'analisi dei fabbisogni formativi, presso il M.I.R.OR S.r.l. Istituto di Ricerca e 
Formazione nelle Organizzazioni di Milano; 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 
 
 

Dal 1991 al  1992 
 
 

Dal 1989 al  2003 
 
 

Dal 1988 ad oggi 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 1986 al  1989 
 
 

Dal 1984 al  1988 
 

Dal 1983  al 1985 
 
 
Dal 1980  al 1983 

 

Trainer per la formazione psicosociale su: comunicazione interpersonale e di gruppo, gestione dei 
conflitti personali e di ruolo, ruolo, leadership, selezione, valutazione  e gestione delle risorse umane, 
creatività, presso PMI Artigiane di Milano e Provincia su Progetti FORMAPER (Azienda Speciale della 
CCIAA di Milano); 
 
Consulente per corsi di formazione per neoassunti relativi al senso di appartenenza all’Istituzione, 
presso la CCIAA di Milano. 
 
Consulente/trainer per la formazione nell’ambito di progetti di orientamento personale e professionale 
per giovani e adulti, anche extracomunitari, presso l’ENAIP Lombardia ed il FORMAPER. 
 
Consulente per la selezione  e valutazione dei potenziali ai fini dell’assunzione, dei passaggi di ruolo e 
della partecipazione a corsi di specializzazione e formazione, con l’utilizzo di diverse tecniche: colloqui 
individuali, dinamiche di gruppo tematiche ed atematiche, test psicoattitudinali e di personalità. 
Nel corso dei suddetti anni questa attività è svolta presso PIRELLI Spa, RECORDATI Spa, ISTITUTO 
PIERO PIRELLI, ENAIP LOMBARDIA, FORMAPER, PUNTO NUOVA IMPRESA, MEDIAPRINT 
S.r.l., EUROSPORTELLO, CASATI S.r.l., CICRESPI Spa, ZAMBON GROUP Spa, ZAMBON ITALIA 
Srl, CASSA DI RISPARMIO DI S.MINIATO, GRUPPO UNICA MOBILI, UPONOR SPA, ZACH 
SYSTEM SPA, SFS Intec srl. 
 
Collaboratrice di Lombardia Lavoro S.p.A. su progetti speciali (F.S.E.) inerenti la formazione, la 
selezione e l’orientamento personale e professionale con la progettazione di interventi per la 
riqualificazione, riconversione e reinserimento lavorativo di cassaintegrati e disoccupati. 
 
Collaboratrice dell’Istituto di Ricerche Psicosociologiche EGERIA S.r.l., per le interviste motivazionali. 
 
Collaboratrice/formatrice del Centro di Formazione della Regione Lombardia “A. Grandi” con un 
incarico su progetti per la formazione formatori, sui moduli di Relazioni Umane e per l’analisi di clima 
all’interno del Centro. 
 
Docente di cultura aziendale in corsi di formazione professionale presso l’ANCIFAP di Arese. 

Novembre 1982 Laurea in Filosofia ad Indirizzo Psicologico conseguita presso l’Università Statale di Milano. Votazione 
106/110 
 

Novembre 1985 Specializzazione in Psicologia conseguita presso la Scuola di Specializzazione dell’Università Statale 
di Milano. Votazione 110 con lode/110 
 

1990 Iscrizione n. 03/907 all’Albo degli Psicologi ai sensi della Legge N.56 del 18/02/1989 art.32. 
 

Lingua madre Italiano  
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A 1/2 A 1/2 A 1/2 A 1/2 A 1/2 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative CAPACITÀ DI LAVORO IN TEAM, ACQUISITE CON L’ESPERIENZA E ATTRAVERSO GLI STUDI DI SPECIALIZZAZIONE, 
DOVE IL TEAM PUÒ ESSERE MULTICULTURALE ED ANCHE MULTIETNICO. 
CAPACITÀ COMUNICATIVE PER RESPONSABILITÀ DI RUOLO SIA NELLA VESTE DI CONSULENTE CHE DI FORMATORE. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

“Il sottoscritto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato 
decreto in caso di mendaci dichiarazioni e formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni e i dati 
contenuti nel presente CV corrispondono al vero”.  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 

Brugherio, 7 Febbraio  2017 Firma 

___________________________ 

Competenze organizzative e 
gestionali 

CAPACITÀ DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DI PROGETTI, DI COORDINAMENTO E DI GUIDA DI GRUPPI DI 
LAVORO; CAPACITÀ DI GESTIONE, ORGANIZZATIVE E DI PIANIFICAZIONE PER IL RUOLO DI GESTORE DELLA SOCIETÀ 
DI CONSULENZA DI CUI È STATA PRESIDENTE. 

Competenze professionali BUONA PADRONANZA DEI CONTENUTI SPECIFICI RELATIVI ALL’ATTIVITÀ’ DI CONSULENZA E 
DOCENZA NELLE AREE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA FORMAZIONE 
MANAGERIALE 

Competenze informatiche CORRENTE USO DI PACCHETTI APPLICATIVI OFFICE: WORD, POWER POINT, EXCEL. 
CORRENTE USO DI STRUMENTAZIONE DIDATTICA COME: TELECAMERA E VIDEOPROIETTORE. 

Patente di guida PATENTE  B 

Pubblicazioni Comunicazione tenuta al I Congresso Congiunto Italo-Franco-Spagnolo di Psicoprofilassi Ostetrica, 
dal titolo: “Analisi coinemica della comunicazione mimica e verbale in travaglio di parto” pubblicata 
sugli Atti congressuali dalla Galeno Editrice di Perugia e sul Bollettino SIPPO n.1 anno IX del mese di 
aprile 1981. 

Relazione tenuta al Convegno “La forza dei matti” tenutosi a Milano nel 1983 e pubblicata sulla rivista 
“SKILL” n.2-3 gennaio/giugno 1984, dal titolo: “L’operatore intermedio in psichiatria”. 

Articolo: “Una riflessione sui corsi di orientamento per immigrati” pubblicato sulla rivista “SKILL” 
n.6/1992. 

Articolo: ”Verso l’outplacement: come gestire un processo complesso” pubblicato sulla 
NEWSLETTER delle O.S. Organizzazioni Speciali di Firenze n. 40/1994 anno V. 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


